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Termen

Accesibilitate
Partinire
(implicita/explicita)
Justitie climatica
Diversitate culturala
Instruire diferentiata

Discriminare

Educatie pentru
dezvoltare durabila
(EDD)

Echitate

Evaluare formativa

Interdependenta
globala

Abilitti verzi

Comp verde

Educatie incluziva

Definitie

Asigurarea faptului ca mediile, materialele si oportunitatile de invatare sunt
utilizabile si benefice pentru toti cursantii, indiferent de abilitati sau medii.

Prejudecati sau presupuneri — constiente sau inconstiente — care influenteaza
intelegerea, deciziile si comportamentul.

Un cadru etic si politic care abordeaza schimbarile climatice prin sublinierea
corectitudinii, a drepturilor omului si a protectiei populatiilor vulnerabile.

Coexistenta si respectul pentru mai multe identitati culturale, expresii si limbi
intr-un mediu de invatare.

Adaptarea metodelor de predare, materialelor si evaluarilor pentru a satisface
nevoile si preferintele diverselor cursanti.

Tratament nedrept sau prejudiciabil bazat pe caracteristici precum sexul, etnia,
dizabilitatea sau statutul socioeconomic.

Imputerniceste cursantii cu cunostinte, valori si abilititi pentru a promova
integritatea mediului, viabilitatea economica si justitia sociala pentru
generatiile prezente si viitoare.

Oferirea diferitelor niveluri de sprijin in functie de nevoile individuale ale
elevilor pentru a obtine rezultate corecte si incluzive.

Proces de feedback continuu care vizeaza imbunatatirea atat a predarii, cat si
a invatarii elevilor in timpul instruirii.

Legatura dintre oameni, comunitati si tari, in care actiunile dintr-un loc i
afecteaza pe altii din intreaga lume. O seceta intr-o tara poate creste preturile
la alimente la nivel mondial, afectand oamenii din alte tari.

Competente care permit persoanelor sa contribuie la societati durabile din
punctul de vedere al mediului si eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor.

Cadrul european de competente in materie de durabilitate: defineste
competentele de baza in materie de durabilitate (valori, atitudini si abilitati)
pentru invdtarea pe tot parcursul vietii in UE.

Asigura ca toti cursantii, indiferent de circumstantele personale sau sociale,
participa, invata si se dezvolta.


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en

Intersectionalitate
(Crenshaw)

O abordare analitica care evidentiaza modul in care identitatile sociale
suprapuse (de exemplu, gen, rasa, clasd) creeaza sisteme interdependente de
discriminare sau privilegii.

Grupuri marginalizate Oameni sau comunitati care sunt excluse sistematic sau impinse la marginea

Modelarea valorilor

Bunastarea planetara
(educatie)
(Kortetmaki, et al.,
2023).

Prejudecata

Rezistenta

Justitie sociala

Bariere structurale

Dezvoltare durabila

Gandire sistemica

Design universal
pentru invatare
(UDL

Grupuri vulnerabile

Abordare la nivelul
intregii scoli

societatii sau a educatiei din cauza barierelor sociale, culturale sau structurale
(de exemplu, minoritati rasiale, persoane cu dizabilitati sau minoritati
lingvistice).

Demonstrarea deliberata de catre educatori a comportamentelor etice,
durabile si incluzive ca parte a procesului de invatare.

Inflorirea umana este inseparabild de sinatatea sistemelor naturale si sociale.
Incurajeaza elevii sa gandeasca dincolo de bunastarea centrata pe om si sa
actioneze ca parte a unei comunitati globale si ecologice interdependente

Atitudini sau opinii negative preformate despre o persoana sau un grup,
bazate pe caracteristici precum rasa, sexul sau abilitatile, mai degraba decét pe
fapte.

Capacitatea indivizilor sau a sistemelor de a se adapta si de a se recupera in
urma provocarilor sau perturbarilor.

Promovarea echitatii, corectitudinii si protectiei drepturilor pentru a se asigura
ca toti indivizii au sanse egale.

Obstacole sociale, institutionale sau economice sistemice care restrictioneaza
participarea deplina si invatarea.

Dezvoltare care satisface nevoile prezente fara a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a le satisface pe ale lor. Viitorul nostru comun,
UNWCED 1987

intelegerea interconexiunilor si a buclelor de feedback in cadrul
sistemelor complexe pentru a aborda problemele in mod holistic.

Cadru educational pentru proiectarea unor medii flexibile care se adapteaza
diferentelor individuale de invatare.

Persoane sau comunitati care prezinta un risc mai mare de prejudiciu,
dezavantaj sau excludere din cauza unor circumstante specifice, cum ar fi
saracia, problemele de sanatate sau stramutarea (de exemplu, refugiati, copii
saraci sau populatia varstnica).

Incorporarea sustenabilitatii, incluziunii si bunastarii in curriculumul,
operatiunile si cultura comunitatii scolii.


https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf
https://udlguidelines.cast.org/
https://udlguidelines.cast.org/

Model pedagogic InclusiveFuture pentru predare, invatare si evaluare a competentelor
de sustenabilitate

Modelul pedagogic InclusiveFuture, dezvoltat in cadrul proiectului InclusiveFuture, finantat de
Uniunea Europeand, abordeazd nevoia cruciald de a integra sustenabilitatea si incluziunea in
practicile educationale din Europa si nu numai. Acest document ofera educatorilor — inclusiv
profesorilor din scolile primare si secundare, liderilor educationali si factorilor de decizie politica —
un cadru structurat, un model pedagogic cu indrumari pentru implementare, resurse adaptabile si
instrumente practice. Scopul sau principal este de a reduce practicile fragmentate existente si de a
stabili o abordare consecventd si incluziva a educatiei pentru sustenabilitate, promovéand
sustenabilitatea ecologica, sociald, culturala si economica.

Modelul este construit pe o baza teoretica si conceptuala solida care cuprinde diverse definitii ale
sustenabilitatii (de mediu, sociald, economica si culturald) si incluziune (ca integrare, diversitate,
echitate, acces universal si abordarea capabilititilor). In ceea ce priveste sustenabilitatea, acesta se
bazeaza pe cadrul european GreenComp, care prezinta 12 competente de baza in materie de
sustenabilitate in patru domenii: Intruchiparea valorilor de sustenabilitate, Imbratisarea
complexitatii, Viziunea unui viitor durabil si Actionarea pentru sustenabilitate. GreenComp
promoveaza gandirea sistemica, evaluarea critica si actiunea etica. In ceea ce priveste incluziunea,
modelul trece dincolo de simpla integrare pentru a imbratisa transformarea sistemicd, extragand
perspective din Declaratia Salamanca, Teoria sistemelor, Teoria sistemelor ecologice, Designul
universal pentru invatare (UDL) si Modelul de intersectionalitate al lui Crenshaw. Aceste cadre
subliniaza in mod colectiv interconectarea tuturor cursantilor in cadrul sistemelor sociale si
ecologice mai largi, pledand pentru proiectarea proactiva si demontarea barierelor structurale in
calea participarii semnificative. Teoriile justitiei sociale si ale drepturilor omului, inclusiv teoria
justitiei a lui Rawls si pedagogia criticd a lui Freire, completeaza modelul prin accentuarea echitatii,
a egalitatii si a imputernicirii vocilor marginalizate, pozitionand educatia incluziva ca un drept
fundamental al omului.

Metodologia de dezvoltare a acestui model a fost cuprinzatoare si iterativa. A implicat o analiza
aprofundata a programelor de invatdmant existente din tarile partenere, discutii de grup cu o
gama diversa de educatori si colectarea de informatii despre practicile de succes deja utilizate.
Aceasta a fost completatd de o revizuire criticd a cadrelor teoretice relevante. Modelul a trecut
printr-un proces iterativ de perfectionare bazat pe consultari ample cu partenerii de proiect si
partile interesate mai largi, asigurandu-se ca este atat bazat pe cercetare, cat si aplicabil practic in
diverse medii scolare. Aceastd abordare cuprinzdtoare a avut ca scop intelegerea realitatilor
actuale, identificarea provocarilor existente in integrarea sustenabilitatii si incluziunii si, ulterior,
crearea unui model receptiv si eficient.

Scopul principal al modelului pedagogic InclusiveFuture este de a imputernici profesorii sa
actioneze ca agenti ai sustenabilitatii ecologice, sociale, culturale si economice in scolile si sdlile de
clasa, promovand bunastarea planetara. Acesta urmareste sa ofere indrumari clare si practice
pentru proiectarea, evaluarea si adaptarea lectiilor, inclusiv optiuni de implementare cu resurse
reduse pentru a asigura accesibilitatea pentru toate scolile. In plus, un obiectiv cheie este de a
incuraja o colaborare care incurajeaza profesorii sa impartaseasca cele mai bune practici si sa
imbunatateasca in mod colectiv intelegerea si aplicarea educatiei pentru sustenabilitate incluziva.

La baza modelului se afla un cadru teoretic pentru competentele educatorilor, adaptat din cadrul
GreenComp, care a fost creat pentru a oferi o baza pentru partea mai aplicabild a modelului.



Construit pe cadrul de competente adaptat, modelul pedagogic InclusiveFuture in sine este
structurat in patru parti interconectate. Prima parte defineste valorile si principiile de baza, care
reprezinta fundamentele etice ale educatiei pentru sustenabilitate definite de consortiul
proiectului si de partile interesate. Modelul este construit pe urmatoarele valori de baza:

l. Participare si colaborare

II. Echitate si egalitate

l1I. Curiozitate si reflectie critica

IV. Bunastare

V. Responsabilitate etica si actiune

VI. Orientare spre viitor Si adaptabilitate

Aceste valori pun accentul pe aspecte precum promovarea naturii, sustinerea corectitudinii si
pretuirea sustenabilitatii, formand convingerile de baza care ghideaza intregul model.

A doua parte prezintd abordarile pedagogice relevante, care sunt metodele si strategiile de
predare existente identificate ca fiind cele mai potrivite pentru dezvoltarea competentelor de
incluziune si durabilitate. Aceste abordari, compilate dintr-un compendiu de bune practici atat
privind educatia incluziva, cat si in cea durabild, sunt concepute pentru a se alinia cu valorile de
baza ale modelului si pentru a sprijini procesele eficiente de predare si invatare:

1. Pedagogia centrata pe elev ca baza

2. Abordarea intregii scoli pentru integrarea culturala

3. Pedagogie critica, pedagogie pozitiva si invatare transformativa

4. Invitare bazata pe cercetare/ancheta si pe rezolvarea problemelor

5. Invatare interdisciplinari si bazati pe fenomene pentru gandire complex si sistemica
6. Tnvé’garea bazatd pe experienta si pe proiecte

7.Invatare colaborativa

8. Abordarea portofoliului

A treia componentd detaliaza procesele de predare implicate in predarea, invdtarea si evaluarea
eficienta a competentelor de sustenabilitate incluziva, facand modelul mai direct aplicabil. Aceste
procese ofera o foaie de parcurs pentru educatori pentru a traduce valorile de baza si abordarile
pedagogice in strategii de instruire concrete.

In cele din urm4, fiecare proces de predare este impértit in practici de predare corespunzitoare.
Aceasta a patra parte ofera indrumari practice si aplicabile privind implementarea acestor practici
pentru profesori.

Pentru a imbunatati gradul de utilizare, consortiul a adunat, de asemenea, exemple de activitati si
instrumente de evaluare concepute special pentru profesorii din invatamantul primar si secundar,
permitandu-le sa incorporeze cu usurinta educatia incluziva pentru sustenabilitate in activitatea
lor zilnica. Aceste instrumente si activitati ofera modalitéti tangibile pentru educatori de a aplica
principiile modelului si de a promova medii de invatare atat incluzive, cét si durabile.

10



Procese si practici de predare in cadrul modelului pedagogic InclusiveFuture

1. Motivarea cursantilor

a. Intelegerea si conectarea sustenabilitatii si incluziunii

b. Pretuirea sustenabilitatii si incluziunii

C. Modelarea valorilor

d. Gasirea strategiilor de motivare adecvate pentru diferite identitati si

intersectionalitati

2. Proiectarea in comun a unor medii de invatare durabile si incluzive

a. Eliminarea barierelor din calea participarii la scoala si la clasa

b. Imbunatatirea sustenabilitatii in mediul fizic, social si digital al scoli

C. Colaborarea in interiorul si dincolo de granitele scolii pentru planificare holistica
3. Incorporarea incluziunii si a sustenabilitatii in lectii

a Luarea in considerare a complexitdtii problemelor de sustenabilitate in timp ce

planificati lectiile

b. Pregatirea terenului pentru cercetare si reflectie critica

C. Integrarea practicilor de incluziune si sustenabilitate in activitatile de zi cu zi

d. Promovarea implicarii si a opiniei elevilor

4, Evaluarea competentelor de sustenabilitate si incluziune

a. Combinarea diferitelor strategii de evaluare

b. Integrarea competentelor de sustenabilitate si incluziune in evaludrile periodice
C. Urmarirea progreselor si a nevoilor

5. Investitii in invatarea profesionala pentru dezvoltarea competentelor de

sustenabilitate si incluziune la toti cursantii

a. Reflectarea asupra propriilor puncte forte si nevoi
b. Consolidarea capacitatilor de utilizare a instrumentelor si resurselor digitale
C. Imbunatatirea competentelor de cercetare

11



d.

Participarea la schimburi intre scoli

Tabelul 1. Procese si practici de predare in cadrul modelului pedagogic InclusiveFuture

12



Pedagogia centrat Abordare

pe elev interdisciplinara

invégare bazata pe
experienta si pe
proiecte , portofoliu

Abordarea la
nivel de scoala

Pedagogie critica si invatarea

transformativa colaborativa

Invatare bazata pe
proiecte si rezolvari de

Pedagogie pozitiva
probleme

Orientare catré

Curiozitate Responsabilitate N
viitor

Participare & Echitate si

5 si reflectie Bunastare etica
Colaborare egalitate / :

- : ]
critica & Actiune :

adaptabilitate,

‘-f Modelul Pedagogic InclusiveFuture @

Figura 1. Reprezentarea vizuala a modelului pedagogic InclusiveFuture
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Pe masura ce sistemele de invatamant se confrunta cu transformari sociale, de mediu si digitale
rapide, existd o nevoie tot mai mare de modele pedagogice care sa abordeze atat incluziunea, cat
si sustenabilitatea intr-o maniera integrata. Modelul pedagogic InclusiveFuture pentru predarea,
invatarea si evaluarea competentelor de sustenabilitate, dezvoltat in cadrul proiectului
InclusiveFuture, abordeaza nevoia critica de integrare a sustenabilitatii si incluziunii in practicile
educationale din tarile din Europa si nu numai. Proiectul InclusiveFuture, finantat de Uniunea
Europeana, isi propune sa sprijine integrarea competentelor de sustenabilitate in procesul
educational, ceea ce va duce la un mediu mai incluziv pentru profesori si cursanti si va imputernici
tranzitia scolilor catre practici durabile si incluzive. Site-ul web: www.inclusive-future.eu; cititi mai
multe in anexa 1 (disponibila numai in limba engleza).

Modelul InclusiveFuture este conceput pentru a imputernici educatorii de la nivel primar si
secundar si factorii de decizie politica si liderii educationali s promoveze sustenabilitatea
ecologica, sociald, culturald si economica intr-un mod incluziv. Acesta ofera un cadru structurat,
indrumari de implementare pentru profesori, resurse adaptabile si instrumente practice pentru a
reduce decalajul dintre practicile existente, adesea fragmentate, si o abordare consecventa si
incluziva a educatiei pentru sustenabilitate. Acesta se bazeaza pe prioritdtile Erasmus+ privind
incluziunea, tranzitia verde si transformarea digitala, propunand o abordare pedagogica structurata
pentru educatori.

Modelul este construit pe o baza de teorii si concepte, inclusiv diverse definitii ale sustenabilitatii si
incluziunii. In timp ce incluziunea se concentreazi pe asigurarea accesului si participarii echitabile
pentru toti cursantii, sustenabilitatea pune accentul pe responsabilitatea ecologica si sociala pe
termen lung. In ceea ce priveste sustenabilitatea, acesta este ancorat in cadrul european
GreenComp pentru competentele de sustenabilitate. In plus, aprofundeazi complexitatea
incluziunii, trecand dincolo de integrare pentru a imbratisa transformarea sistemica, asa cum este
informata de multe cadre de incluziune existente care subliniaza in mod colectiv interconectarea
tuturor cursantilor in cadrul sistemelor sociale si ecologice mai largi, pledand pentru proiectarea
proactiva si eliminarea barierelor structurale in calea participarii semnificative.

Metodologia de dezvoltare a acestui model a implicat o analizd cuprinzatoare a programelor
existente, discutii de grup cu educatorii, colectarea de informatii din bunele practici din tarile
partenere si o revizuire criticd a cadrelor teoretice relevante. Modelul a fost creat dupa un proces
iterativ de perfectionare, bazat pe consultari ample cu partenerii de proiect si partile interesate mai
largi. Aceasta abordare a avut ca scop intelegerea realitatilor actuale, identificarea provocarilor si
crearea unui model bazat pe cercetare si aplicabil practic pentru diverse medii scolare. La baza
modelului se afla un cadru teoretic pentru competentele educatorilor, adaptat din cadrul
GreenComp, care a fost creat pentru a oferi o baza pentru partea mai aplicabila a modelului.
Modelul in sine consta din valori de baza subiacente, abordari pedagogice relevante, procese de
predare dezirabile si practici de predare corespunzatoare. Fiecare domeniu de practica include
indrumari de implementare pentru profesori.

Pentru a imbunatati gradul de utilizare, consortiul a adunat, de asemenea, exemple de activitati si
instrumente de evaluare special concepute pentru ca profesorii din scolile primare si secundare sa
le incorporeze cu usurinta in munca lor.
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e Educatori pasionati (familii, parinti de asemenea!) care se vad ca factori de
schimbare si formatori de mentalitati

e Profesori din invatamantul primar si gimnazial de toate disciplinele care doresc sa
devina agenti ai sustenabilitatii ecologice, sociale, culturale si economice in scolile lor

e Cercetatori si ganditori care gandesc la fel, care inteleg valoarea pedagogiei si a
educatiei pentru bunastarea planetara

e Lideri educationali, directori si formatori de profesori care doresc sa fie mai
bine pregatiti pentru a furniza cunostinte, competente si instrumente de evaluare
relevante

e Factorii de decizie politicd sa realizeze puterea si potentialul formarii cadrelor
didactice adecvate si aplicabile cu continut pedagogic actualizat si seturi de
instrumente

Am conceput modelul pedagogic InclusiveFuture pentru educatorii care sunt interesati sa
afle mai multe despre dimensiunile sustenabilitate, c

Concentrandu-se pe sustenabilitatea sociala, educatia pentru dezvoltare durabila,
incluziune si au pasiunea si curiozitatea de a-si extinde cunostintele si de a dezvolta
competente pedagogice pentru a incuraja actiunile pentru sustenabilitate si incluziune.

Desi in scolile din intreaga Europa sunt incurajate diferite abordari pedagogice pentru a
consolida competentele in materie de durabilitate, punerea lor in aplicare poate fi inegala.
Cercetarile de fond din cadrul proiectului InclusiveFuture arata ca, desi exista exemple
inspiratoare, acestea sunt adesea izolate, implementate inegal si dependente de initiativa
individuala sau locala si, prin urmare, utilizarea unui model pedagogic structurat poate:

e sa consolideze strategiile dovedite intr-un cadru coerent pentru utilizarea in scoala si
in clasa;
sa ofere instrumente adaptabile si incluzive pentru profesorii din diverse contexte;
consolidarea domeniilor subdezvoltate de competenta in materie de durabilitate in
scoli si

e sprijiniti invatarea si colaborarea continua a profesorilor.

In acest fel, utilizarea modelului pedagogic InclusiveFuture poate reduce decalajul dintre
practica existenta si o abordare consecventa si incluziva a educatiei durabile, care este atat
practica, cat si transformatoare la nivel de scoala.

Exista multe moduri de a utiliza acest model si incurajam cititorii sa navigheze prin cuprins
pentru a identifica resursele cele mai relevante pentru nevoile lor. De-a lungul

15



documentului, veti gasi, de asemenea, o serie de materiale suplimentare pentru explorare
ulterioara.

Categorie Continut de citit Numere de Timp estimat
capitole de citire

Context si Materiale de lectura necesare pentru a Capitolele 3-4 | 20 minute
concepte intelege incluziunea si sustenabilitatea pentru

educatori

Cercetare de fond pentru Metodologia Capitolele 5-6 | 15 minute

modelului pedagogic InclusiveFuture a

modelului
intelegerea Cadrul si modelul InclusiveFuture Capitolul 7-8 30 minute
modelului (8.1,8.2,8,3)

- Cadrul de competente de baza
pentru educatori
- Modelul pedagogic InclusiveFuture*

Aplicarea - Exemple de activitati in clasa Capitolele 8.4 | 15-30

modelului - Metode si instrumente de evaluare | si 8.5 minute

Rezumat Rezumat si principalele puncte de retinut Capitol 5 minute
Rezumat

Tabelul 2: Indruméri privind modul de utilizare a acestui document
* Modelul pedagogic InclusiveFuture are patru parti:

1. Valori si principii de baza: Acestea reprezinta fundamentele etice comune ale
educatiei pentru sustenabilitate detinute de consortiul proiectului si de partile
interesate, formand nucleul modelului.

2. Abordari pedagogice relevante: Lista metodelor si strategiilor de predare existente
cele mai potrivite pentru dezvoltarea competentelor de incluziune si durabilitate la
cursanti. Aceste abordari pedagogice, extrase dintr-o compilatie de bune practici in
educatia incluziva si durabild, urmeaza, de asemenea, valorile de baza si sprijina
procesele si practicile de predare ale modelului.

3. Procese de predare dezirabile: Aici, modelul devine mai aplicabil, adica arata
procesele implicate in predarea, invatarea si evaluarea eficienta a competentelor de
sustenabilitate si cum acestea pot fi cel mai bine realizate in scoli si sali de clasa.

4. Fiecare proces de predare este apoi impartit in practici de predare corespunzatoare ,
fiecare insotitd de indrumari practice privind implementarea lor pentru profesori.

16



"Nu mostenim Pdmantul de la strdmosii nostri; o imprumutdm de la copiii nostri."

-Antoine de Saint-Exupéry

Sustenabilitatea inseamna utilizarea resurselor si luarea deciziilor astazi in moduri care nu
impiedica generatiile viitoare sa isi satisfaca nevoile. Include patru dimensiuni: 1. mediu
(protejarea ecosistemelor si a resurselor naturale), 2. social (asigurarea echitatii,
sanatatii si bunastarii), 3. economic (mentinerea prosperitdtii pe termen lung) si 4.
cultural (pastrarea traditiilor, valorilor si diversitatii). Aceste dimensiuni sunt interconectate
si esentiale pentru atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (Organizatia Natiunilor
Unite, 2015). Conceptele centrale in educatia pentru durabilitate au fost colectate sub
termenul umbrela de educatie pentru dezvoltare durabila (EDD), inclusiv educatia
ecologica (EE) si educatia privind schimbarile climatice (CCE) si educatia pentru cetatenie
globala (GCE) (Blum et al., 2013; Andreotti, 2006).

Dezvoltarea durabila isi propune sa abordeze probleme precum saricia, foametea si
dezastrele naturale. Conform cadrului european GreenComp, sustenabilitatea implica
dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare pentru a actiona responsabil
si cu grija fata de planeta si sanatatea publica (Bianchi et al., 2022). De asemenea,
inseamna utilizarea corecta si eficienta a resurselor naturale pentru a satisface nevoile
actuale si viitoare, promovand in acelasi timp bunastarea (Aithal si Aithal, 2021).
Conceptele si pedagogiile educationale concepute pentru a aborda provocarile
complicate ale dezvoltarii durabile au crescut (Laurie et al.,, 2016; Bianchi, 2020). Educatia
pentru dezvoltare durabild (EDD) le ofera cursantilor cunostinte, valori si abilitati pentru a
promova integritatea mediului, viabilitatea economica si justitia sociala pentru generatiile
prezente si viitoare. Prin predarea gandirii critice, empatiei si rezolvarii problemelor, EDD
ajuta la construirea unor societati care protejeaza mediul, sustin justitia si promoveaza
bunastarea de durata.

Unele forme de EDD sunt incluse in programele obligatorii din intreaga lume, dar au fost
criticate pentru ca se concentreaza mai mult pe cunoasterea ecologica decat pe
competentele de sustenabilitate si impactul transformator (Hungerford, 2009). Ca
urmare, cercetatorii pun accentul pe competenta de actiune — dorinta si capacitatea de a
actiona si de a participa la procesele democratice (Jensen & Schnack, 1997; Schonstein si
Budke, 2024; Sass et al., 2022; Oinonen et al., 2024; Mogensen si Schnack, 2010). De
exemplu, Modelul de referinta conceptual GreenComp al Comisiei Europene (2021)
evidentiaza "actionarea pentru sustenabilitate’, iar initiativa UNESCO Educatie 2030
integreaza competenta de actiune in mai multe subcompetente ale EDD aliniate la
Agenda 2030.

Educatia ecologica (EE) este prezentd in programele de invatamant obligatoriu din
intreaga lume si isi propune sa imbunatateasca intelegerea de catre cursanti a sistemelor
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si provocdrilor de mediu. Cu toate acestea, a atras critici din partea cercetatorilor care
sustin ca adesea acorda prioritate predarii despre mediu, mai degraba decat promovarii
abilitatilor, valorilor si dispozitillor necesare pentru cetatenia responsabilda si luarea
deciziilor in cunostinta de cauza (Hungerford, 2009). Criticii si-au exprimat ingrijorarea cu
privire la faptul ca educatorii poseda expertiza necesara pentru a aborda complexitatile
stiintifice, economice, politice si sociale inerente problemelor de mediu — o dezbatere in
curs de desfasurare care ramane extrem de relevanta astazi.

Educatia ecologica (EE) are tendinta de a se concentra prea mult pe fapte si cunostinte
ecologice, neglijand in acelasi timp competenta de actiune — capacitatea de a intelege
problemele, de a-si imagina solutii si de a lua masuri semnificative (Jensen, 2002). Fara
aceasta, cursantii pot avea cunostinte despre problemele de mediu, dar se simt
neputinciosi sa actioneze. Cu toate acestea, abordarile moderne de EE folosesc metode
participative, interdisciplinare si practice, cum ar fi proiecte din lumea reala si activitati
comunitare, pentru a conecta cunostintele cu actiunea. Atunci cand este bine facuta, EE le
permite cursantilor sa devina contribuitori activi la un viitor durabil, incurajand atat
initiativa personala, cét si responsabilitatea comuna (Mogensen & Schnack, 2010).

Educatia pentru cetatenie globala (GCE) abordeaza inegalitatile structurale, disparitatile
culturale si dezechilibrele de putere care modeleaza relatiile globale, precum si distributia
inegalda a bogatiei intr-o lume din ce in ce mai interconectata, dar incertda (Andreotti,
2006). Scopul sau este de a incuraja empatia, intelegerea interculturala si simtul
responsabilitatii elevilor de a se implica in provocarile globale presante, de la reducerea
saraciei la protectia mediului. Esential pentru GCE este recunoasterea faptului ca actiunile
locale au consecinte globale de anvergura si ca schimbarea durabila necesita cooperare
intre culturi, granite si sectoare (Goodale et al, 2024; Pashby et al, 2020; Gaudelli,
2009).

GCE incurajeaza studentii sa-si examineze propria pozitie in cadrul sistemelor globale, sa
interogheze critic procesele istorice si contemporane care conduc la inegalitate si sa
aprecieze diversitatea perspectivelor care pot contribui la solutii transformatoare. Prin
combinarea angajamentului civic cu alfabetizarea culturald, aspird sa dezvolte cetateni
activi, capabili sa navigheze in complexitate si sa lucreze in colaborare pentru binele
comun.

Bunastarea planetara (PW) intruchipeaza gandirea orientata spre sisteme, integrand atat
bundstarea umana, cat si cea non-umana intr-un cadru unificat, incurajand actiuni
transformatoare pentru sustenabilitate prin reevaluarea activitatilor societale si a
bunastarii (Kortetmaki et al., 2024). Educatia pentru bunastarea planetara (EfPW) sustine
o viziune "mai mult decat umanad’, sau o perspectiva planetara, caracterizata printr-o
relatie de dialog, interconectata intre natura si locuitorii PAmantului, punand accentul pe
invatarea transformatoare si pe luarea deciziilor responsabile. EfPW se refera la "procesele
de educatie, predare si invatare care permit indivizilor si comunitatilor sa promoveze
bunastarea planetei si a locuitorilor sdi, la care ne referim ca viatd pe Pamant” (Aaltonen et
al, 2023). Trecerea la o abordare a bunastdrii planetare este imperativa din cauza
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disparitatii tot mai mari dintre provocarile de mediu si directia obiectivelor politice,
evidentiind urgenta de a muta atentia de la normele antropocentrice la consideratii
ecologice holistice pentru a aborda in mod eficient problemele presante de mediy,
asigurand in acelasi timp bunastarea naturii non-umane (Matero si Arffman, 2024).

Incluziunea nu este un concept usor. Chiar si atunci cand este restrans la contextul
educatiei, acesta ramane extrem de complex si fara o interpretare universala. Definitiile
variaza in functie de fundamentele culturale, ideologice, politice si chiar spirituale
(Ainscow, 2020). In ciuda acestor diferente, incluziunea este recunoscuta pe scara largd
atat ca o nevoie de baz3, cat si ca o provocare definitorie a timpului nostru. Tn ultimii ani,
conceptul de incluziune a evoluat semnificativ, reflectand schimbadrile profunde aduse de
crizele globale, transformarea digitala si urgenta crescanda a provocarilor legate de
sustenabilitate.

Astazi, incluziunea nu se mai limiteaza la problemele de acces sau participare: este din ce
in ce mai mult inteleasa ca un proces multidimensional si transformator care integreaza
justitia  sociald, responsabilitatea de mediu si echitatea digitala. Perspectivele
contemporane sunt de acord ca incluziunea ar trebui vazuta nu ca un scop fnal, ci ca un
angajament etic si politic continuu (Crenshaw, 2020; Allan si Slee, 2023; Lotz-Sisitka
et al., 2023; Fettes si Blenkinsop, 2023). Incluziunea presupune ca profesorii, factorii de
decizie politica si comunitatile sa construiasca medii de invatare care nu sunt doar
accesibile si echitabile, ci si receptive, durabile si profund umane.

Mai jos, prezentam unele dintre cele mai relevante si provocatoare definitii si interpretari
ale incluziunii in contextul scolilor si al predarii, alaturi de concepte conexe, cum ar fi
diversitatea si echitatea.

O revizuire a cercetdrilor din 2012 a constatat ca termenul de includere era inca in mare
masurd legat de educatia speciala si dizabilitate (Norwich, 2014). Educatia incluziva a
aparut partial ca raspuns la limitarile integrarii, care a fost principala abordare in anii 1960.
Integrarea a mentinut o diviziune intre educatia de masa si cea speciald si nu a reusit sa
previna segregarea, marginalizarea sau discriminarea in scolile obisnuite (Vislie, 2003).
S-a concentrat pe schimbarea plasamentului elevilor, presupunand ca acest lucru ar
imbunatiti automat invatarea in clasi pentru cei integrati — dar nu a fost asa. In schimb,
incluziunea a avut ca scop transformarea practicilor de predare, o schimbare care a
inceput in SUA in anii 1970 si a ajuns in Europa mai tarziu (Graham & Jahnukainen, 2011).
In schimb, incluziunea a avut ca scop transformarea practicilor de predare si invitare
pentru a satisface nevoile tuturor cursantilor, nu numai ale celor cu dizabilitati. Aceasta
schimbare pedagogica a inceput in Statele Unite in anii 1970 si a ajuns in Europa in
deceniile urmatoare (Graham & Jahnukainen, 2011). Abordarile contemporane pun
accentul pe o regandire a curriculumului, a strategiilor de predare si a culturii scolare, mai
degraba decat simpla relocare a elevilor (Ainscow et al., 2006; Arduin, 2015).
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Diversitatea in educatie se refera la prezenta si recunoasterea diferentelor dintre elevi in
ceea ce priveste cultura, limba, etnia, sexul, mediul socio-economic, abilitétile si stilurile
de invatare. In timp ce diversitatea este o conditie real3 in toate societitile, semnificatia sa
educationala consta in modul in care scolile raspund la ea. Numai recunoasterea lui este
insuficientd; diversitatea trebuie sa fie insotita de pedagogii incluzive care pretuiesc
perspective si experiente variate (Banks, 2015). Abordarea diversitatii ca pe o resursa, mai
degraba decat ca pe o provocare, poate imbogati mediile de invatare, poate incuraja
intelegerea interculturald si poate consolida coeziunea sociala (Gay, 2018). Acest lucru
necesita ca profesorii sa se angajeze intr-o predare receptiva din punct de vedere cultural,
sa creeze spatii de dialog intre diferente si sa se asigure ca programele reflecta mai multe
voci si sisteme de cunostinte. Dintr-o perspectiva critica a educatiei incluzive, diversitatea
nu inseamna doar recunoasterea diferentelor, ci si abordarea inegalitatilor structurale si a
relatiilor de putere care modeleaza oportunitatile.

Educatia este un drept fundamental al omului si fundamentul unei societati mai drepte
(Organizatia Natiunilor Unite, 2015). Obiectivul de dezvoltare durabila nr. 4 solicita o
educatie incluziva si echitabild de calitate pentru toti, subliniind cd numai accesul la
educatie nu este suficient. Echitatea in educatie implica o preocupare pentru echitate,
ceea ce inseamnd abordarea activa a barierelor structurale si sistemice care impiedica
anumite grupuri sa beneficieze in mod egal de oportunitatile de invatare (OCDE, 2012).
Slee (2011, 2018) sustine ca educatia incluziva trebuie inteleasa ca un proiect politic care
vizeaza demontarea barierelor sistemice si transformarea sistemelor scolare, astfel incat
acestea sa fie construite pe principiile democratiei, participarii si justitiei sociale.

Definitia UNESCO a incluziunii bazata pe drepturi o incadreaza atat ca un proces, cat si ca
un principiu. Ea defineste incluziunea ca ,un proces de abordare si raspuns la diversitatea
nevoilor tuturor elevilor prin cresterea participarii la invatare, culturi si comunitati si
reducerea excluziunii in cadrul si din educatie”. (UNESCO, 2009, p. 8). Aceasta viziune
pozitioneaza incluziunea ca un motor al transformarii educationale si o leaga direct de
drepturile omului si de imperativele justitiei sociale. Din aceasta perspectiva, educatia
echitabild necesita schimbari ale abordarilor culturale, politicilor si practicilor, astfel incat
toti elevii — indiferent de abilitati, mediu sau identitate — sa poata participa si sa reuseasca.
Politicile de educatie incluziva subliniaza din ce in ce mai mult faptul ca echitatea nu
inseamna sa trateze pe toatd lumea la fel, ci sa se asigure ca toti elevii au ceea ce au
nevoie pentru a reusi (Loreman, 2017).

Abordarea bazata pe capacitati, dezvoltata initial de Amartya Sen (1999) si extinsa de
Martha Nussbaum (2011), a fost aplicata din ce in ce mai mult educatiei incluzive
(Norwich, 2014; Terzi, 2010). In cadrul educatiei, capacitatile se referd la ceea ce elevii
sunt cu adevarat capabili sa realizeze, atat academic, cat si social, avand in vedere
resursele, sprijinul si oportunitatile disponibile pentru ei. Aceasta abordare evidentiaza
faptul ca egalitatea initiala (cum ar fi resursele scolare) nu garanteaza egalitatea in
rezultate daca unii elevi se confrunta cu bariere suplimentare. Prin urmare, solicita
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eliminarea proactiva a obstacolelor structurale si oferirea de oportunitati personalizate
care sa permita fiecarui elev sa-si dezvolte potentialul. Abordarea bazata pe capacitati
ofera astfel o baza etica puternica pentru incluziune, aliniind obiectivele educationale cu
principiile mai largi de justitie sociala, asigurandu-se ca elevii nu sunt doar prezenti in salile
de clasa, ci au capacitatea sa prospere.

Conceptul de justitie climatica atrage atentia asupra realitatii ca Nordul Global este in
mare parte responsabil pentru degradarea mediului care a avut loc in ultimul secol. Cu
toate acestea, tarile din Sudul Global — adesea cele cu mai putine resurse — sunt cele care
suporta greul impactului. Aceste tari se confrunta cu cele mai grave consecinte ale
schimbarilor climatice, cum ar fi cresterea nivelului marii, seceta si pierderea biodiversitatii.
In multe cazuri, forta de munci ieftind si practicile extractive au servit intereselor
economice externe in detrimentul ecosistemelor si comunitatilor locale. Justitia climatica
necesitd nu numai constientizare, ci si responsabilitate, echitate si actiuni reparatorii.
Solicita o trecere de la a privi sustenabilitatea printr-o lentila pur tehnica la a o imbratisa
ca o chestiune de corectitudine, incluziune si umanitate comuna.

In contextul schimbdrilor climatice si al justitiei climatice, GCE se intersecteaza cu Climate
Change Education (CCE) prin promovarea constientizarii critice a impactului
disproportionat al perturbarilor climatice asupra populatiilor vulnerabile, in special in
Sudul Global, si prin sublinierea responsabilitatilor etice ale societatilor cu emisii ridicate
(Favier et al., 2024). Incurajeazi elevii s& evalueze dimensiunile socio-politice, si puna sub
semnul intrebarii naratiunile dominante si sa participe la procesele democratice care
influenteazi politica climatica. In acest sens, GCE incurajeazd nu numai luarea deciziilor
informate si gandirea critica, ci si motivatia si abilitatile necesare pentru actiunea colectiva
catre un viitor just si durabil.

Goransson si Nilholm (2014) au sintetizat patru definitii calitativ diferite ale educatiei
incluzive care surprind diversitatea sa conceptuald. Indicele pentru incluziune este
deosebit de valoros deoarece operationalizeaza incluziunea, oferind scolilor un
instrument practic de autoevaluare pentru imbunatatirea continua.

Interpretare Descriere

Definitia plasarii incluziunea ca plasare a elevilor cu dizabilitati sau care au nevoie de
sprijin special in sélile de clasa de invatamant general

Definitie individualizata ~ incluziunea ca satisfacere a nevoilor sociale si academice ale elevilor

specificata cu dizabilitati sau care au nevoie de sprijin special
Definitie generala incluziunea ca satisfacere a nevoilor sociale si academice ale
individualizata tuturor studentilor
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Definitia comunitatii incluziunea ca crearea de comunitati de invatare cu caracteristici
specifice, cum ar fi respectul, participarea si responsabilitatea
comuna

Un alt cadru utilizat pe scara larga este Index for Inclusion (Booth & Ainscow, 2011), care
abordeaza incluziunea prin trei dimensiuni interconectate:

Crearea de culturi dezvoltarea unui etos scolar de respect si apartenenta

incluzive

Elaborarea de politici asigurarea faptului ca structurile, politicile si resursele scolare
incluzive promoveaza participarea tuturor

Evolutia practicilor adaptarea predarii si invatarii pentru a implica intreaga diversitate a
incluzive cursantilor

Tabelul 3: Definitiile educatiei incluzive de Géransson si Nilholm (2014)

Cand vorbim despre incluziune si sustenabilitate in educatie, trebuie sa recunoastem ca
sustenabilitatea nu poate exista fara incluziune sociald, colaborare si sisteme de sprijin
care sa asigure ca toti elevii (indiferent de sex, varsta, rasa, mediu socio-economic sau
abilitati) au oportunitati echitabile de a invata, participa si prospera in comunitatile lor.

In timp ce sustenabilitatea mediului tinde s& primeascd cea mai mare atentie, devine din
ce in ce mai clar ca dezvoltarea durabila este incompleta fara dimensiunile sociale,
culturale si economice. Adevdrata sustenabilitate trebuie sa fie holistica. Este nevoie de
colaborare interdisciplinara si abordari participative care sa promoveze inovatia si sa
sprijine societatile reziliente care lucreaza pentru bunastarea planetei. Cultura, istoria si
conditiile sociale au o influenta semnificativa asupra modului in care se comporta indivizii
si comunitatile. In ciuda conectivititii digitale in crestere din lumea de astizi, multi oameni
se simt deconectati - de radacinile lor, de natura si unii de altii. Experientele de izolare si
singuratate devin din ce in ce mai frecvente, subminand fundatiile comunitatilor de sprijin
si incluzive. Agilitatea, competenta de actiune si o mentalitate bazata pe incluziune sunt
esentiale pentru construirea unor comunitati care nu sunt doar durabile, ci si adaptabile,
pline de compasiune si reziliente. In acest context, sustenabilitatea nu se referd doar la
indicatorii de mediu, cum ar fi reducerea emisiilor, ci si la capacitatea comunitatilor si
ecosistemelor de a rdmane conectate, incluzive si de a sprijini toate formele de viata.

Educatia joaca un rol vital in cultivarea acestei responsabilitati. La intersectia dintre
sustenabilitatea sociala si incluziune, abordarea eco-sociala a educatiei subliniaza
interconectarea profunda a ecosistemelor, societatilor si lumii mai mult decat umane,
recunoscand dezechilibrele de putere inerente sistemelor umane si datoria etica de a
actiona in moduri care sa protejeze bunastarea planetara. Scolile servesc ca locuri critice
pentru dezvoltarea competentelor de sustenabilitate, inclusiv gandirea sistemica, analiza
criticd si competenta de actiune, care incurajeaza schimbari pe termen lung in
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comportament si mentalitate (Mestawot Beyene Tafese & Kopp, 2025). Aceste schimbari
sustin crearea de comunitati incluzive care pretuiesc atat viata umana, cat si cea
non-umana, intarind principiul ca sustenabilitatea incepe cu relatii etice si incluzive.

Mai mult, paradigmele emergente, cum ar fi schimbarea eco-sociala in pedagogia sociala,
provoaca cadrele educationale traditionale, centrate pe om, pledand pentru o intelegere
mai larga si integrata a preocuparilor sociale si ecologice ca fiind inseparabile (Nivala si
Ryynénen, 2025). Aceasta paradigma ii indeamna pe educatori sa reconstruiasca structuri
pedagogice care imbratiseaza abordari holistice, relationale si pun in prim-plan
interdependenta dintre oameni si mediul lor. Teoriile educatiei transformative
consolideaza si mai mult accentul eco-social, propunand ca educatia pentru un viitor
durabil sa abordeze naratiunile culturale subiacente si sistemele dominante care
contribuie la declinul ecologic. Fettes si Blenkinsop (2023) sustin ca educatorii ar trebui sa
adopte pozitii de design transformational — critic, comunitar, schimbare si ingrijire ("cei
patru C") — care sprijind schimbarile catre transformari eco-sociale-culturale si ajuta la
demontarea modelelor inradacinate care impiedica sustenabilitatea.

Definitia INCLUSIVE .FUTURE a incluziunii si sustenabilitatii:

"O abordare pedagogicd criticd, orientatd spre justitie, care recunoaste diverse forme de invdtare si
creeazd continuu oportunitdti de incluziune, rdspunzdnd nevoilor diferite ale indivizilor,
comunitdtilor si mediilor pentru a promova bundstarea intregii scoli."

Definitia noastra a incluziunii si sustenabilitatii ofera o intelegere reinnoita a incluziunii ca
motor nu numai pentru bunastarea intregii scoli, ci si pentru bunastarea planetara, tinand
cont de ecosistemele din care fac parte scolile si oamenii. Aceasta abordare pedagogica
critica si orientata spre justitie raspunde diverselor nevoi de invatare si solicita educatorilor
sa creeze in mod constant oportunitati de incluziune semnificativa la nivel individual,
comunitar si de mediu pentru a sprijini bundstarea intregii comunitati scolare in
ecosistemul lor. Prin introducerea conceptului de ecosistem in educatie, atragem atentia
asupra faptului ca scolile, elevii si comunitatile fac parte din ansamblul mai larg al planetei.
Prin largirea intelegerii noastre despre incluziune, ajutam la repozitionarea acesteia ca
principiu central pentru obtinerea prosperarii atat umane, cét si planetare. Toti oamenii au
o dorinta fundamentala de a se simti auziti, apreciati si necesari. Cand elevii isi inteleg rolul
in cadrul comunitatii lor scolare si al ecosistemului mai larg, apare un sentiment mai
profund de apartenenta. Educatia incluziva creeaza conditii in care elevii se simt in
siguranta sa fie ei insisi si pot creste in conformitate cu nevoile, abilitatile si identitatile lor
individuale. Constientizarea crescanda a crizei climatice a extins conceptul de incluziune
pentru a cuprinde educatia ecologica, o abordare care leaga justitia sociala de justitia
ecologica. Mai multi autori sustin ca educatia incluziva trebuie, de asemenea, sa
imputerniceasca elevii sa abordeze provocdrile legate de sustenabilitate, abordand
problemele de echitate de mediu si incurajand actiunile colective pentru bundstarea
planetei (Lotz-Sisitka et al., 2023; Fettes si Blenkinsop, 2023). Dezvoltarea durabila nu
poate fi considerata semnificativa daca exclude indivizii, comunitatile sau speciile sau daca
nu reuseste sa acorde prioritate bunastarii planetei si a sistemelor sale de viata. Raportul
UNESCO: Reimaginarea viitorului nostru impreuna, un nou contract social pentru educatie
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(2021) solicita o regandire a sistemelor educationale dintr-o perspectiva de solidaritate,
interdependenta si responsabilitate colectiva. Acesta subliniaza ca educatia incluziva
trebuie sa pregateasca elevii sa navigheze in contexte de incertitudine, sa coopereze
dincolo de diferente si sa participe in mod semnificativ la construirea unor societati
echitabile si durabile.

Aceste provocari sunt complexe, iar profesorilor din intreaga lume li se cere sa serveasca
drept facilitatori ai schimbarii. Se asteapta ca acestia sa creasca gradul de constientizare cu
privire la legaturile dintre actiunile umane si crizele planetare, operand in cadrul unor
sisteme care ar putea sa nu le ofere sprijin sau influenta adecvata. Din acest motiv, vocea
profesorilor in politica educationala este, de asemenea, o chestiune de incluziune. La fel
de importanta este intrebarea cui voci sunt amplificate in dialogurile globale privind
incluziunea si sustenabilitatea. Dinamica puterii globale, cu radacini in istoria coloniala si
inegalitatile economice, continua sa determine ale cui cunostinte sunt apreciate si ale cui
experiente sunt ascultate. Punerea sub semnul intrebdrii a surselor de cunoastere si
intrebarea daca sunt incluse perspectivele locale, indigene si comunitare sunt practici
esentiale pentru promovarea unor conversatii mai incluzive.

Mediile de invatare durabile si incluzive sunt fundamentale pentru promovarea cetatenilor
responsabili care pot aborda provocarile globale complexe. Aceste medii depasesc simpla
accesibilitate fizica; Acestea cuprind practici pedagogice, design curricular si cultura scolara
care promoveaza in mod activ echitatea, diversitatea si constientizarea ecologica.
Principiile Universal Design for Learning (UDL) (consultati sectiunea 3.6) se extind dincolo
de mediile fizice de clasa pentru a cuprinde spatii de invatare sociale, culturale si digitale,
asigurandu-se ca platformele online, proiectele de colaborare si continutul cultural divers
sunt accesibile si captivante pentru toti.

De exemplu, o scoala durabild si incluzivd ar putea integra proiecte practice care
abordeaza problemele locale de mediu (Oinonen et al., 2024), asigurdandu-se in acelasi
timp ca toti elevii, indiferent de mediul sau abilitatile lor, au sprijinul si resursele necesare
pentru a participa in mod semnificativ (Loran, 2017). Aceasta abordare integrata
recunoaste ca bunastarea planetei este indisolubil legatda de justitia sociala si ca
imputernicirea tuturor cursantilor este cruciala pentru construirea unor comunitati
reziliente capabile sa adopte schimbari pozitive (Mestawot Beyene Tafese si Kopp, 2025).
Crearea unor astfel de medii necesita o "abordare holistica a intregii scoli" (asa cum este
definita in glosar), in care sustenabilitatea si incluziunea sunt incorporate in toate
aspectele vietii scolare - de la continutul lectiilor si metodologiile de predare pana la
operatiunile zilnice si implicarea comunitatii. Aceasta include promovarea dialogului
deschis, incurajarea gandirii critice cu privire la probleme globale precum justitia climatica
si oferirea de oportunitati studentilor pentru a-si dezvolta abilitati de actiune colectiva si
de initiativa. (Bianchi et al., 2022). Prin prioritizarea acestor elemente, scolile primare
si secundare pot inzestra elevii cu cunostintele, valorile si competentele nu numai
pentru a intelege sustenabilitatea si incluziunea, ci si pentru a deveni contribuitori
activi la un viitor mai drept si mai durabil.
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Pregatirea profesorilor este un pilon central pentru realizarea unor schimbari
semnificative in sustenabilitate si incluziune in educatie. Dupa cum s-a subliniat in
capitolul Incluziune, crearea unor medii de invatare echitabile si participative necesita o
combinatie de sprijin structural, abilitati pedagogice si deschidere culturala. In mod similar,
abordarea justitiei de mediu (Banzhaf et al., 2019) evidentiaza faptul ca succesul educatiei
durabile depinde nu numai de proiectarea curriculumului, ci si de capacitatea profesorilor
de a promova dialogul democratic, gandirea critica si competenta de actiune in randul
diversilor cursanti. Cu toate acestea, formarea si perfectionarea profesorilor raman
inegale la nivel global, multe tari neavand oportunititi de dezvoltare profesionala
sistematica care sa abordeze integrarea practicilor incluzive cu competentele de
sustenabilitate (UNESCO, 2017).

Incluziunea nu poate functiona fara o comunicare continua si un limbaj comun intre
educatori si cursanti, precum si intre educatori insisi. Elementul uman este esential,
deoarece dinamica profesor-elev influenteaza modul in care elevii se simt capabili sa-si
exprime sentimentul de incluziune. Eforturile de colaborare intre profesori sunt si ele
vitale, permitandu-le sa impartaseasca abordari si perspective, fie ca incurajeaza
participarea deplina la activitati, fie ca se asigura ca elevii cu nevoi specifice, cum ar fi
dislexia, pot contribui in mod egal. Desi toate aspectele incluziunii sunt importante,
profesorii au timp si resurse limitate, desi in unele contexte, personalul de sprijin poate
ajuta elevii cu nevoi suplimentare fara a-i scoate din mediul lor de invatare.

Provocari si oportunitati

In multe sisteme scolare, integrarea sustenabilitatii si incluziunii este incd mai mult
aspirationald dect realizatd pe deplin. In timp ce cadrele politice si viziunile strategice iau
adesea angajamente puternice, realitatea clasei este modelatda de o combinatie de
constrangeri structurale, atitudini culturale si prioritati locale (Florian si Panti¢, 2017).
Profesorii sunt in centrul acestui decalaj de implementare, navigand prin tensiunile dintre
asteptarile curriculumului, nevoile diverse ale cursantilor, si propria lor capacitate
profesionala.

- Pregatire profesionala insuficienta

Multi profesori raporteaza ca formarea lor initiald a oferit doar o expunere limitata la
sustenabilitate si incluziune, aceste subiecte fiind adesea abordate in module izolate, Si nu
ca teme integrate si intercurriculare (UNESCO, 2020). Dezvoltarea profesionala continua
in aceste domenii este, de asemenea, inegald, accesul depinzand in mare masura de
bugetele locale, prioritatile conducerilor scolare si stimulentele politice nationale

(Ainscow, 2020).
- Constrangeri de resurse si infrastructura

colile adesea nu dispun de resursele necesare pentru a adapta mediile de invatare la
diverse nevoi, sprijinind in acelasi timp invatarea bazata pe proiecte sau cea
experimentald (OCDE, 2012). Neajunsurile se manifesta prin lipsa de asistenti didactici,
acces limitat la spatii de invatare in aer liber, infrastructura digitala insuficienta si materiale
didactice inadecvate care nu reflecta perspectivele de sustenabilitate si de diversitate.
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- Politici fragmentate si design curricular

Educatia durabila si educatia incluziva sunt adesea abordate in directii separate ale
politicilor educationale , ceea ce duce la initiative paralele, dar deconectate. Aceasta
fragmentare inseamna ca profesorii primesc mesaje contradictorii despre prioritati si
oportunitétile de a incorpora abordari orientate spre justitie sunt ratate (Bianchi et al,,
2022).

- Presiunea timpului si a volumului de munca

Profesorii se confrunta cu cerinte mari de program, de evaluare si sarcini administrative
care limiteaza timpul disponibil pentru planificare, reflectie si inovare (Hargreaves &
Fullan, 2020). Provocarea este deosebit de acuta pentru profesorii aflati la inceput de
carierd, care inca dezvolta abilitati de management al clasei, alaturi de noi abordari
pedagogice.

- Bariere socioculturale

In unele comunitati, problemele de sustenabilitate pot fi contestate politic sau percepute
ca fiind secundare fata de subiectele academice "de bazd", in timp ce practicile de
incluziune pot fi impiedicate de gandirea deficitara inradacinata despre anumite grupuri
de cursanti (Slee, 2011). Acesti factori pot afecta motivatia profesorilor, sprijinul
comunitatii si implicarea elevilor.

- Instrumente emergente de evaluare incluziva

Dupa cum s-a discutat in sectiunea despre Modelul Pedagogic Durabil Incluziv, incep sa
apara instrumente mai prietenoase cu profesorii, care combina evaluarea competentelor
de sustenabilitate cu monitorizarea incluziunii. Acestea ofera puncte de intrare practice
pentru profesorii care doresc sa-si adapteze practica fara a adopta metodologii complexe
de cercetare.

- Cresterea retelelor de colaborare a profesorilor

Comunitatile profesionale de invatare, atat in persoana, cat si online, permit profesorilor
sa impartaseasca resurse de sustenabilitate incluzive, planuri de lectie si instrumente de
evaluare. Astfel de retele incurajeaza experimentarea, sprijinul reciproc si localizarea unor
cadre globale precum GreenComp si obiectivele UNESCO pentru Educatie 2030
(Hargreaves si O'Connor, 2018).

- Implicarea condusa de elevi

Invatarea sustenabil’ participativa, bazatd pe proiecte, tinde si genereze niveluri ridicate
de motivatie a elevilor, in special atunci cand este legata de probleme din lumea reala din
comunitatea locald (Oinonen et al., 2024). Aceasta implicare poate avea un efect de unda,
crescand entuziasmul profesorilor si implicarea comunitatii.

- Impulsul politic

Initiativele internationale, inclusiv Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale ONU siPactul
Verde European, determina guvernele nationale sa actualizeze programele de invatdmant
si sa dezvolte cadre bazate pe competente. Atunci cand sunt bine aliniate, aceste cadre
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ofera orientari mai clare pentru profesori si legitimeaza integrarea durabilitatii si incluziunii
in invatamantul de masa (Comisia Europeana, 2022).

Cadrul GreenComp (Bianchi, 2022), utilizat ca cadru de referinta in acest studiu, este
cadrul oficial al Uniunii Europene pentru dezvoltarea competentelor de sustenabilitate in
toate domeniile educatiei si formarii. Dezvoltat de Centrul Comun de Cercetare (JRC) ca
parte a Pactului Verde European, GreenComp isi propune sa imputerniceasca persoanele
de toate varstele sa traiasca, sa invete si sa lucreze in moduri care sa sprijine
sustenabilitatea ecologica, sociala si economica. Ofera o baza comuna pentru promovarea
unei mentalitdti de sustenabilitate in medii de invatare formale, non-formale si informale.

In centrul GreenComp se afl convingerea ci actiunile semnificative pentru sustenabilitate
necesita mai mult decat cunostinte - necesita capacitatea de a gandi sistemic, de a
imagina schimbarea si de a actiona etic. In acest scop, cadrul organizeazi 12
competente-cheie in patru domenii interconectate:

1. Adoptarea valorilor durabilitatii — Acest domeniu se concentreaza pe
internalizarea valorilor care sustin sustenabilitatea si include:

o Evaluarea durabilitatii: Reflectarea asupra valorilor personale si sociale in
legatura cu viata durabila.

o Sprijinirea echitatii: promovarea echitatii sociale si intergenerationale.

o Promovarea naturii: Recunoasterea interdependentei om-natura si

2. Acceptarea complexitatii in materie de durabilitate — Acest domeniu cultiva
abilitatile necesare pentru a intelege si aborda provocarile complexe si
interconectate ale sustenabilitatii, si nclude:

o Gandirea sistemica: Vederea imaginii de ansamblu si a interrelatiilor intre
sisteme.

o Gandire critica: Evaluarea informatiilor, punerea la indoiald a ipotezelor si
rezistenta la greenwashing.

o Identificarea problemelor: Intelegerea problemelor de sustenabilitate din
mai multe perspective si definirea lor adecvata.

3. Conceperea de scenarii viitoare durabile — Cursantii sunt incurajati sa-si imagineze
si sa modeleze viitoruri posibile. Acest domeniu include:

o Alfabetizarea in materie de scenarii viitoare: Anticiparea si planificarea
viitorului alternativ.
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o Adaptabilitatea: Navigarea schimbarii si luarea deciziilor informate in
conditii de incertitudine.

o Gandirea exploratorie: Utilizarea creativitatii si a abordarilor interdisciplinare
pentru a genera noi solutii.

4. Luarea de masuripentru sustenabilitate — Acest domeniu pune accentul pe luarea
initiativei si influentarea schimbarii. Acesta include:

Influenta politicd: Intelegerea sistemelor de guvernanti si sustinerea
schimbarii politicilor.

o Actiunea colectiva: Colaborarea cu altii pentru rezultate durabile.

o Initiativa individuala: Identificarea si exercitarea propriei capacitati de a
contribui semnificativ.

GreenComp nu este un curriculum prescriptiv, ci un model de referinta. Este conceput
pentru a informa dezvoltarea curriculumului, formarea profesorilor, proiectarea politicilor
educationale si strategiilor de evaluare. Competentele sunt neierarhice si interconectate,
menite sa fie adaptate la diferite niveluri si contexte de invatare.

Dezvoltarea cadrului a fost ghidata de o metodologie participativa, care a atras informatii
de la educatori, cercetatori, factori de decizie politica si organizatii de tineret din intreaga
Europa. Desi are un domeniu de aplicare larg si nu a fost inca testat in toate contextele,
GreenComp este conceput ca un document viu - flexibil, evolutiv si adaptabil la noile
provocari de sustenabilitate.

Dincolo de caracterul sdu cuprinzator si relevanta europeana, flexibilitatea GreenComp
este un avantaj semnificativ pentru acest studiu . Structura bazatd pe competente
permite identificarea diferitelor abordadri pentru integrarea sustenabilitatii in diferite
subiecte si niveluri educationale, si nu este legatd de un continut specific. in plus,
dezvoltarea cadrului printr-o metodologie participativa, implicand experti si parti
interesate din diferite medii, asigura ca acesta reprezinta o gama larga de perspective
asupra educatiei pentru durabilitate, facandu-l un punct de referinta robust si larg acceptat
pentru comparatie intre diferite contexte nationale. Acest proces de dezvoltare incluziva i
sporeste legitimitatea si aplicabilitatea pentru analiza diverselor programe de invatamant
(Hooda & Tuba, 2025).

Teoriile justitiei sociale si drepturilor omului oferd baze critice pentru intelegerea si
promovarea educatiei incluzive. In esent3, ambele cadre subliniazi demnitatea, egalitatea
si dreptul fiecarui individ de a participa pe deplin in societate, inclusiv in cadrul sistemelor
educationale. Educatia incluziva, care isi propune sa asigure accesul, participarea si
rezultate echitabile pentru toti elevii — in special pentru cei marginalizati — este in mod
inerent un proiect de justitie sociala. Teoriile justitiei si drepturilor informeaza atat bazele
filosofice, cat siimplementarea practica a educatiei incluzive in diverse contexte.

O perspectivda fundamentala este Teoria Justitiei a lui Rawls, care pune accentul pe
corectitudine ca principiu calauzitor al institutiilor sociale. Rawls (1971) propune ca
dreptatea ar trebui inteleasa ca corectitudine, determinata printr-un acord ipotetic facut in
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spatele unui "val al ignorantei”, in care factorii de decizie nu sunt constienti de propriile
pozitii sociale. In educatie, aceasta teorie cere structuri care nu avantajeazi niciun grup
fata de altii, si care asigura cel mai mare beneficiu elevilor cel mai putin avantajati.
Aplicarea principiilor lui Rawls inseamna ca scolile ar trebui sa fie concepute pentru a

feminin, cu dizabilitati, din grupuri etnice sau din familii cu venituri mici.

Pedagogia critica, promovata in special de Paulo Freire, joacd, de asemenea, un rol central
in conectarea justitiei sociale la educatia incluziva. Freire (1970) critica formele traditionale
de educatie ca fiind opresive si cere un model dialogic in care elevii si profesorii se
angajeaza intr-o explorare reciproci. In silile de clasa incluzive, pedagogia critici
incurajeaza recunoasterea experientelor traite de elevi si promoveaza metode de predare
care imputernicesc vocile marginalizate. Acest lucru provoaca modelele bazate pe deficit
care vad diferenta ca pe o problema si centreaza in schimb educatia incluziva ca pe un
proces transformator, eliberator.

Cadre ale drepturilor omului, cum ar fi Declaratia Universalda a Drepturilor Omului
(Organizatia Natiunilor Unite, 1948) si Conventia cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati (Organizatia Natiunilor Unite, 2006), recunosc in mod explicit educatia ca
drept fundamental. Aceste documente afirma ca toate persoanele au dreptul la
invatamantul primar gratuit si obligatoriu si la invatamantul secundar si superior pe baza
de merit. Ei insista in continuare ca educatia ar trebui sa promoveze respectul pentru
drepturile omului, demnitate si diversitate. Articolul 24 din Conventia cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati, in special, subliniaza dreptul la educatie incluziva,
subliniind cd persoanele cu dizabilitati nu ar trebui sa fie excluse din sistemele de
invatamant general pe motive de dizabilitate.

Teoriile cheie privind drepturile omului si justitia sociald din aceasta sectiune si legdtura lor
cu educatia incluziva sunt rezumate in tabelul de mai jos:

Teorie Conceptedebaza Ganditori cheie Contributia la
incluziune
Teoria justitiei a lui Justitia ca John Rawls Sustine structuri/solutii de
Rawl corectitudine; valul care beneficiaza cei mai
ignorantei putin avantajati
Abordarea Oportunitati reale de Amartya Sen, Se concentreaza pe
capabilitatilor a obtine bunastare Martha participare semnificativa si
Nussbaum succes
Pedagogie critica Dialog, imputernicire, Paulo Freire Incurajeazi vocea elevilor
eliberare Si provoaca opresiunea
Cadrele drepturilor Educatia ca drept Organizatia Serveste drept baza legala
omului pentru toti, indiferent = Natiunilor Unite, = pentru educatia incluziva
de identitati si medii UNESCO

Tabelul 4: Rezumatul teoriilor cheie in domeniul drepturilor omului si justitiei sociale
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Integrarea acestor teorii in practica educationala este importanta, astfel incat trebuie sa
trecem dincolo de acces pentru a aborda participarea, reprezentarea si rezultatele.
Educatia incluziva trebuie sa se preocupe nu numai de plasarea elevilor in acelasi spatiu, Ci
si de transformarea sistemelor pentru a sprijini diverse moduri de invatare si cunoastere.
Aceasta include formarea anti-prejudecati pentru profesori, reforma curricularad pentru a
reflecta perspective multiple si distributia echitabila a resurselor.

Declaratia de la Salamanca si Cadrul de actiune privind educatia pentru nevoi speciale,
adoptata in iunie 1994 la Conferinta Mondiala privind Educatia pentru Nevoi Speciale din

Salamanca, Spania, a fost o piatra de hotar transformatoare in discursul global privind
educatia incluziva. Convocata de UNESCO si guvernul spaniol, conferinta a adunat peste
300 de participanti din 92 de tari, inclusiv reprezentanti ai guvernelor, organizatiilor
neguvernamentale si grupurilor de sustinere. Scopul sau principal a fost de a reafirma
dreptul la educatie pentru toti copiii, in special pentru cei cu dizabilitati si nevoi
educationale speciale, si de a promova scolile incluzive ca cel mai eficient mijloc de
atingere a acestui obiectiv (UNESCO, 1994).

In centrul Declaratiei de la Salamanca se afld convingerea ci "scolile ar trebui s
gazduiasca toti copiii, indiferent de conditiile lor fizice, intelectuale, sociale, emotionale,
lingvistice sau de alta natura" (UNESCO, 1994, p. 6). Aceasta pozitie depaseste abordarile
traditionale de educatie speciald, pledand pentru sisteme educationale incluzive care sa
serveasca toti elevii in sali de clasa obisnuite. Documentul afirma ca fiecare copil are un
set unic de caracteristici, interese, abilitati si nevoi de invatare si ca sistemele educationale
ar trebui sa fie concepute si implementate pentru a reflecta aceasta diversitate.

Cadrul de actiune: Cadrul de actiune insotitor ofera indrumari practice pentru guverne,
institutii de invatamant si organizatii internationale. Solicita reforme politice pentru a
elimina barierele din calea incluziunii, inclusiv dezvoltarea de programe de invatamant
incluzive, programe de formare a profesorilor si parteneriate comunitare (UNESCO, 1994).
In mod crucial, cadrul promoveazi ideea ci educatia incluzivi este rentabil, in special in
tarile cu venituri mici, deoarece utilizeaza scolile comunitare existente si se bazeaza pe
resurse comune, mai degraba decat sa stabileasca sisteme paralele pentru educatia
speciala (Peters, 2003). Pregatirea profesorilor este o preocupare cheie in cadru. Pledeaza
pentru reorientarea programelor de formare a profesorilor pentru a include formare
privind practicile incluzive, predarea colaborativa si instruirea diferentiata. Acest accent pe
consolidarea capacitatilor este esential pentru sustenabilitatea sistemelor educationale
incluzive (Florian si Black-Hawkins, 2011).

In ciuda rezonantei sale globale, implementarea principiillor Salamanca a variat
semnificativ de la o regiune la alta. In timp ce unele tiri au ficut progrese substantiale in
transformarea sistemelor lor educationale, altele continua sa se lupte cu resurse
inadecvate, segregare inradacinata si sprijin insuficient pentru profesori (Miles si Singal,
2010). Cu toate acestea, Declaratia de la Salamanca raméane un document seminal,
continuand sa inspire sustinerea si reforma politicilor pentru incluziunea educationala.
Reprezinta o piatrd de temelie in miscarea cdtre educatia incluziva. Prin articularea unei
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viziuni clare a scolilor ca institutii care primesc si servesc toti elevii, documentul provoaca
sistemele educationale sa reimagineze echitatea, diversitatea si participarea.

Teoria sistemelor, in special cu o viziune socio-constructivista, ofera un cadru valoros
pentru educatia incluziva. Evidentiaza scolile ca parti dinamice ale sistemelor sociale,
culturale si politice mai largi (Bertalanffy, 1968). Combinata cu socio-constructivismul,
care pune accentul pe co-constructia cunoasterii prin interactiune sociala (Vygotsky,
1978), aceastd teorie abordeazi complexitatea practicilor incluzive. Invitarea este
co-construita intr-un context social, aliniindu-se cu obiectivul educatiei incluzive de a
pretui diversitatea si de a sprijini toti cursantii. Teoria sistemelor evidentiaza influente din
mai multe surse, cum ar fi politicile, comunitatea si cultura institutionald, care modeleaza
rezultatele educationale (Bronfenbrenner, 1979).

O scoala incluziva este un sistem complex in care administratia, profesorii, elevii si
familiile interactioneaza. Schimbarile intr-un domeniu, cum ar fi politicanationala,
necesita sprijin din partea formarii profesorilor si alocarea de resurse pentru a reusi
(Ainscow si Sandill, 2010). Incluziunea, din aceasta perspectiva, este o calitate emergenta
a intregului sistem, nu doar a unei clase individuale. Principiile socio-constructiviste pun
accentul pe agentia cursantului, in special pentru cursantii diversi. Sistemele incluzive
trebuie sa ofere mai multe cai catre succes. Accentul teoriei sistemelor pe feedback si
adaptabilitate sustine practicile educationale receptive care evolueaza odata cu nevoile
partilor interesate (Senge et al., 2000).

Profesorii fac parte dintr-un sistem de invatare, angajandu-se in dialog si dezvoltare
profesionala. Educatia incluziva necesita colaborare intre profesori, educatori speciali,
familii si elevi. Florian si Black-Hawkins (2011) pledeaza pentru "pedagogia incluziva’,
proiectand oportunitati de invatare flexibile pentru toti. Teoria sistemelor abordeaza si
rezistenta in educatie. Implementarea incluziunii se confrunta adesea cu norme
institutionale si limitari de resurse. O abordare sistemica identifica puncte de parghie
pentru imbunatatiri semnificative (Meadows, 2008), punand accentul pe leadership,
alinierea politicilor si o viziune comuna pentru incluziunea durabila.

Informata de socio-constructivism, teoria sistemelor ofera o intelegere holistica a
promovarii educatiei incluzive. Incurajeazi eforturile la nivel de sistem in detrimentul
interventiilor izolate si trecerea de la modelele de deficit la recunoasterea cunostintelor si
diversitatii co-construite. Aceasta perspectiva ofera o foaie de parcurs teoretica si practica
pentru incluziune prin integrarea aspectelor structurale si relationale.

Teoria sistemelor ecologice (1979) a lui Urie Bronfenbrenner ofera un cadru pentru
intelegerea modului in care factorii de mediu interconectati influenteaza dezvoltarea
copilului. Acesta vede mediul ca sisteme cuprinse una in alta — microsistem, mezosistem,
exosistem, macrosistem si cronosistem — pentru a explica modul in care contextele
sociale si de mediu modeleaza experientele educationale, in special in educatia incluziva.
Microsistemul trebuie sa fie primitor si sa sustina diversitatea, profesorii promovand
incluziunea. Mezosistemul (interconexiunile dintre aceste setari, de exemplu, colaborarea
acasa si scoald) este, de asemenea, vital pentru incluziunea de succes.
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Exosistemul (influente indirecte, cum ar fi consiliile scolare si politicile educationale)
poate ajuta sau impiedica educatia incluziva. Formarea profesorilor si resursele adecvate
sunt esentiale pentru incluziunea durabila. Macrosistemul (valorile culturale si ideologiile
mai largi) influenteaza puternic atitudinile fata de dizabilitate si incluziune. O schimbare
catre aprecierea diversitatii si echitatii este necesara pentru o adevarata incluziune, facand
din aceasta o preocupare politica si culturala. Cronosistemul (dimensiunea temporald)
recunoaste ca schimbarile in timp (de exemplu, schimbarile de politici si cele
tehnologice) au un impact asupra oportunitatilor pentru elevii cu dizabilitati, necesitand
raspunsuri proactive din partea educatorilor si a factorilor de decizie.

MACROSISTEM

Atitudini si ideologii ale sistemului

EXOSISTEM
MESOSISTEM N\
Industrie Servicii
sociale
MICROSISTEM
Famiilie Colegi
INDIVIDUAL
(sex, varsta, sanatate, etc.)
Scoala Biserica
Servicii sociale
Mas_s Vecini
media

Politici locale

Figura 2. Teoria sistemelor ecologice de Bronfenbrenner. Sursa: Wikipedia.

Aplicarea acestei teorii la educatia incluziva evidentiazd nevoia de coerenta sistemica si
responsabilitate comuna. Incluziunea eficientd necesita ca toate nivelurile sistemului sa se
alinieze la participarea echitabild. Aceasta abordare ajutd la identificarea barierelor
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sistemice si promoveaza evaluarea si reforma continud, recunoscand incluziunea ca un
proces dinamic.

Designul universal pentru invatare (UDL- Universal Design for Learning) se concentreaza
pe trei principii: mijloace multiple de implicare ("de ce"), reprezentare ('ce") si
actiune/exprimare ("cum”). Acestea tin cont de diverse motivatii, intelegere si
demonstrare a cunostintelor, permitand educatorilor sa raspunda nevoilor variate.
Educatia incluziva necesita eliminarea intentionata a barierelor. UDL sustine acest lucru
prin design proactiv, cum ar fi subtitrarea consecventa, care aduce beneficii nu numai
studentilor surzi, ci si cursantilor cu limba materna diferita de limba de predare si altora.
UDL provoaca viziunile traditionale ale abilitatii, oferind forme de implicare si evaluare
variate, permitand studentilor sa valorifice punctele lor forte. Acest lucru reduce
stigmatizarea si valorifica diversitatea, aliniindu-se cu invatarea socio-constructivista.
Punand accentul pe agentia cursantului, UDL ofera optiuni care promoveaza autonomia si
metacognitia. Acest lucru 1i imputerniceste pe studenti, in special pe cei care au
experimentat marginalizarea, creand incredere si implicare. Implementarea eficienta a
UDL necesita dezvoltare profesionala si sprijin sistemic din partea conducerii institutiilor
de invatamant, a dezvoltatorilor de curriculum si a politicilor educationale. Atunci cand
este incorporat la toate nivelurile, UDL mutd accentul de la remedierea individuala la
designul sistemic, consolidand educatia incluziva. UDL este un cadru robust care sprijind
educatia incluziva prin proiectarea de medii de invatare flexibile, fara bariere. Anticipeaza
diversitatea, promoveaza echitatea si accesul, si indruma profesorii in crearea de sali de
clasa captivante si incluzive.

Modelul de intersectionalitate al lui Crenshaw, dezvoltat in 1989, dezvaluie modul in care
sistemele interconectate de opresiune, cum ar fi rasa si genul, modeleaza experientele de
marginalizare. Concentrandu-se initial pe femeile de culoare, acum cuprinde clasa,
dizabilitatea, sexualitatea, religia si statutul de imigrant. In educatie, acest cadru ajuti la
abordarea inegalititilor complexe care afecteaza accesul si experientele elevilor. In timp
ce incluziunea vizeaza adesea elevii cu dizabilitati, intersectionalitatea evidentiaza faptul
ca elevii se confrunta cu forme multiple de marginalizare. Ignorarea acestor identitati care
se intersecteaza simplifica provocarile si limiteaza eficienta interventiei. Astfel,
intersectionalitatea extinde incluziunea dincolo de categoriile cu o singura problema. O
contributie cheie a intersectionalitatii este critica neutralitatii in educatie. Programele si
practicile reflecta adesea experientele grupului dominant, marginalizandu-i pe ceilalti. O
abordare intersectionala contesta aceste ipoteze, pledand pentru valorificarea diverselor
cunostinte, voci si experiente, indreptandu-se spre echitate si justitie.

Practic, intersectionalitatea ii indeamna pe educatori sa recunoasca modul in care politicile
si dinamica clasei pot dezavantaja anumiti elevi. De exemplu, practicile disciplinare
afecteaza in mod disproportionat studentii de culoare, iar studentii imigranti cu dizabilitati
se confrunta cu o dubla excluziune. Fara acest cadru, astfel de studenti sunt trecuti cu
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vederea. Intersectionalitatea se aliniaza si cu accentul pe care educatia incluziva pune pe
vocea elevilor. Intelegerea identititilor complexe ale elevilor incurajeaza pedagogiile care
sustin diversitatea culturald, continutul divers si dialogul deschis despre putere si privilegii,
in beneficiul tuturor elevilor prin empatie si gandire critica.

RASA

IDENTITATE RELIGIE
SEXUALA

DISABILITATE

GEN IDENTITATI
INTERSECTIONALE

CLASA SOCIALA

STATUT
RELATIONAL
TRAUMA
T
NS
Ny

Figura 3: Modelul de intersectionalitate al lui Crenshaw. Sursa: Hassler (2020) pe
Medium

Implementarea unei abordari intersectionale necesita angajament institutional. Scolile
trebuie sa evalueze politicile si practicile de colectare a datelor (de exemplu, date
dezagregate) pentru a dezvalui inegalitatile care apar din identitatile care se intersecteaza.
Acest lucru duce la interventii mai nuantate si mai eficiente, asigurand o participare
semnificativa si realizari pentru toti.
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Modelul Crenshaw intdreste incluziunea prin evidentierea sistemelor de putere
interconectate. Incurajeazi educatorii si vada elevii ca indivizi intregi in contexte sociale
complexe, promovand medii de invatare echitabile si receptive in care toti elevii sunt cu
adevarat apreciati si sprijiniti.

Model pedagogic pentru predarea sustenabilitatii in invatamantul superior: Implicarea
capului, a mainilor si a inimii: Acest model pedagogic, dezvoltat de Kapyla si Auvinen
(2024), pune accentul pe invatarea durabila transformatoare prin implicarea deliberata a
tuturor celor trei dimensiuni ale experientei elevilor — "cap” (intelegere cognitiva), "maini"
(activitate psihomotorie sau aplicare a abilitatilor) si "inima"” (motivatie afectiva, bazata pe
valori) —in activitati de invatare coerente concepute pentru a promova competentele de
sustenabilitate. Modelul integreaza teorii ale invatarii transformative, ale conducerii
sustenabilitatii si ale educatiei bazate pe competente pentru a proiecta experiente
curriculare care dezvolta cunostintele, identitatea si agentia cursantilor. Datele empirice
de implementare dintr-un curs la nivel de master (cu sondaje pre-/post-sondaje, n = 25 si
feedback calitativ, n = 19), demonstreaza schimbari semnificative in atitudini, capacitati si
motivatie fata de obiectivele de sustenabilitate.

Modelul Burns de pedagogie a sustenabilitatii se concentreaza pe un design de invatare
ecologica construit n jurul a cinci dimensiuni interdependente: Continut, care este
tematic, sistemic si co-creat cu cursantii; Perspective, invitind la examinarea critica a
paradigmelor dominante prin lentile diverse; Proces, punand accentul pe implicarea
participativa, experientiald si relationald; Contextul, bazand invatarea in medii specifice,
bazate pe loc; si Design, care, ca proces de integrare ecologica, le impleteste pe celelalte
patru pentru a incuraja invatarea transformationala (Burns, 2013).
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Figura 4: Modelul Burns pentru pedagogia sustenabilitatii. Sursa: Heather Burns

Toate modelele prezentate mai sus promoveaza invatarea holistica, experientiala si
transformatoare, conectdnd cunostinte, abilitati si valori. Aceste modele urmaresc sa

36



dezvolte competente pentru un comportament durabil si participarea activa la rezolvarea
problemelor sociale si ecologice.

Teoriile GreenComp, justitia sociala si drepturile omului evidentiaza natura multifatetata a
educatiei incluzive si durabile. Declaratia Salamanca, Teoria sistemelor, Teoria sistemelor
ecologice, Designul universal pentru invatare (UDL) si modelul de intersectionalitate al lui
Crenshaw ofera baze cruciale pentru practici incluzive, subliniind coerenta sistemica,
designul proactiv si abordarea marginalizarii complexe. Modelele pedagogice, precum
"Cap, maini, inimd" si Pedagogia sustenabilitatii lui Burns, pledeaza pentru invatarea
holistica, experientiald si transformatoare pentru un comportament durabil. Oferind o
sinteza a acestor teorii si modele, , modelul pedagogic InclusiveFuture ofera un cadru
cuprinzator, actionabil si bazat pe etica, integrand competentele GreenComp, principiile
justitiei sociale, UDL si intersectionalitatii. Acest lucru asigura fundamentalitatea
sustenabilitatii si incluziunii in asigurarea educatiei pentru toti.

Nu este o noutate ca traim intr-o stare constanta de flux; lumea trece printr-o schimbare
rapida si continua intr-un mod in care rata schimbarii este exponentiala in timp ce privim
din trecut spre prezent si apoi spre viitor. Provocdrile interconectate, cum ar fi
schimbarile climatice si inegalitatile sociale, par sa necesite atentie imediata si totusi sunt
rareori incluse n pedagogiile traditionale. Ideile si practicile educationale predominante in
prezent , in special in invatamantul scolar, desi valoroase, adesea nu reusesc sa ne doteze
cu intelegerea holistica si abilitatile de adaptare necesare pentru a naviga aceste
complexitati.

Acest model pedagogic incluziv pentru predarea, invatarea si evaluarea competentelor
de sustenabilitate isi propune sa contribuie la reducerea acestui decalaj prin propunerea
de experiente educationale, abordari pedagogice si practici la clasa care sunt ferm
inradacinate in realitatile planetare si educationale actuale. Prin acest model pedagogic,
ne propunem sa pregdtim educatorii, profesorii, directorii scolari si elevii nu doar pentru a
supravietui, ci si pentru a crea un viitor mai echitabil si mai prosper.

Aceastd sectiune detaliazd activitatea de fundal desfasurata ca parte a proiectului
InclusiveFuture in vederea promovarii incluziunii prin educatie durabild. Ca parte a
cercetdrii de fond a acestui model pedagogic, partenerii proiectului:

(i) au analizat programele nationale de baza pentru invatamantul primar, secundar Si
superior (clasele 1-12) ale tarilor partenere pentru a identifica daca si cum competentele in
materie de durabilitate sunt integrate in programele de invatdamant, inclusiv dispozitiile de
politica predominante si lacunele identificate;

(i) au desfasurat discutii de grup cu partile interesate din scoli, adica profesori, directori de
scoli, formatori de profesori, profesori si cercetatori educationali din 8 tari partenere
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pentru a afla direct de la ei experientele lor cu integrarea practicilor de incluziune si
sustenabilitate in scoli si sali de clasa si ce provocari raman de abordat;

(iii) au colectat bune practici in domeniul educatiei favorabile incluziunii si durabile din
tarile partenere, care merita evidentiate pentru profesori; si servesc drept inspiratie pentru
abordarile pedagogice, activitatile de clasa si instrumentele de evaluare create pentru a
sprijini dezvoltarea si implementarea acestui model.

Hooda si Tuba (2025), impreuna cu echipa InclusiveFuture, au analizat_programele
nationale de baza (invdatdamantul primar si secundar) din 8 tdri partenere, pentru a
identifica prevederile existente, precum si lacunele din programele de invatamant pentru
imbunatatirea competentelor de sustenabilitate ale elevilor. Cele mai importante
informatii din analiza curriculara sunt rezumate mai jos:

'In timp ce majoritatea tarilor UE sprijind educatia de bazi pentru durabilitate,
competentele mai profunde, cum ar fi alfabetizarea in materie de scenarii viitoare si
comportamentul proactiv sunt rareori subliniate, desi sunt importante pentru a
transforma anxietatea sau pasivitatea in rezilienta.. Predarea se concentreaza adesea pe
actiuni simple, cu impact redus, cum ar fi sortarea deseurilor (raportate de 83,9% dintre
directorii de scoli), mai degraba decat pe abordarea provocarilor complexe de
sustenabilitate. Tn ciuda pregitirii formale limitate, multi profesori se simt increzatori in
discutarea sustenabilitatii, dar metodele de predare transformatoare si orientate spre
actiune nu sunt inca practicate pe scara largd. Ca urmare, doar 42,1% dintre tineri
considera ca au avut experiente de invatare semnificative legate de sustenabilitatea in
scoala (Comisia Europeana. Directia Generala Educatie, Tineret, Sport si Cultura., 2024)"
Formarea profesorilor, evaluarea competentelor de sustenabilitate si
implementarea practica a abordarilor interdisciplinare apar ca domenii recurente care
necesita imbunatatiri. Multe tari raporteaza ca, desi profesorii recunosc importanta
sustenabilitatii, adesea nu au increderea sau instrumentele concrete pentru a o integra
eficient in practicile lor de predare. In plus, cadrele de evaluare standardizate pentru
competentele de sustenabilitate sunt adesea absente, impiedicand capacitatea de a
urmari progresul si de a asigura responsabilitatea. Echilibrarea cerintelor educatiei formale
cu invdtarea experimentald ramane o provocare larg raspanditd, deoarece sistemele axate
pe examene si constrangerile de timp pot impiedica aplicarea practica a principiilor de
sustenabilitate. Prin urmare, este nevoie de experiente de invatare mai practice atat
pentru cursanti, cat si pentru educatori, inclusiv pentru elevi, profesori si directori de
scoli.

lata ce recomanda raportul:

Integrarea explicita | Integrati explicit competentele de sustenabilitate in cadrele curriculare

a competentelor de | nationale si regionale. Definiti ce inseamna aceste competente, cum ar

sustenabilitate trebui predate si cum ar trebui evaluate. Asigurati-va ca aceste definitii se
aliniaza cu cadrele globale precum GreenComep.
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Dezvoltarea de
instrumente
practice de
evaluare a
competentelor de
sustenabilitate

Promovarea
colaborarii
interdisciplinare

Sprijinirea unei
abordari la nivelul
intregii scoli

Integrarea
sustenabilitatii in
practica de zi cu zi

Tabelul 5: Recomandari cheie care evidentiaza necesitatea modelului pedagogic InclusiveFuture

Studiile de focus grup (Vesely & Szévérfi, 2025) din opt tari partenere InclusiveFuture au

Dezvoltati instrumente nationale standardizate de evaluare special
concepute pentru a evalua competentele in materie de durabilitate.
Aceste instrumente ar trebui sa fie integrate in practicile de evaluare
existente si sa ofere o imagine clara a dezvoltarii elevilor in ceea ce
priveste abilitatile legate de sustenabilitate.

Tncurajati colaboririle interdisciplinare la toate nivelurile de educatie.
Facilitati dezvoltarea de module de invatare si proiecte care integreaza
teme de sustenabilitate in diferite subiecte, promovénd o intelegere
holistica a problemelor complexe.

Liderii scolilor trebuie sa fie capabili sa creeze spatiu si sa sprijine
autonomia profesorilor in dezvoltarea si implementarea initiativelor de
educatie durabild, precum si sa ofere resurse, indrumare si flexibilitate
profesorilor pentru a inova si a-si adapta practicile de predare pentru a
aborda problemele de sustenabilitate.

Contradictia dintre viata noastra de zi cu zi si diferite politici trebuie
evidentiata, iar elevii ar trebui sa fie capabili sa evalueze de jos in sus,
spre varful ierarhiei. Scolile, profesorii si politicile ar trebui sa se
concentreze la sprijinirea si recompensarea practicilor zilnice de
sustenabilitate in loc de indeplinirea unor cerinte externe.

identificat domenii cheie pentru imbunatatirea educatiei pentru sustenabilitate in scoli.

Acestea includ:

e Accentul pe valori si orientarea spre viitor: Fundamentarea educatiei in valori

precum dreptatea si empatia, promovarea participarii echitabile pentru toti elevii si
abordarea barierelor atitudinale in calea actiunii individuale.

Evaluarea rezultatelor non-academice: Dezvoltarea de cadre pentru a evalua
munca in echipa, empatia si administrarea mediului, dincolo de performanta
academica traditionala.

Furnizarea de instrumente si resurse practice accesibile si gratuite:
Furnizarea de materiale didactice usor de adaptat, localizate si gata de
utilizare.

Inovatie instructionala: Integrarea sustenabilitatii in materii, dezvoltarea de cursuri
de sine statatoare, incurajarea invatarii bazate pe proiecte si experientiale, utilizarea
datelor din lumea reala, utilizarea designului speculativ, promovarea abordarilor
interdisciplinare la nivelul intregii scoli, aliniate cu GreenComp, imersiunea in
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naturda care este cruciala pentru promovarea intelegerii si responsabilitatii
ecologice.

e Abordarea multidimensionalitdtii sustenabilitatii: Recunoasterea si integrarea
dimensiunilor ecologice, sociale, economice si culturale in mod holistic.

e Dezvoltarea profesionala in sustenabilitate si incluziune, consolidarea capacitatilor
profesorilor si cresterea increderii profesorilor: Oferirea de formare continua in
cunostinte si instrumente pedagogice, abordarea unor subiecte interdisciplinare
complexe si promovarea motivatiei intrinseci a profesorilor prin sprijin si
autonomie, conform teoriei autodeterminarii.

e Scalarea si schimbul de bune practici: Stabilirea mecanismelor de identificare,
validare si diseminare a initiativelor de sustenabilitate de succes.

e Abordarea inaccesibilitatii continutului de sustenabilitate: Asigurarea faptului ca
continutul este accesibil studentilor din diverse medii lingvistice si culturale.

e Cautarea sprijinului societatii: Sublinierea nevoii de implicare activa a familiilor,
comunitatilor si a societatii in general pentru a crea schimbari culturale de durata,
deoarece eforturile scolare sunt subminate de risipa sau excluderea societatii.

Raportul Bune practici de sustenabilitate si educatie incluziva al lui Vesely et al. (2025),
realizat in cadrul proiectului InclusiveFuture, reuneste 55 de exemple de educatie durabila
in diverse contexte europene. Multe dintre aceste cazuri ofera informatii valoroase despre
modul in care competentele de sustenabilitate pot fi dezvoltate in mod semnificativ in
scoli, promovand in acelasi timp incluziunea pentru toti cursantii. Analiza evidentiaza
faptul ca practicile eficiente exista deja la nivel de scoala si clasd, dar sunt adesea
fragmentate, dependente de resurse sau depind de initiativa individuala. Mai mult, exista
modele comune despre ceea ce functioneaza si unde raman lacune, oferind o baza
pentru proiectarea modelului:

1. Abordari pedagogice variate ca catalizatori pentru implicare: Studiile de caz ilustreaza
faptul ca abordarile active, centrate pe elev — cum ar fi laboratoarele vii, invatarea bazata
pe fenomene, invatarea experimentald, invatarea prin servicii, invatarea bazata pe
probleme si proiecte — incurajeaza in mod constant un angajament mai profund cu
subiectele de sustenabilitate. Aceste metode conecteaza invatarea la clasa cu contexte
din viata reala, incurajand cursantii sa aplice cunostintele prin activitati practice, proiecte
comunitare si rezolvarea colaborativa a problemelor. Principalele concluzii includ:

e Activitatile de invatare ar trebui sa fie autentice si legate de context, permitand
elevilor sa vada relevanta sustenabilitatii in propriile lor vieti.

e Colaborarea — atat intre elevi, cat si intre scoli si partenerii comunitari — sporeste
motivatia si dezvoltarea abilitatilor.

e Indrumarea profesorului este cruciald pentru structurarea cercetdrii, sprijinirea
reflectiei si legarea experientelor practice de intelegerea conceptuala.
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Desi aceste abordari sunt adaptabile la diferite niveluri scolare, implementarea lor poate fi
inegald. Provocari precum cerintele ridicate de pregdtire, dificultatile de aliniere la
programele rigide si accesul limitat la spatii sau materiale indica nevoia de instrumente de
planificare sustinute de modele, resurse adaptabile si exemple pentru diverse medii
scolare.

2. Incorporarea sustenabilitatii in invitarea de zi cu zi: Cele mai bune practici legate de
curriculum arata ca educatia pentru sustenabilitate functioneaza cel mai bine atunci cand
este integrata in predarea obisnuitd, mai degraba decat tratata ca un proiect suplimentar
sau unic. Exemple precum sdaptamanile tematice de sustenabilitate, proiectele
intercurriculare sau adaptdrile specifice materiei demonstreaza ca chiar si interventiile la
scara mica pot schimba cultura scolara atunci cand sunt repetate si incorporate. Prin
urmare, este nevoie de:

e Furnizarea de activitati modulare si planuri de lectie care pot fi incorporate in
subiectele existente.

e Incurajarea conexiunilor interdisciplinare, conectdnd dimensiunile de mediu,
sociale, culturale si economice ale sustenabilitatii.

e Oferirea de sabloane adaptabile, astfel incat profesorii din diferite contexte
(urbane/rurale, bogate in resurse/cu resurse limitate) sa poata implementa modelul
fara a avea nevoie de sprijin extern extins.

3. Incluziunea ca motor al participarii si apartenentei: Raportul privind bunele practici
confirma ca incluziunea este esentiala pentru ca invatarea sustenabila sa ajunga la toti
elevii. Incluziunea la nivel de clasa implica adesea:

Instruire diferentiata care tine cont de abilitati, stiluri de invatare si medii variate.
Principii de proiectare universala pentru invatare, oferind multiple mijloace de
implicare, reprezentare si exprimare.

e Asigurarea faptului ca materialele si exemplele sunt relevante din punct de vedere
cultural si accesibile tuturor cursantilor.

Unele practici arata, de asemenea, valoarea vocii si a leadership-ului studentilor — de
exemplu, atunci cand studentii co-proiecteaza proiecte sau conduc initiative de
sustenabilitate, participarea se extinde si comunitatea de invatare devine mai coeziva.

4. Lacunele de capacitate si resurse ale profesorilor: Mai multe bune practici
reusesc datorita entuziasmului si creativitatii profesorilor, dar aceste succese pot fi dificil
de sustinut atunci cand resursele sunt limitate sau cand profesorii nu au pregatire in
metode interdisciplinare sau participative. Raportul noteaza ca:

e Multe abordari eficiente se bazeaza pe adaptarea cadrelor sau resurselor externe
conduse de profesori.

e Profesorii beneficiaza de materiale concrete, gata de utilizare si exemple de bune
practici din alte scoli.

e Oportunitatile de invatare profesionald — in special cele care includ schimbul de
colegi —intdresc increderea in aplicarea noilor pedagogii.
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Acest lucru evidentiaza importanta (i) oferirii de indrumari si exemple clare si practice
pentru proiectarea, evaluarea si adaptarea lectiilor, (ii) includerea optiunilor de
implementare cu resurse reduse, astfel incat scolile cu infrastructura limitata sa poata
participa in continuare pe deplin si (iii) incorporarea unei componente de colaborare in
care profesorii pot impartasi experiente si perfectiona practicile.

5. Lacune in competentele de sustenabilitate: in timp ce multe practici promoveazi
valorile si actiunile de sustenabilitate, raportul arata o acoperire mai slaba a doua domenii
GreenComp:

e Imbritisarea complexititii (de exemplu, gindirea sistemicd, analiza criticid a
provocdrilor interconectate).

e Imaginarea unui viitor durabil (de exemplu, alfabetizarea in materie de scenarii
viitoare, adaptabilitatea, gandirea exploratorie).

Acest model pedagogic incearca sa abordeze aceste lacune prin integrarea activitatilor
care i ajuta pe elevi:

e S3 cartografieze interconexiunile dintre problemele de mediu, sociale si
economice.
Sd imagineze viitoruri alternative si sa exploreze solutii creative.
Sa reflecte asupra compromisurilor si incertitudinilor inerente provocarilor de
sustenabilitate.

Constatarile raportului privind bunele practici evidentiaza faptul ca acest model pedagogic
ar trebui sa

(i) Construiasca incluziunea in fiecare etapa a planificarii si implementarii, nu sa o trateze
ca pe ceva suplimentar.

(i) Ofere indrumari pentru adaptarea activitatilor la diferite nevoi de invatare, fara un
volum excesiv de munca pentru profesori.

(i) Promoveze agentia studentilor, recunoscand cursantii ca contribuitori activi la
solutiile de sustenabilitate.

Dezvoltarea modelului pedagogic InclusiveFuture pentru predarea, invatarea si evaluarea
competentelor de sustenabilitate este determinata de nevoia de a imputernicii profesorii
si directorii de scoli sa incorporeze sustenabilitatea si incluziunea in mod semnificativ in
practica scolara de zi cu zi. Desi exista deja numeroase initiative inspiratoare, ele sunt
adesea fragmentate, dependente de initiativa individuala si nu au resurse accesibile si
adaptabile. Acest model urmareste sa consolideze abordarile dovedite, sa abordeze
lacunele identificate si sa ofere un cadru coerent si practic care sprijina educatorii in
traducerea principiilor de sustenabilitate in actiuni tangibile la nivel de clasa si scoala.

Scop
Sprijinirea profesorilor si a directorilor de scoli in integrarea competentelor de
sustenabilitate si incluziune in predare, invatare si cultura scolara prin indrumari si
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instrumente pedagogice accesibile, incluzive si practice, cu un accent deosebit pe
aplicarea la nivel de clasa.

Obiective
Modelul Pedagogic InclusivFuture va:

1. Aborda lacunele pedagogice si nevoile identificate in timpul analizelor de
fond prin examinarea programelor de invatamant, colectarea perspectivelor
partilor interesate si identificarea celor mai bune practici in 8 tari

2. Consolida capacitatile profesorilor si a liderilor scolari de a proiecta,
implementa si evalua activitati de invatare care cultiva competentele de
sustenabilitate in moduri care includ toti cursantii.

3. Oferii resurse adaptabile, gata de utilizare, care pot fi integrate in materiile,
activitatile si initiativele scolare existente, fara a necesita un volum de munca sau
resurse suplimentare substantiale.

4. Promova utilizarea abordarilor pedagogice incluzive care asigura participarea,
reprezentarea si oportunitatile echitabile de invatare pentru elevii din medii diverse
si cu nevoi variate de invatare.

5. Promova increderea si agentia profesorilor oferind indrumari clare, exemple
practice si instrumente de sprijin pentru a aduce valori, mentalitati si practici de
sustenabilitate in predarea de zi cu zi.

6. Incuraja colaboririle si a schimburilor de experienta intre educatori prin abordari
care sunt adaptabile la diferite contexte scolare, inclusiv cele cu infrastructura sau
resurse limitate.

Modelul InclusiveFuture este conceput pentru a fi practic, adaptabil si un instrument
incluziv pentru profesori si directori de scoli. Modelul este :

Centrat pe profesor: Modelul este construit cu profesorii ca utilizatori principali. Ofera
indrumari concrete, exemple gata de utilizare si instrumente adaptabile care pot fi
implementate fara o pregatire suplimentara extinsa.

Incorporat in invitarea de zi cu zi: In loc s3 trateze sustenabilitatea ca pe un subiect
separat, modelul integreaza sustenabilitatea in predarea de zi cu zi si in cultura scolii,
folosind atat abordari specifice materiei, cat si abordari intercurriculare pentru a incorpora
valorile sustenabilitatii in toate disciplinele si activitatile.

Incluziv: Modelul vizeaza incluziunea in toate activitatile, folosind designul universal
pentru invatare si instruirea diferentiata pentru a le face accesibile, relevante si adaptabile,
promovand in acelasi timp o cultura de clasa de sprijin pentru participarea echitabila.

Flexibil si adaptat contextului: Desi conceput pentru UE si tarile partenere, modelul
recunoaste diverse contexte scolare si ofera parcursuri flexibile, cu activitati care pot fi
adaptate in functie de grupa de varsta si curriculum.
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Bazat pe competente: Modelul se aliniaza cu cadrele stabilite, in special GreenComp ,
abordand lacune precum gandirea sistemica, alfabetizarea in materie de scenarii viitoare
si acceptarea complexitatii.

Colaborativ si orientat spre comunitate: Modelul promoveaza colaborarea intre
profesori, elevi si parteneri comunitari, incurajand responsabilitatea colectiva pentru
sustenabilitate si incluziune prin invatare de la egal la egal si prin proiecte comune.

Informat de dovezi si actionabil: Informat de cercetari, feedback-ul partilor interesate
si informatii din teren, modelul transforma teoria in pasi practici, ajutand educatorii sa
aplice valorile de sustenabilitate cu incredere in scoli si sali de clasa.
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Procesul de dezvoltare a modelului se bazeaza pe cercetarile existente, practicile
documentate si expertiza colaborativa a partenerilor de proiect, asigurandu-se in acelasi
timp ca modelul este validat de cei care il vor utiliza in cele din urma. Metodologia
urmeaza un proces in trei faze, asigurandu-se ca modelul este bazat pe dovezi, co-creat
cu partile interesate si rafinat prin feedback iterativ.

Faza 1 Cercetare si revizuire

Aceasta faza stabileste baza de dovezi pentru model prin consolidarea informatiilor din
mai multe surse:

e Analiza curriculara in tarile partenere pentru a identifica oportunitatile de integrare
a competentelor de sustenabilitate si a principiilor de incluziune in cadrele
educationale existente.

e Studii de focus grup cu educatori, profesori, cercetatori si directori de scoli pentru a
aduna informatii practice, provocari si nevoi direct din teren.

e Colectia bunelor practici din raportul Best Practices of Sustainability Education
and Inclusiveness, care identifica abordarile eficiente care pot fi adaptate si
integrate in model.

e Revizuirea cercetarilor, teoriilor si cadrelor existente in cadrul educatiei pentru
incluziune si sustenabilitate pentru a se asigura ca modelul se aliniaza cu structurile
de competente recunoscute, abordand in acelasi timp lacunele actuale, in special
in gandirea sistemica, alfabetizarea in materia de scenarii viitoare si navigarea
complexitatii.

Aceasta faza a dus la un set clar de valori, principii, continut si consideratii de design care
ghideaza urmatoarea etapa.

Faza 2 Proiectarea modelului

Faza de proiectare se concentreaza pe traducerea dovezilor si principiilor intr-un model
practic si usor de utilizat. Aceasta implica

e Convenirea valorilor si principiilor de baza cu partenerii de proiect pentru a asigura
o viziune comuna si alinierea la obiectivele generale de sustenabilitate si
incluziune.

e Elaborarea cadrului initial al modelului, inclusiv o structura propusa, domenii de
continut si exemple de aplicare la nivel de clasa si scoala.

e Primul atelier de revizuire a proiectului prin mecanisme de feedback structurate,
care duce la un atelier online al partenerilor. Acest atelier serveste ca o platforma
pentru brainstorming, rafinarea ideilor si identificarea intrebarilor cheie pentru a
ghida consultarea partilor interesate.

e Rafinarea proiectului pe baza contributiilor partenerilor, rezultand o a doua
versiune a modelului care este gata pentru o validare mai larga.
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Faza 3 Validare si testare prin consultari cu partile interesate
Pentru a ne asigura ca modelul este relevant, practic, adaptabil si utilizabil, am efectuat:

e Consultarea partilor interesate prin sondaje calitative cu peste 130 de parti
interesate, inclusiv profesori, directori de scoli, cercetatori in educatie si studenti
profesori. Aceste consultari ofera feedback detaliat cu privire la utilizarea, claritatea
si aplicabilitatea modelului in diferite contexte scolare.

e Rafinarea iterativa a modelului pe baza contributiilor partilor interesate, producand
0 a treia schita care incorporeaza diverse perspective si recomandari practice.

e Revizuirea finala a partenerilor pentru a asigura consensul asupra continutului,
utilizabilitatii si alinierii cu obiectivele proiectului.

e Finalizare si traducere, inclusiv rezumate traduse pentru o diseminare mai larga.

Faza 1 Faza 2: Faza 3:

Cercetare si revizuire >  Proiectare — Validare si testare

Analiza curriculara Valorile si principiile Consultarea partilor
convenite interesate

Studii de focus grup Proiect model initial Rafinament iterativ

Colationarea bunelor Atelier de evaluare cu Evaluarea finald a

practici partenerii de proiect partenerilor

Revizuirea cercetarilor si Rafinare la a 2-a schita Finalizare si traducere

cadrelor existente

Tabelul 6: Dezvoltarea in trei faze a modelului pedagogic InclusiveFuture
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Cadrul InclusiveFuture (vezi Tabelul 7 de mai jos) pune bazele Modelului Pedagogic
InclusiveFuture (Sectiunea 8). Se bazeaza pe cadrul de competente de sustenabilitate
GreenComp, introducand in acelasi timp aspecte de incluziune in fiecare domeniu de
competenta. Cadrul a fost adaptat pentru profesori si educatori din mediile scolare,
subliniind implementarea practica (competenta generala a profesorilor) a ceea ce se
asteaptd de la profesori pentru fiecare domeniu de competenta.

Domeniul de
competenta

1. Intruchiparea
valorilor de
sustenabilitate si
incluziune

2. imbratisarea
complexitatii

3. Imaginarea
unui viitor durabil
si incluziv

Competenta generala a profesorului

a.Promovarea egalitatii, justitiei sociale si echitatii: Profesorii lucreaza activ pentru a
demonta barierele sistemice, pentru a combate prejudecatile si pentru a pleda pentru
oportunitati corecte si echitabile pentru toti elevii, in special pentru cei din grupuri
marginalizate si vulnerabile.

b. Pretuirea sustenabilitatii si incluziunii: Profesorii demonstreaza un angajament
personal si profesional profund fata de valorile sustenabilitatii si incluziunii,
integrandu-le in mod activ in practicile lor pedagogice, cultura clasei si interactiunile cu
comunitatea scolard mai larga.

c. Promovarea interdependentei om-natura: Profesorii cultiva o intelegere a legaturii
dintre bunastarea umana si bunastarea naturii, a ecosistemelor, promovéand un
sentiment de responsabilitate etica si grija atat pentru oameni, cat si pentru planeta.

a. Gandirea sistemica in educatie: Profesorii aplica o perspectiva sistemica pentru a
intelege conexiunile complexe ale provocarilor sociale, ecologice si economice,
recunoscand modul in care practicile educationale influenteaza si sunt influentate de
sistemele societale mai largi.

b. Reflectie critica asupra normelor si practicilor: Profesorii incurajeaza elevii si pe ei
insisi sa examineze critic ipotezele dominante, structurile de putere si normele stabilite
in educatie si societate care pot permite practici nesustenabile sau de excludere.

c. Navigarea dilemelor si compromisurilor: Profesorii ii indruma pe elevi sa
inteleaga ca sustenabilitatea si incluziunea implica adesea dileme (valori si realitati
conflictuale) si compromisuri (echilibrarea nevoilor concurente). Elevii dezvolta
gandirea critica si luarea deciziilor etice in loc sa caute raspunsuri simple.

a.Gandirea despre viitor si previziunea viitorului: Profesorii ii ghideaza pe eleviin
viziunea unor viitoruri posibile diverse catre sustenabilitate si incluziune, incurajand
gandirea critica cu privire la consecintele pe termen lung si imputernicindu-i sa
modeleze schimbari pozitive.

b. Adaptabilitatea si rezilienta: Profesorii cultiva capacitatea elevilor de a se adapta la
schimbare, de a naviga incertitudinea si de a manifesta rezilienta in fata provocarilor
sociale si de mediu, promovand abilitati critice de rezolvare a problemelor.
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4. Actiune pentru
sustenabilitate si
incluziune

c. Rezolvarea creativa a problemelor pentru transformare: Profesorii incurajeaza elevii
sa abordeze provocérile sistemice prin generarea de noi solutii creative care
promoveaza sustenabilitatea si incluziunea.

a Actiune si participare: Profesorii creeaza oportunitati participative pentru ca toti
elevii sa exerseze luarea de decizii informate si de masuri semnificative cu privire la
problemele de sustenabilitate si incluziune in salile de clasa, scoli si comunitatile locale.

b. Facilitarea actiunii de colaborare: Profesorii proiecteaza experiente de invatare
care incurajeaza colaborarea, munca in echipa si responsabilitatea colectiva intre elevi,
permitandu-le sa lucreze impreuna in mod eficient pentru a atinge obiective comune
de sustenabilitate si incluziune.

c. Promovarea cetateniei participative: Profesorii implica elevii in intelegerea
proceselor democratice si a angajamentului civic legat de sustenabilitate si incluziune,
incurajand participarea activa la advocacy, initiative comunitare si luarea deciziilor
responsabile.

Tabelul 7: Cadrul pentru InclusiveFuture
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Modelul pedagogic InclusiveFuture ofera un cadru holistic care integreaza incluziunea si
sustenabilitatea in procesele zilnice de predare si invatare. Acesta cuprinde urmatoarele
parti:

1. Valori si principii de baza: Acestea sunt convingerile care stau la baza consortiului
de proiect, precum si a partilor interesate ale proiectului — ceea ce consideram
important ca fiind fundamentele etice ale educatiei pentru sustenabilitate. Aceste
valori formeaza nucleul modelului.

2. Abordari pedagogice relevante: Aici am adunat o lista de metode si strategii de
predare existente cele mai potrivite pentru dezvoltarea competentelor de
incluziune si sustenabilitate la cursanti. Aceste abordari pedagogice, extrase dintr-o
compilatie de bune practici in educatia incluziva si durabild, urmeaza, de
asemenea, valorile de baza si sprijind procesele si practicile de predare ale
modelului.

3. Procese de predare dezirabile: Aici, modelul devine mai aplicabil, adica arata
procesele implicate in predarea, invatarea si evaluarea eficienta a competentelor
de sustenabilitate si modul in care acestea pot fi cel mai bine realizate in scoli si sali
de clasa.

4. Fiecare proces de predare este apoi impartit in practici de predare
corespunzatoare, fiecare insotita de indrumari practice privind implementarea lor
pentru profesori.

Componentele mentionate mai sus sunt interconectate, sprijinind profesorii sa proiecteze
experiente de invatare care dezvolta competente cheie de sustenabilitate, cum ar fi
gandirea critica, colaborarea si responsabilitatea etici. Componentele sunt detaliate in
urmatoarele subsectiuni: 8.1, 8.2 si 8.3.

Figura 5 ilustreaza modelul pedagogic general InclusiveFuture, care se bazeaza pe valorile
fundamentale de sustenabilitate si incluziune, cuprinde diferitele abordari pedagogice
relevante pentru dezvoltarea inclusiva a competentelor de sustenabilitate in randul
cursantilor si prezinta procesele de predare necesare pentru a integra aceste competente
in scoli si sali de clasa.
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Pedagogia centrat Abordare

pe elev interdisciplinara

Invitare bazati pe
experienta si pe
proiecte , portofoliu

Abordarea la
nivel de scoala

Pedagogie critica si invatarea
transformativa colaborativa

Invitare bazata pe
proiecte si rezolvari de

bl Pedagogie pozitiva
probleme

S N Orientare catré
Curiozitate Responsabilitate

si reflectie Bunastare etica
critica & Actiune

Participare & Echitate si
Colaborare egalitate

viitor
si
adaptabilitate

i Modelul Pedagogic InclusiveFuture @

Figura 1. Reprezentarea vizuald a modelului pedagogic InclusiveFuture
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Valorile sunt credinte adanc inradacinate care reflecta ceea ce indivizii sau societatile considera
important, cum ar fi dreptatea, respectul pentru natura sau bunastarea (Tilbury & Wortman,
2004). Ele ofera baza etica pentru educatia pentru sustenabilitate prin modelarea atitudinilor,
motivatiilor si angajamentelor cursantilor. Principiile, in schimb, sunt linii directoare generale sau
reguli derivate din aceste valori care informeaza luarea deciziilor si actiunile consecvente - cum ar
fi participarea, echitatea sau gandirea sistemici (UNESCO, 2017; Sterling, 2010). In timp ce valorile
ofera "de ce', principiile ofera "cum” in practica educationald. Cercetarile evidentiaza faptul ca
clarificarea si incorporarea atat a valorilor, cat si a principiilor sporeste relevanta, coerenta si
potentialul transformator al educatiei pentru sustenabilitate (Barth et al., 2007; Walls, 2011). in
acest context, profesorii joaca un rol cheie in traducerea valorilor abstracte in actiuni concrete in
clasa prin dialog, reflectie si invatare colaborativa. Rolul lor este esential in proiectarea
experientelor de invatare care sunt atat bazate pe etica, cat si eficiente din punct de vedere
practic.

| )7
ey Participare & Orientare spre
- Collaborare Viitor & Adaptabilitate
“Pretuieste fiecare voce “Indrizneste si-ti
si invatd impreund, in imaginezi viitoruri

durabile si adapteaza-te

mod incluziv” °r
creativ.

Valori si Principii

Echitate & Responsabilitate
Egalitate Etica & Actiune
“Asigura echitatea “Actioneaza cu grija,
si sprijind fiecare dreptate si
elev unic” integritate”
Curiozitate & Stare de bine
Reflectie Critica” “Cultivé increderea,
“Chestioneaza empatia, sentimentul
profund, reflecteaza de apartenenta si starea
critic, transforma de bine comuna.”
invatarea.”

Figura 6: Valorile si principiile care stau la baza modelului pedagogic InclusiveFuture

Pregatirea acestui model pedagogic se bazeaza pe urmatoarele valori de baza convenite
de consortiul proiectului. In plus, peste 130 de profesionisti din educatie din 9 tiri si-au
dat feedback-ul cu privire la valorile pe care le considera cele mai importante. Aceste
valori sunt in concordanta cu viziunea proiectului InclusiveFuture de a promova practici
educationale incluzive si durabile in scoli:

l. Participare si colaborare

Tnvé'garea este vazuta ca un proces social si participativ. Educatia incluzivd pentru
sustenabilitate necesita ca toti elevii sa fie implicati activ in luarea deciziilor, dialog si
constructia in comun a cunostintelor. Colaborarea intre elevi, profesori, familii si
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comunitatea mai larga permite impartasirea diferitelor perspective si incurajeaza
asumarea colectiva a invatarii.

Valorile participarii si colaborarii pot fi incurajate intr-un cadru scolar si de clasa prin
modelarea de catre directorii scolari si profesori, precum si prin crearea de spatii pentru ca
elevii sa lucreze impreuna. Pe masurd ce profesorii si directorii de scoala lucreaza
impreuna, elevii pot observa si experimenta un mediu de colaborare. Cu toate acestea,
simpla modelare si crearea de spatii ar putea sa nu asigure participarea tuturor, cu exceptia
cazului in care vocile celor adesea tacuti sau redusi la tacere de factori individuali sau
sistemici sunt incurajate in mod constient. De exemplu, profesorii pot implica elevii in
proiectarea proiectelor de clasa privind sustenabilitatea comunitatii, asigurandu-se ca
fiecare voce este auzita si apreciata.

Il. Echitate si egalitate

Modelul acorda prioritate echitatii ih ceea ce priveste accesul, participarea si rezultatele.
Acesta urmareste sa elimine barierele sistemice care impiedica invatarea si bunastarea
grupurilor marginalizate. Echitatea necesita sprijin diferentiat in functie de nevoile
cursantilor, in timp ce egalitatea asigura ca fiecare elev este respectat si apreciat in
unicitatea sa.

Sprijinul diferentiat pentru invatare pentru indivizi sau grupuri mai mici din clasa, in functie
de nivelul si ritmul lor de invatare, asigura corectitudinea accesului si participarii. De
asemenea, este important ca elevii sa inteleaga si sa-si formeze opinii despre conceptele
de "echitate” si "egalitate” prin discutii deschise explicite si sa cada de acord asupra
normelor de clasa despre tratarea colegilor lor, precum si a celorlalti din scoala si societate
cu respect si asigurarea corectitudinii in timpul sarcinilor de zi cu zi in interiorul si in afara
scolii. Profesorii pot integra, de asemenea, activitati scurte de reflectie in care elevii
identifica exemple de corectitudine si incluziune in viata lor de zi cu zi, gdndindu-se la
echitatea sociala la justitia de mediu.

I1l. Curiozitate si reflect,ie critica

Curiozitatea naturala a elevilor poate fi stimulatd pe termen lung prin incurajare si
recompense din partea profesorilor. In plus, elevii si educatorii sunt incurajati si
examineze critic presupunerile, structurile si practicile dominante — atét in educatie, cat si
in societate mai larga. Reflectia si cercetarea servesc ca instrumente pentru a pune sub
semnul intrebarii normele nesustenabile si excluzive, promovand o mentalitate deschisa
transformarii si invatarii mai profunde.

Cand elevii primesc informatii noi, profesorii ii pot incuraja nu numai sa le inteleaga si sa le
aplice in contextele lor, ci si sd puna la indoiala validitatea lor, facand diferenta intre
informatii, cunostinte si cercetare. Discutiile si dezbaterile deschise pe o varietate de
subiecte pot fi incurajate in clasa, unde elevii sunt incurajati sa puna la indoiala
presupunerile si sa foloseasca o lentila critica pentru a analiza noile cunostinte, indiferent
de sursa lor. Este important ca subiectul discutiei sau dezbaterii sa fie intr-un fel relevant si
semnificativ pentru toti participantii. Pentru a incuraja cercetarea critica, profesorii ar putea
folosi dilemele de sustenabilitate din lumea reald, cum ar fi gestionarea deseurilor locale
sau consumul de energie, ca subiecte de dezbatere.
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IV. Bunastare

Asigurarea bunastarii fiecarui individ (inclusiv a non-oamenilor) este in centrul cultivarii
valorilor si practicilor incluzive. Include bunastarea fizicd, mentala si emotionald, precum si
bunastarea sociala. La nivel de scoald, asigurarea bunastarii personalului, elevilor si
directorilor scolari face loc unei comunitati scolare infloritoare care se simte motivata sa
lucreze pentru schimbari durabile. Chiar daca fiecare individ are nevoi unice pentru
bunastarea sa, bunastarea colectiva a comunitatii scolare contribuie semnificativ la cea a
indivizilor. Construirea comunitatii implica cultivarea increderii, empatiei si a sentimentului
de apartenenta.

Scolile si salile de clasa devin spatii in care elevii se simt recunoscuti, sprijiniti si conectati
unii cu alti si cu lumea din jurul lor. Poate fi util sa conectati bunastarea cu
sustenabilitatea, de exemplu prin invatare bazatd pe natura, cursuri in aer liber sau
activitati de mindfulness care cresc constientizarea mediului si empatia.

V. Responsabilitate etica si actiune

Educatia nu este neutra din punct de vedere al valorilor; Are puterea de a modela atitudini,
decizii si actiuni. Responsabilitatea etica in cadrul acestui model inseamna indrumarea
cursantilor sa ia in considerare impactul alegerilor lor asupra altora, asupra ecosistemelor si
asupra generatiilor viitoare. De asemenea, face apel la educatori sa actioneze cu
integritate, grija si dreptate in rolurile lor profesionale.

Responsabilitatea etica nu poate fi predata sau invatata direct, ci poate fi incorporata incet
in activitatile si lectiile zilnice in care profesorii si elevii reflecta impreuna asupra propriilor
actiuni si practici si asupra impactului lor asupra oamenilor si naturii. Responsabilitatea
este construita pe constientizarea nevoilor si actiunilor proprii si ale altora si este asigurata
prin alegeri si decizii constiente cu privire la modul in care cineva conduce diferitele
aspecte ale vietii sale. Prin urmare, aceasta constiinta despre natura interconectata a
oamenilor, mediul si natura lor trebuie sa fie inradacinata prin constientizare, cercetare
critica si reflectie. Profesorii ar putea integra sarcini de reflectie etica in lectii, cerand
elevilor sa analizeze consecintele sociale sau ecologice ale alegerilor lor zilnice.

VI. Orientare catre viitor si adaptabilitate

Cursantii trebuie sa fie echipati cu capacitatea de a-si imagina viitorul durabil, de a anticipa
schimbarile si de a raspunde creativ provocarilor emergente. Aceasta implica planificarea
scenariilor, previziunea, gandirea flexibila si rezilienta in fata incertitudinii. Adaptabilitatea
necesita imbratisarea schimbarii nu ca pe o perturbare, ci ca pe o oportunitate de a inova,
colabora si invata. Practicand orientarea spre viitor, cursantii pot modela in mod activ caile
catre societati juste si durabile, mai degraba decat sa reactioneze pasiv la crize. Scolile
joaca un rol vital in pregdtirea elevilor pentru a prospera in conditii de incertitudine,
cultivand imaginatia, curajul si increderea pentru a naviga in complexitate. Invitarea
bazatd pe scenarii si exercitiile de construire a viziunii pot ajuta elevii sa-si imagineze
viitorul durabil si sa exploreze solutii creative la provocari globale complexe.

Principii
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Modelul pedagogic incluziv se bazeaza pe ideea de baza de a asigura participarea,
corectitudinea, bunastarea, respectul si responsabilitatea pentru toti oamenii si natura
in prezent si in viitor. Aceste principii ofera profesorilor indrumari clare despre cum sa
transforme valorile in practica la clasa si sa se alinieze la cadrul UNESCO pentru Educatie
pentru Dezvoltare Durabila. Aceste idei de baza si valorile enumerate mai sus sunt
sustinute si operationalizate de urmatoarele principii:

l.  Promovarea invatarii incluzive prin valorificarea fiecarei voci, incurajarea participarii
active si co-crearea de cunostinte prin colaborare, incurajandu-i in mod activ pe cei
adesea redusi la tacere de factori individuali sau sistemici. Profesorii ar putea folosi
munca de grup colaborativa sau mentoratul de la egal la egal pentru a asigura
participarea activa a elevilor mai tacuti.

Il.  Sustinerea corectitudinii prin practicarea dialogului si a reflectiei, respectand in
acelasi timp diversitatea si oferind sprijin diferentiat, astfel incat toti elevii sa poata
prospera. Sarcini diferentiate sau strategii flexibile de grupare ar putea fi descrise
aici pentru a arata cum se practica corectitudinea in clasa.

lll.  Hranirea curiozitatii si imputernicirea elevilor sa puna intrebari, sa reflecteze asupra
surselor de informatii si sa investigheze critic, deschizdnd calea catre invatarea
transformatoare si profunda. De exemplu, implementarea proiectelor bazate pe
ancheta in care studentii cerceteaza subiecte de sustenabilitate in comunitatea lor.

IV.  Cultivarea bunastarii individuale si colective (umane si nu numai) prin promovarea
increderii, empatiei si apartenentei la comunitatile scolare infloritoare si oferirea de
sprijin suplimentar celor cu acces si oportunitati limitate.

V.  Cultivarea constientizarii etice si a actiunii constiente, indrumandu-i pe elevi sa
trdiasca cu grija, integritate si responsabilitate fatda de oameni, ecosisteme si
generatiile viitoare.

VI.  Pregatirea cursantilor pentru a avea rezilientd, a-si imagina viitorul durabil, a
imbratisa incertitudinea si a se adapta creativ, transformand provocarile in
oportunititi de reinnoire. Incurajarea elevilor s& proiecteze in comun regulile de
sustenabilitate a clasei sau eco-codurile scolare pot demonstra constientizarea
etica in actiune.

Acest model se bazeaza pe o serie de abordari pedagogice interconectate, selectate pe
baza caracteristicilor abordarilor (centrate pe elev, critice, pozitive, transformatoare,
colaborative, experientiale) si a accentului lor (ca un continuum de la elev individual la
echipe, de la clasa la intreaga scoala si la comunitatea mai larga). Abordari cu diferite
"baze" (bazate pe fenomene, bazate pe proiecte etc.) care sunt relevante pentru
promovarea competentelor de incluziune si sustenabilitate au fost extrase din colectia de
bune practici de educatie incluziva si durabila (Vesely et al., 2025). Aceste abordari nu sunt
destinate sa fie aplicate izolat; mai degraba, se intdresc reciproc, crednd un mediu de
invatare coerent care sustine competentele de sustenabilitate, incluziunea si implicarea
semnificativa. Acestea operationalizeaza domeniile cheie ale GreenComp (de exemplu,
gandirea sistemica, alfabetizarea viitorului, agentia) si, de asemenea, integreaza
competentele de sustenabilitate si incluziune ale educatorilor din cadrul InclusiveFuture
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(sectiunea 7). Modelul recunoaste ca educatia eficienta pentru sustenabilitate necesita un
design universal pentru invatare, metode centrate pe cursant, integrare interdisciplinara,
conexiuni autentice din lumea reala si oportunitati de participare activa si reflectie.

1. Pedagogia centrata pe elev ca baza

In centrul modelului se afld pedagogia centratd pe cursant, care pozitioneaza elevii ca
participanti activi la propria lor invdtare. Aceasta abordare pune accentul pe vocea,
alegerea si agentia elevilor, asigurandu-se ca activitatile de invatare sunt relevante pentru
interesele, experientele si aspiratiile elevilor. Pedagogia centrata pe elev se aliniaza in mod
natural cu principiile incluzive, recunoscand si apreciind diversitatea in abilitati, medii si
perspective. De asemenea, sustine alte abordari promovate in acest model, cum ar fi
invatarea bazata pe cercetare, invatarea bazata pe proiecte si invatarea experientiala prin
incurajarea responsabilitatii asupra procesului de invatare si incurajarea motivatiei
intrinseci.

2. Abordarea intregii scoli pentru integrarea culturala

Abordarea intregii scoli extinde principiile centrate pe elev dincolo de clasa, incorporand
competente de sustenabilitate in cultura, politicile si relatile comunitare ale scolii.
Incurajeaza toti membrii scolii - profesori, elevi, lideri si personal de sprijin - s se implice
in colaborare in crearea unei viziuni comune pentru sustenabilitate si incluziune. Aceasta
abordare se conecteaza direct la invatarea colaborativa si la invadtarea prin servicii prin
promovarea parteneriatelor dintre scoala si comunitatea mai larga, sprijinind initiativele
care extind invatarea in contexte din lumea reala. De asemenea, ofera o structura de
sprijin pentru implementarea pedagogiei pozitive la scara larga, asigurandu-se ca valorile
respectului, echitatii si grijii patrund in mediul scolar.

3. Pedagogie critica, pozitiva si invatare transformativa

Modelul se bazeaza, de asemenea, pe principiile pedagogiei critice, care incurajeaza elevii
sa puna la indoiala naratiunile dominante, sa recunoasca structurile de putere si sa
analizeze contextele sociale, culturale si politice care modeleazd provocarile de
sustenabilitate. In clas3, acest lucru inseamnd crearea unui spatiu pentru dialog,
incurajarea perspectivelor multiple si conectarea problemelor locale la sistemele globale
de inegalitate. Pedagogia critica completeaza invatarea transformativa prin imputernicirea
elevilor nu numai sa inteleaga cauzele profunde ale problemelor sociale si de mediu, ci si
sa imagineze si sa puna in aplicare viitoruri alternative. Acesta intdreste angajamentul
modelului fata de incluziune, asigurandu-se ca educatia pentru sustenabilitate abordeaza
atat dimensiunea ecologica, cat si cea sociald a justitiei. Pedagogia pozitivda se
concentreaza pe construirea punctelor forte ale elevilor, promovarea bunastarii si crearea
unui climat de invatare sigur si de sustinere. Aceasta abordare impartaseste sinergii
puternice cu pedagogia transformativa, care urmareste sa conteste ipotezele existente, sa
inspire gandirea critica si sa imputerniceasca cursantii sa actioneze pentru schimbare.
Cand sunt combinate, aceste abordari ii ajuta pe elevi sa dezvolte rezistenta si agentia
necesare pentru provocarile de sustenabilitate. Ele incurajeaza reflectia asupra valorilor si
atitudinilor, legdnd angajamentul emotional de schimbarea comportamentald. Accentul
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pus pe incredere, respect reciproc si imputernicire sprijind, de asemenea, abordarile de
portofoliu, in care studentii isi documenteaza calatoria de invatare si reflecta asupra
cresterii personale in timp.

4. Invatare bazati pe ancheti si pe probleme

Invatarea bazatd pe cercetare si invitarea bazatd pe probleme ii implicd pe elevi in
explorarea intrebarilor si provocérilor autentice. In educatia pentru sustenabilitate, acestea
pot implica investigarea problemelor locale de mediu, proiectarea de solutii pentru
problemele scolare sau explorarea dilemelor globale de sustenabilitate. Aceste abordari
dezvoltd gandirea critica, gandirea sistemica si abilitatile de rezolvare colaborativa a
problemelor, oferind in acelasi timp o punte catre invatarea interdisciplinara. Pentru
profesori, ar putea ajuta la definirea criteriilor de succes pentru testarea consecventa a
calitatii anchetei.

5. Invatare interdisciplinara si bazata pe fenomene pentru gandire complexa si sistemica

Invitarea bazatid pe fenomene — strins legatd de cercetare si interdisciplinaritate —
integreaza mai multe domenii pentru a explora o singura tema sau fenomen complex. De
exemplu, un proiect de sustenabilitate asupra gradinilor urbane ar putea incorpora stiinta
(biologia plantelor, ecosisteme), matematica (masurarea ratelor de crestere), studii sociale
(beneficii pentru comunitate) si arta (design si promovare). Fiecare unitate
interdisciplinara poate fi corelata in mod explicit cu domeniile Green Comp, ceea ce ar
ajuta profesorii sa evalueze rezultatele elevilor relevante pentru dezvoltarea
competentelor de sustenabilitate.

Invatarea interdisciplinard este esentiald pentru abordarea complexititii problemelor de
sustenabilitate. Incurajeaza studentii si facid conexiuni intre discipline, si identifice
modele si sa ia in considerare perspective multiple. Cand este implementata prin abordari
de laborator viu si invatare prin servicii, invatarea interdisciplinara devine un proces activ,
implicat in comunitate. Pentru a integra o abordare incluziva in cadrul interdisciplinaritatii,
profesorii ar putea urma principiul Universal Design Learning, oferind mai multe mijloace
de implicare/exprimare (de exemplu, harti vizuale ale conceptelor, briefing-uri orale,
demonstratii practice) pentru a include diversi cursanti.

6. Invatare experientiala si bazata pe proiecte

Invatarea experimentald pune accentul pe invitarea prin fapt, reflectie si aplicare. In
model, este adesea operationalizat prin invatarea bazata pe proiecte, in care elevii
proiecteaza, planifica si realizeaza proiecte care au rezultate tangibile. Acestea pot varia de
la proiectarea campaniilor de reducere a deseurilor pana la refacerea habitatelor locale.
Abordarea laboratorului viu este o forma de invatare experimentald in care scoala sau
comunitatea devine un loc pentru experimentare, colectare de date si inovare. Acest lucru
ar putea implica utilizarea gradinii scolii pentru a preda despre biodiversitate, sisteme
energetice sau practici alimentare durabile. Invitarea experimentald si bazati pe proiecte
consolideaza competentele de sustenabilitate prin concretizarea conceptelor abstracte si
oferind oportunitati repetate de practica, reflectie si adaptare. Este important sa se asigure
echitatea participarii prin rotatia rolurilor, protocoalele de feedback de la egal la egal etc. si,
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de asemenea, sa avem un calendar si un domeniu de aplicare realist al proiectelor pentru
a evita supraincarcarea elevilor si a familiilor.

7. Invatare colaborativa

Invatarea colaborativd este incorporatd in toate abordarile din model. Provocirile de
sustenabilitate sunt in mod inerent colective, necesitand cooperare, negociere si
responsabilitate comuna. Prin munca in grup, feedback-ul colegilor si proiectele co-create,
elevii invata sa pretuiasca perspective diverse si sa dezvolte abilitati interpersonale si de
comunicare. Profesorii ar putea lua in considerare atribuirea elevilor a unor roluri diferite in
discutiile si proiectele din clasa, sa includa valori de colaborare in normele clasei si sa
foloseasca strategii precum "gandeste-discutati in perechi-impartaseste”.

8. Abordarea portofoliului

Abordarea portofoliului completeaza invatarea colaborativa, permitand elevilor sa-si
documenteze contributiile individuale, reflectiile si dezvoltarea abilitatilor in timp.
Portofoliile pot fi fizice sau digitale si pot include artefacte de proiect, scriere reflexiva,
autoevaludri si feedback de la colegi. Ele servesc ca instrument pentru evaluarea formativa
si urmarirea dezvoltarii personale, intarind ciclurile de reflectie esentiale pentru invatarea
transformatoare si experimentald. Portofoliul functioneaza cel mai bine ca instrument de
invatare si evaluare atunci cand exista un cadru clar de competente care ghideaza atat
elevii, cat si profesorii, inclusiv numarul de puncte de control intr-un an ( de exemplu, 3
puncte de control) si un acord privind normele de protectie a confidentialitatii, clic si
partajare a fotografiilor etc.
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Figura 7: Abordari pedagogice care promoveaza dezvoltarea competentelor de incluziune si
durabilitate



Aceasta sectiune prezinta procesele si practicile de predare pe care profesorii le pot urma
pentru a integra cu succes competentele de sustenabilitate in scoli si sali de clasa intr-un
mod incluziv.

Procese = pasi mari implicati in predare si invatare
Practici = actiuni concrete ale profesorilor
Indrumare/resurse = sprijin gata de utilizare pentru profesori
Practicile didactice sunt organizate in urmatoarele procese:
1. Motivarea elevilor
2. Proiectarea in comun a unor medii de invatare durabile si incluzive
3. Incorporarea sustenabilitatii si incluziunii in lectii
4. Evaluarea competentelor de incluziune si sustenabilitate
5. Investitii in dezvoltarea profesionala a profesorilor

Tabelul 8 prezinta partea aplicabila a modelului pedagogic InclusiveFuture. Include
procese si practici de predare, indrumari pentru profesori si resurse disponibile.
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Procese si practici de

predare

Indrumare pentru profesori

1. Motivarea cursantilor

1a. Intelegerea si
conectarea
sustenabilitatii si a
incluziunii

1b. Valorizarea
sustenabilitatii si
incluziunii

° Dezvoltati un limbaj comun pentru sustenabilitate cu colegii si elevii dvs.,
inclusiv diferitele dimensiuni ale sustenabilitatii si modul in care acestea se
conecteaza intre ele (consultati sectiunea 3.1 pentru definitii si dimensiuni ale
sustenabilitatii, sectiunea 4.1 pentru cadrul GreenComp)

° Intelegeti diferitele abordéri ale diversititii incluziunii, echitatii si abordarii
capabilitatilor - si, de asemenea, familiarizati-va cu indicele pentru incluziune
(sectiunea 3.2).

° Reflectati asupra modului in care puteti lega incluziunea de
sustenabilitate, clima si justitie sociala (sectiunea 3.3)

U Géndeste-te si scrie in mod regulat ceea ce este important pentru tine ca
profesor si om. Ce pretuiesti in viata ta profesionala si personala? Dupa ce
principii vrei sa traiesti?

) Incercati s& va comparati valorile si principiile cu cele din sectiunea 8.1.
Luati notite despre:

o Cum va raportati la valorile InclusiveFuture?

o Ce parere ai despre cei cu care nu te raportezi?

o Ce valori ati adauga sau sterge dupa ce ati reflecta asupra semnificatiei
sustenabilitatii si incluziunii?

° Revizuiti-va notitele despre valorile si principiile personale de cateva ori

in timpul anului scolar. Adaugati o rutina de "verificare a valorilor" de 10 minute
(de trei ori pe trimestru) pentru a revizui valorile personale si normele din clasa.
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Resurse disponibile

Fisa Cunoasterea sustenabilitatii si a
incluziunii pentru profesori (Anexa 2.1)

Fisa de valori proprii ale profesorului
(Anexa 2.2 + Chestionar/index de
auto-reflectie (Anexa 2.3)



1 c. Modelarea valorilor

1d. Gasirea strategiilor de
motivare adecvata
pentru diferite identitati
si intersectionalitati

° Planificati in mod activ sa va integrati valorile si principiile in predare,
cultura clasei si comunitatea scolara mai larga

° Pentru fiecare valoare, ganditi-va la modul in care doriti sa o aratati si sa
o modelati in clasa si in viata de zi cu zi la scoala.

° Reflectati la ce valori sunt mai dificile decéat altele de modelat pentru
elevi si de ce?

° Aflati despre diferitele intersectionalitati ale elevilor din clasa dvs. Creati
o roata de intersectionalitate pentru grupul de cursanti (consultati sectiunea 4.7
pentru intersectionalitate). Asigurarea partajarii voluntare si a protectiei atunci
cand se discuta despre factorii de identitate; Evitati dezvaluirea sub presiune.

° Observati si notati modul in care trecutul fiecarui elev ii influenteaza
motivatia de a invata si de a internaliza valorile.
° Reflectati la modul in care puteti folosi diferite strategii pentru a motiva

diferiti cursanti. Luati notite despre ce functioneaza si ce nu, astfel incét dvs.,
precum si alti profesori, sa va puteti referi la ele.

2. Proiectarea in comun a unor medii de invatare durabila si incluziva

2 a. Eliminarea barierelor
din calea participarii la
scoala si la clasa

° Discutati cu conducerea scolii si colegii despre modul in care mediul
scolar si al clasei (fizic, social si digital - consultati sectiunea 3.5) sprijina sau
impiedica in prezent invétarea si participarea diferitilor elevi

. Impreuna cu unul sau mai multi colegi educatori, notati ce schimbri
trebuie sa aduceti in mediul si cultura clasei pentru a satisface nevoile diverse ale
elevilor

° Creati un plan concret care sa includa:

o Ce actiuni trebuie sa intreprindeti pentru a aduce aceste schimbari? A cui
participare este necesara? Care sunt posibilele provocari in aducerea acestor
schimbari?

° Luati in considerare adaugarea unei liste de verificare simple (iluminat,
zgomot, semnalizare, dimensiunea fontului, acces la dispozitiv, colturi linistite,
continut media subtitrat) pentru a face barierele vizibile si reparabile
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Fisa de modelare a valorilor (ofera
exemple despre modul in care fiecare
valoare/principiu poate fi modelat in
clasa, precum siin comunitatea
scolara mai larga (Anexa 2.4)

Fisa de orientare pentru profesori
(Anexa 2.5)

Fisa de proiectare a mediilor de
invatare incluzive pentru profesori
(Anexa 2.6)



2 b. Imbunétatirea
sustenabilitatii in mediul
fizic, social si digital al
scolii

2 c. Colaborareain
interiorul si dincolo de
granitele scolii pentru
planificare holistica

° Impreuni cu colegii si conducerea scolii, intrebati despre modul in care
diferitele medii de invatare (fizice, digitale, sociale) (consultati sectiunea 3.5
pentru medii de invatare) sustin sustenabilitatea in scoala si in clasa

° Identificati bunele practici existente in alte sali de clasa sau in propria
clasa (consultati documentul de bune practici despre cum sa colectati si sa
organizati bunele practici)

) Utilizati Ghidul de sustenabilitate a scolilor WWF_pentru a crea un
plan de actiune pentru aimbunatati amprenta de mediu a scolii. Acordati atentie
diferitelor aspecte ale sustenabilitatii in scoald, de exemplu, consumul de
alimente si apa, generarea si reciclarea deseurilor, biodiversitatea, energia,
calatoriile, hartia si tiparirea.

° Luati in considerare diferitele cooperari intersectoriale necesare pentru
realizarea planurilor, de exemplu:

o Departamentul de urbanism

o Sectorul energetic

o Sectorul social (ONG-uri, organizatii ale societatii civile)

o Sectorul tehnologic

° Formalizarea parteneriatelor prin puncte de contact, roluri

convenite, calendar si un memorandum de intelegere / acord usor pentru a

sustine colaborarea.

3. Incorporarea incluziunii si a sustenabilitatii in lectii

3 a. Luarea in considerare
a complexitatii in timpul
planificarii lectiilor

° Ganditi dincolo de granitele materiilor si curriculumul prescris

° Identificati interconectarea intre concepte si conexiunile lor cu viata
de zi cu zi a elevilor

° Ganditi-va la modul in care provocarile de mediu si cele sociale de zi cu
zi sunt interconectate si pot fi incadrate ca probleme de sustenabilitate

° Creati un sablon de "harta a sistemelor” de o pagina pentru ca elevii sa

conecteze cauzele, partile interesate si buclele de feedback
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Ghidul de sustenabilitate a scolilor
WWE.

Raportul InclusiveFuture privind
bunele practici in domeniul educatiei
durabile si incluzive

Consultati raportul de bune practici
si consultati urmatoarele practici:

1. Grddinari tineri si bdtrani — =
Grecia

2. O viatd bund intr-un cartier
durabil - 2= Spania

3. Programul Eco-Scoli —
Portugalia / BB Romania

4. Escoles Verdes — ZZ Spania

Consultati raportul de _bune practici
si consultati urmatoarele practici:

1. Prelucrarea si reciclarea
deseurilor in scolile finlandeze — ==
Finlanda

2. Brigada #MARVIVO—
Portugalia


https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://www.wwf.org.uk/sites/default/files/2022-07/WWF%20Schools%20Sustainability%20Guide.pdf
https://www.wwf.org.uk/sites/default/files/2022-07/WWF%20Schools%20Sustainability%20Guide.pdf
https://www.wwf.org.uk/sites/default/files/2022-07/WWF%20Schools%20Sustainability%20Guide.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf

3 b. Pregatirea terenului
pentru cercetare si
reflectie critica

3 c. Integrarea practicilor
de incluziune si
sustenabilitate in
activitatile de zi cu zi

3 d. Promovarea
agentiei si a vocii
studentilor

° Planificati modul in care i veti incuraja pe elevi sa reflecteze critic asupra

informatiilor si cunostintelor prezentate in clasa

° Incurajati elevii si vada diferite probleme ca probleme de sustenabilitate
° Exersati cu elevii pentru a diferentia practicile de sustenabilitate dovedite

si eficiente de "greenwashing” (afirmatii de sustenabilitate fara dovezi solide)

° Normalizarea rutinelor durabile in clas, inclusiv

o Utilizarea materialelor durabile

o Consum responsabil de energie si apa

o Reducerea consumului, ingrijirea lucrurilor si practicarea reciclarii

° Dezvoltati norme de clasa incluzive cu elevii, ca in urmatoarele exemple:
o Tratament egal si respectuos al colegilor

o A nu face presupuneri despre identitatile rasiale, de gen, regionale,
sexuale, economice sau sociale ale altora

o Recunoasterea factorilor de vulnerabilitate si incurajarea vocii celor
aflati in pozitii vulnerabile

o Tnt,elegerea, respectarea si sprijinirea diferitelor nevoi ale colegilor
care decurg din trecutul, identitatea, capacitatea sau orice alti factori

e Creati 3-5 norme ecologice de clasa cu elevii si monitorizati-le

saptamanal cu o lista simpla de verificare

° Structurarea dialogului, a deciziei in comun si a invatarii reciproce
° Ridicati vocile reduse la tacere in mod traditional
° Construiti apartenenta si agentia

° Oferiti o alegere pentru mediul de exprimare (oral, scris, desenat, digital
etc.) si schimbati rolurile de facilitare pentru a ridica vocile traditional mai linistite
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3. Lumea pe care ne-o dorim — 2=
Spania

4. Urmadtoarea oprire ODD 2030:
o cale foarte reald — 25 Spania

Vezi instrumentul multifunctional
MAPPA pentru profesori

Consultati raportul de bune practici si
consultati urmatoarele practici:

1. Provocarea galetii de compost —
== Ungaria
2. Semdnatul semintelor intr-un

mediu eco-durabil — ZZ Spania
(Insulele Baleare)
3. Diferit impreund — mms Bulgaria

PAL-TIN: Consiliile de Participare a
Tinerilor pentru Comunitdti Durabile si
Incluzive — I’ Romania

Diferit impreund — s Bulgaria
Urmdtoarea oprire ODD 2030: o cale
foarte reald — ZZ Spania


https://mappa.fi/wp-content/uploads/2024/09/ENG_MAPPA_Nordic2024.pdf
https://mappa.fi/wp-content/uploads/2024/09/ENG_MAPPA_Nordic2024.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf

4. Evaluarea competentelor de sustenabilitate si incluziune

4 a. Combinarea
diferitelor strategii de
evaluare

4 b. Integrarea
competentelor de
sustenabilitate si
incluziune in evaludrile
periodice

4 c. Urmarirea
progreselor si a nevoilor

° Utilizati strategii formative, precum si sumative care evalueaza diferite A se vedea sectiunea 8.1 privind
abilitati, cum ar fi exprimarea verbald, scrierea, crearea etc. (Vezi sectiunea 9.1 strategiile de evaluare

despre strategiile de evaluare.)

° Colectati o varietate de dovezi (observatii, conversatii, produse).

° Integrarea GreenComp si a indicatorilor de incluziune in criteriile de Sondaj de autoevaluare a elevilor

evaluare continud, precum si in rubricile (a se vedea sectiunea 9.2 pentru a
vedea rubrici si instrumente)

° Incorporarea competentelor de sustenabilitate si incluziune in
portofoliile studentilor (a se vedea sectiunea 9.1 pentru evaluarile portofoliului)

° Oferiti feedback Tn timp util, dialogic, bazat pe putere; Portofolii care documenteaza

° incurajati elevii sa se autoevalueze folosind diferite modalitati de actiunea, reflectia si progresul in timp.
accesibilitate Orientari privind modul de utilizare a
° Revizuirea dovezilor pentru a ajusta strategiile de predare si grupare  portofoliilor (sectiunea 9.2).

si sprijinul necesar

° Documentati pasii urmatori cu cursantii si familiile

5. Investitii in invatarea profesionala pentru dezvoltarea competentelor de sustenabilitate si incluziune la toti cursantii

5 a. Reflectarea asupra
propriilor puncte forte si
nevoi

5 b. Consolidarea
capacitatilor de utilizare a
instrumentelor si

° Utilizati auto-auditul in functie de model pentru a stabili obiective de  Sondaj de autoreflectie in rdndul
crestere profesorilor (Anexa 2)

) Notati sprijinul de care aveti nevoie in munca dumneavoastra pentru a va

face predarea mai durabila si mai incluziva

° Planificati intalniri ale comunitatii de invatare profesionala (de exemplu,

o datd pe lund) si observatii de la egal la egal (de exemplu, o daté pe luna sau
orice frecventa care se potriveste programului dvs.)

° Selectati unelte accesibile, cu bariere reduse Consultati raportul de_bune practici si
° Utilizati resurse si date deschise pentru a sprijini cercetarea si consultati urmatoarele practici:
incluziunea 1. GreenMaker — == Ungaria
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https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
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resurselor digitale

5 c. Imbunététirea
competentelor de
cercetare

5 d. Participarea la
schimburi intre scoli

° Sa se ocupe de echitatea digitala (disponibilitatea dispozitivelor pentru
toti, conectivitate, formate accesibile si s ia in considerare cai alternative, daca
este necesar)

° Cititi si aplicati practici bazate pe cercetare;

° colectarea si interpretarea datelor din clasa in mod etic pentru a informa
practica

° Gasiti oportunitati de a observa si de a lucra in diferite medii scolare si de

clasa (inclusiv schimburi internationale) pentru a extinde perspectivele de
sustenabilitate dincolo de propria scoala

2. Laboratorul profesorilor
eSustainability — == Spania

Instruire bazata pe cercetarea in clasa:
Strategia de dezvoltare profesionald
durabild a profesorilor

Programul International Eco-Scoli —
Global (implementat in Portugalia,
Romania, Spania etc.)

Tabelul 8: Procese, practici si resurse de predare pentru integrarea competentelor de sustenabilitate si incluziune

65


https://reference-global.com/article/10.2478/jtes-2020-0008?utm_source=chatgpt.com
https://reference-global.com/article/10.2478/jtes-2020-0008?utm_source=chatgpt.com
https://reference-global.com/article/10.2478/jtes-2020-0008?utm_source=chatgpt.com
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Aceasta sectiune ofera o colectie de activitati inspirate de cele mai bune practici colectate de consortiul proiectului. Activitatile servesc drept exemple

ale modului in care modelul poate fi aplicat in practica. Fiecare activitate este corelata cu competentele relevante GreenComp si competentele
pedagogice necesare, precum si abordarile pedagogice evidentiate in model.

1. Intruchiparea valorilor de sustenabilitate si incluziune
Rezultatele dorite ale invatarii pentru elevi/cursanti Activitati scolare sau de clasa
(Consultati sectiunea 8.4.1 pentru activitati
complete.)
Valorile sustenabilitatii i incluziunii: elevii inteleg de ce sustenabilitatea si incluziunea Activitatea 3 (clasele 1-3)
conteaza pentru oameni si planeta. Ei reflecta asupra propriilor valori si actiuni pentru a construi Activitatea 4 (clasele 1-3)
o lume mai echitabil si mai durabila.
Sprijiniti corectitudinea si echitatea: elevii identifica nedreptatea in scoala sau comunitatea Activitatea 8 (clasele 6-8)
lor. Ei arata empatie pentru ceilalti si lucreaza pentru a crea sanse egale pentru toata lumea,
indiferent de mediu.
Promovarea naturii si a interdependentei: elevii vad valoarea naturii si modul in care Activitatea 1 (clasele 4-6)
oamenii depind de ea. Ei au grija de mediu, ajuta la protejarea ecosistemelor si apreciaza viata Activitatea 2 (clasele 1-3)
diversa.
2. Imbritisarea complexitatii
Rezultatele dorite ale invatarii pentru elevi Activitati scolare sau de clasa
(Consultati sectiunea 7.4 pentru activitati
complete.)
Gandirea sistemica: elevii pot identifica si descrie interconexiunile dintre diferite elemente Activitatea 6 (clasele 6-8)
dintr-un sistem (de exemplu, modul in care managementul local al deseurilor se conecteaza la Activitatea 9 (clasele 6-8)

Activitatea 13 (clasele 9-12)
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schimbarile climatice globale) si pot recunoaste ca actiunile dintr-o parte a unui sistem pot avea
efecte de unda asupra altora.

Gandire critica: elevii pot evalua informatii din diverse surse, pot pune la indoiala ipoteze si pot Activitatea 6 (clasele 6-8)
identifica prejudecati (de exemplu, distinctia intre afirmatii credibile de mediu si Activitatea 8 (clasele 6-8)

Activitatea 11 (clasele 9-11)

"greenwashing"). Ei pot formula argumente bine argumentate bazate pe dovezi.

Incadrarea problemelor: elevii pot explora si defini probleme complexe de sustenabilitate din Activitatea 9 (clasele 6-8)
mai multe perspective, recunoscand ca problemele au adesea cauze diverse si nu o solutie Activitatea 13 (clasele 9-12)
unica si simpla. Ei pot articula diferite puncte de vedere asupra unei probleme si pot identifica Activitatea 15 (clasele 9-12

partile interesate cheie

3. Imaginarea unui viitor durabil si incluziv
Rezultatele dorite ale invatarii pentru elevi Activitati scolare sau de clasa
(Consultati sectiunea 7.4 pentru activitati
complete.)
Promovarea alfabetizarii si adaptabilitatii viitorului: Profesorii echipeaza elevii cu abilitatile Activitatea 7 (clasele 6-8)
necesare pentru a anticipa schimbarea, pentru a imagina unviitor durabil divers si pentru a se Activitatea 12 (clasele 9-12)
adapta creativ la incertitudine si provocari emergente, promovand rezilienta si implicarea
proactiva.
incurajarea gandirii exploratorii si inovatoare: Profesorii promoveaza o culturd a clasei Activitatea 7 (clasele 6-8)
care pretuieste curiozitatea, creativitatea si abordarile care depasesc granitele subiectelor pentru Activitatea 12 (clasele 9-12)

a genera solutii noi pentru provocarile de sustenabilitate si incluziune, incurajand
experimentarea si incadrarea problemelor.
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4. Actionand pentru sustenabilitate si incluziune

Rezultatele dorite ale invatarii pentru elevi

Sustinerea practicilor durabile si incluzive: elevii participa activ la discutii si initiative care
promoveaza sustenabilitatea si incluziunea in cadrul scolii si al comunitatii mai largi, intelegand
cum sa-si exprime perspectivele si sa influenteze schimbarile pozitive.

Colaborarea pentru impact colectiv: elevii se angajeaza in proiecte si activitati de colaborare,
demonstrand munca in echipd, empatie si respect pentru diverse puncte de vedere atunci cand
lucreaza pentru obiective comune de sustenabilitate si incluziune.

Actiuni individuale si colective: elevii identifica siimplementeaza actiuni personale si
colective care contribuie la o lume mai durabild si mai incluzivd, demonstrand un sentiment de
agentie si responsabilitate pentru alegerile lor si impactul lor asupra celorlalti si a mediului
inconjurator

Activitati scolare sau de clasa
(Consultati sectiunea 7.4 pentru activitati
complete.)

Activitatea 8 (clasele 6-8)
Activitatea 11 (clasele 9-11)

Activitatea 6 (clasele 6-8)
Activitatea 9 (clasele 6-8)
Activitatea 10 (clasele 6-8)

Activitatea 11 (clasele 9-11)

Activitatea 13 (clasele 9-12)

Activitatea 15 (clasele 9-12)

Poate parea coplesitor pentru un profesor si implementeze noi metode pedagogice in practica de zi cu zi. In acest capitol prezentdm
diverse activitati care utilizeaza abordari pedagogice mentionate anterior pentru diferite grupe de varsta. Fiecare activitate vine cu o
explicatie a structurii, obiectivelor si pregatirii necesare (materiale necesare etc.) pentru a face aceste activitati cat mai usor de utilizat

posibil, fara a adauga prea multa munca suplimentara pentru profesori.
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Activitatea 1 (clasele 1-3)
Supereroii/Eroinele naturii

Competenta/competentele Greencomp Abordare pedagogica
Pretuirea sustenabilitatii Invétare bazati pe joc
Promovarea naturii Tnvé'gare experientiala

Scopul / Rezultatul invatarii dorite:
Elevii identifica si apreciaza modalitati simple prin care pot ajuta natura si inteleg rolul lor de "supereroi ai naturii".

Cum se pregateste:

Numarul orelor: 1

Element motivational: "Cine vrea sa fie un erou/eroina pentru natura?" Elevii isi pot da seama prin joc ca actiunile
lor, oricat de mici, pot avea un impact extraordinar in jurul lor.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu:

° Ascultati ideile prietenilor nostri.

. Fii bun cu toata lumea si cu mediul.

Sfaturi de incluziune: Daca unii elevi se simt timizi, ldsati-i sa participe la grupuri mici de sprijin sau sa se exprime prin desene.

Material util:

Imagini cu animale si plante

Materiale de artizanat (hartie, creioane colorate, lipici, materiale reciclate)

Optional: pelerine sau masti "Nature's Superhero” pentru joacd imaginativa

Pian sau alt instrument daca profesorul este o persoana talentata din punct de vedere muzical
Intrebari ciliuzitoare pentru lectie:

° "Ce faci care ajutd/salveaza natura?"

o "Ce animale sau plante fti plac si cum le putem ajuta?"

° "Ce te face sa te simti ca un supererou al naturii?"

"Cine vrea sa fie un super-erou/eroina al naturii?" — Tncepe'gi cu o povestire scurta, o experientd personald sau un cantec despre
a ajuta natura. De exemplu, puteti canta urmatorul cantec pe melodia "Daca esti fericit si stii asta..."

Daca vedeti putin gunoi, ridicati-1 - ridicati-/! Daca luminile dormitorului sunt aprinse, stingeti-le - opriti-le /

Daca vedeti putin gunoi, ridicati-l - ridicafi-I! Daca luminile dormitorului sunt aprinse, stingeti-le - opriti-le !
Puneti-lin cel mai apropiat cos, pastrati parcul nostru curat si Folositi soarele; acesta este prietenul nostru, energie pe care nu o vom
tuns, cheltui niciodata, daca luminile sunt aprinse, stingeti-le — opriti-le!

daca vedeti putin gunoi, ridicati-l - ridicati-I!
Cénd plantati o samanta in crestere, mangaiati pamantul - mangaiati

Daca robinetul de apa functioneaza, opriti-l - opriti-/ pdmantul!

Daca robinetul de apa functioneaza, opriti- - opriti-1/ Cénd plantati o samanta in crestere, mangaiati pamantul - mangaiati
Pastrati apa in fiecare zi; nu ldsati nicio picurare sa dispara. pdmantull

Daca robinetul de apa functioneaza, opriti-1 - opriti-1! Dati-i apa, dati-i grija; copacii ne curata aerul minunat. Cand plantati o

samantd, atunci mangaiati pamantul - mangaiati pdmdntul!

Profesorii sunt incurajati sa aleagd sau sa inventeze o melodie in limba locald sau inspiratd de contextul local
Sarcini / teme ale elevilor:

1. Desenati sau creati un costum "Supereroina sau supererou al naturii” si explicati cum ii ajuta sa protejeze natura.

2. Faceti brainstorming si desenati actiuni simple care ajutd natura (de exemplu, udarea plantelor, reciclarea, stingerea
luminilor).

3. Impartaseste-le ideile si actiunile de "supererou/ine” in timp de cerc.

Evaluare / Discutie de incheiere:

° In clasa, numiti diferite moduri in care putem fi supereroi ai naturii.

. Elevii completeaza o propozitie: "Sunt un supererou al naturii pentru ca..."

. Profesorul observa intelegerea de cétre elevi a actiunilor de baza de mediu.
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Activitatea 2 (clasele 1-3)
Sunetele si privelistile naturii

Competenta/competentele Greencomp Abordare pedagogica
Pretuirea sustenabilitatii Explorare senzoriala
Promovarea naturii Invitare bazata pe cercetare

Scopul / Rezultatul invatarii dorite:
Elevii Tsi folosesc simfurile pentru a observa si aprecia elementele naturii, promovand un sentiment de conexiune si
uimire.
Cum se pregateste:

Optional: inregistrare despre sunetele naturii (locale)
Numarul orelor: 1 sau mai multe

Element motivational: "Ce putem auzi si vedea cand suntem afara?" — Elevii pot gasi noi aspiratii din natura gasind
lucruri noi si diverse din ea

Norme de clasa / Sa fim de acord cu:
. Foloseste-ne urechile ascultitoare si ochii care privesc in natura.
° Fii bland si respectuos fata de lucrurile vii.

Sfaturi de includere:

Unii elevi pot simti disconfort pentru ca se afla intr-un mediu nou (padure, plaja etc.) sau pot suferi de alergii. Luatiin
considerare acestea daca intentionati sa iesiti afara din sala de clasa traditionald. Oferiti alternative (de exemplu, sunete
inregistrate sau plante de interior) pentru elevii cu probleme de mobilitate sau alergii.

Material util:

) Caiete si creioane pentru observatii de desen/notare
) Optional: dispozitiv de inregistrare a sunetului sau telefon (pentru inregistrarea sunetelor naturii)
° Optional: Lupe (pentru investigarea insectelor etc.)

Intrebari directoare:

. "Ce sunete auzi in natura?”
° "Ce culori si forme vezi la plante si animale?"
. "Cum te face natura sa te simti cand iti folosesti simturile?"

Sarcini / teme ale elevilor:

1. Mergeti intr-o "vanatoare de comori in natura” pentru a gasi culori, texturi sau sunete specifice.

2. Desenati sau scrieti despre ceva ce au observat folosind simturile lor (de exemplu, "Am vazut scoarta de copac aspra”
sau "Am auzit pasari cantand").

3. Tmpértégigi imaginea sau sunetul preferat din natura cu un partener sau un grup mic.

Evaluare / Discutie de incheiere:

° Discutie in clasa: "Ce lucruri noi am descoperit astazi despre natura?”
° Elevii impartdsesc un lucru pe care |-au gésit interesant folosind simturile lor.
° Profesorul observa implicarea elevilor in explorarea senzoriala si capacitatea lor de a descrie observatiile. Incurajati

elevii sa exprime cum se simt diferite sunete naturale.
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Activitatea 3 (clasele 4-5)
Explorarea relatiei cu natura

Competenta/competentele Greencomp Abordare pedagogica
Pretuirea sustenabilitatii Pedagogie critica
Promovarea naturii Tnvé’gare incluziva

Cum se pregateste: Imprimati o harta (a lumii) pentru marcaje. Pregétiti intrebari de indrumare in avans pentru a ajuta cursantii sa
conecteze povestile de familie la obiceiurile durabile.

Numarul orelor: 2

Rezultatele invatarii dorite: Elevii reflecteaza asupra relatiilor lor personale si familiale cu natura si sustenabilitatea pentru a
intelege si aprecia diverse perspective si practici culturale legate de mediu.

Element motivational: "Unde sunt radacinile tale?" — Elevii marcheaza pe o harta a lumii de unde provin familia sau stramosii lor.
Acest lucru creeaza o imagine a diversitatii clasei si da tonul incluziunii si diversitatii.

Reguli de clasa:

° tratati pe toatd lumea in mod egal si respectuos
° Nu judecati si nu batjocoriti cultura sau traditiile prietenilor sau colegilor de clasa
° sa nu faca presupuneri despre sexul, sexualitatea, nationalitatea, religia, limba etc.

Sfaturi de includere:
S-ar putea sa existe copii care nu sunt increzatori in a vorbi despre radacinile lor familiale. Incearca tot posibilul sa-i faci sa se
simtd in siguranta si nu-i forta prea mult.

Materiale utile:
° Hartie de desen si creioane colorate (arbore genealogic de desen)
) Harta lumii tiparita sau harta clasei Optional: aparat de inregistrare audio sau telefon (pentru ca elevii sa inregistreze

interviuri scurte cu familia)

Intrebari de ghidare pentru lectii:

° "Ce face familia ta care ajuta sau dauneaza naturii?"

° "Exista povesti, obiceiuri sau traditii in familia sau cultura ta legate de mediu?” "Natura a jucat vreodata un rol in povestile
sau amintirile familiei tale?"

° "Poti desena un arbore genealogic?" Explicati cum functioneaza arborele genealogic si cum puteti desena unul al

vostru. Cum s-au schimbat obiceiurile familiilor in timp in ceea ce priveste mediul?

Sarcini / teme ale elevilor:

1. Intervievati un membru al familiei (sau amintiti-va povesti) despre practicile de mediu de acasa sau cultura.

2. Creati o scurta "poveste ecologicd" (desen + poveste de 3-5 propozitii) care sa reprezinte ceva ce pretuiesc in natura sau
sustenabilitate. Impértasiti povestile in grupuri mici, observand asemanéri si diferente.

3. Daca elevii nu stiu unde se afla radacinile familiei lor, sa-si dea seama poate face parte din teme, iar punerea marcajelor

pe hartd poate fi facuta ca parte a celei de-a doua lectii

Evaluare / Discutie de incheiere:

° Reflectati in clasa: "Ce am invatat din povestile celuilalt?”
° Elevii completeaza o propozitie: "Pentru mine, natura inseamnd..." sau "Pretuiesc natura pentru cd..."
. Profesorul observa intelegerea modului in care elevii inteleg relatia lor si a celorlalti cu natura.
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Activitatea 4 (clasele 4-6)
Povestea mediului nostru local

Competenta/competentele Greencomp Abordare pedagogica
Intelegerea sustenabilitatii Invatare bazatd pe comunitate
Promovarea naturii Invatare bazatd pe proiecte

Scopul / Rezultatul invatarii dorite:
Elevii investigheaza problemele sau initiativele locale de mediu si creeaza o prezentare pentru a creste gradul de constientizare si
a propune solutii.

Cum sa va pregatiti: Cateva exemple pentru a arata posibile probleme de mediu (cum ar fi un articol de stiri) din stirile locale
si/sau stirile globale

Numarul orelor: 3-5 (introducere, lucru la proiect, prezentare)

Element motivational: "Ce se intampld cu natura chiar aici, in cartierul nostru?" — Discutati despre stirile locale actuale de mediu
sau o problema locala vizibila (de exemplu, gunoi, o gradind comunitara) si elevul poate gasi o noua motivatie pentru a respecta
mediul local. Incurajati elevii s& conecteze problemele locale (de exemplu, deseuri, zone verzi) cu teme de mediu globale.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu:

° Lucrati impreunad ca o echipa.
° Respectati opinii si idei diferite.
° Fii creativ si atent in prezentdrile noastre.

Sfaturi de includere:

Aceasta poate fi o sarcind dificild pentru cei care nu sunt obisnuiti s& urmareasca stirile sau sa se gandeasca la mediul inconjurator.
Este recomandat sa oferiti exemple pentru o mai buna intelegere inainte de a trece la actiune. De asemenea, munca in echipa
poate necesita un start din partea profesoruluil Asociati elevi cu diferite niveluri de calificare pentru a sprijini colaborarea.

Material util:

° Acces la resursele bibliotecii sau la internet pentru cercetare
° Tablouri, markere, rechizite de arta pentru prezentari
° Optional: camera sau telefon pentru fotografierea mediului local

Iintrebari directoare:

° "Care sunt unele preocupari de mediu sau initiative pozitive in zona noastra locala?"

o "Cum afecteaza aceste probleme comunitatea si natura noastra?”

. "Ce putem face pentru a ajuta la imbunatatirea sau sustinerea mediului nostru local?"

Sarcini / teme ale elevilor:

1. In grupuri mici, cercetati un subiect local de mediu (de exemplu, programul local de reciclare, eforturile de curatare a
parcului, conservarea apei).

2. Creati o scurta prezentare (poster, sceneta sau prezentare digitald) pentru aimpartasi ceea ce au invatat si pentru a
sugera solutii sau modalitéti de a se implica.

3. Prezentati clasei "Povestea mediului local".

Evaluare / Discutie de incheiere:

. Discutie in clasa: "Ce am invatat despre mediul nostru local si ce putem face pentru a face diferenta?”

° Elevii completeaza o propozitie: "Un lucru pe care il pot face pentru a-mi ajuta mediul local este.."

. Profesorul observa abilitatile de cercetare ale elevilor, munca colaborativa si capacitatea de a comunica probleme si

solutii de mediu. Rugati cursantii sa identifice o actiune pe care o pot intreprinde acasa pentru a-si sprijini mediul local.
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Activitatea 5 (clasele 4-6)
Provocarea de design a naturii

Competenta/competentele Greencomp Abordare pedagogica
Intelegerea sustenabilitatii Géndire de proiectare
Promovarea naturii Invatare bazatd pe cercetare

Scopul / Rezultatul invatarii dorite:
Elevii exploreaza modul in care natura inspira modele durabile si aplica aceasta intelegere pentru a-si crea propriile solutii
inspirate de natura la problemele de mediu.

Cum sa te pregatesti: Gasiti cateva exemple pentru a arata cum natura gestioneaza lucrurile care ar fi putut inspira camenii
(barajul castorului ca casa izolata, strigatul liliacului ca sonar etc.)

Numarul orelor: 2 sau mai multe

Element motivational: "Cum rezolva natura problemele?" "Ce pot invdta oamenii din rezolvarea problemelor naturii? — Aratati
exemple de biomimetism (de exemplu, velcro inspirat de bavuri, tren glont inspirat de ciocul pescarusului albastru) si elevii pot
gasi 0 noua motivatie pentru a respecta si cerceta modalitatile naturii de rezolvare a problemelor.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu:

° Fii curios si inovator.
. Invata din intelepciunea naturii.
° Oferiti feedback constructiv.

Sfaturi de includere:

A fiinovator sau a gdsi "problemele naturii” poate fi dificil pentru unii, asa ca oferiti sfaturi si ajutorati dand intrebari in consecinta.
De asemenea, toatd lumea nu se simte increzatoare in maiestria lor, asa ca planificati citeva modalitati alternative de
prezentare, daca este necesar. Oferiti atat optiuni creative, cat si analitice (de exemplu, desen vs. prezentare scurta) pentru a
asigura incluziunea.

Material util:

° Carti sau site-uri web despre biomimetism (design inspirat de natura)
° Materiale reciclate (carton, sticle de plastic, resturi de tesaturd)

° Rechizite de arta (banda, lipici, foarfece)

—)

ntrebari directoare:

"Ce probleme rezolva natura eficient?"

"Cum putem invéta din proiectele naturii pentru a crea solutii durabile?"

"Ce obiect sau problema de zi cu zi ar putea fi imbunatatit invatand de la natura?”

"Care este animalul tau preferat? De ce? Are acest animal ceva care seamana cu o unealta pe care o ai acasa?"

Sarcini / teme ale elevilor:

1. Cercetati un exemplu de biomimetism sau identificati un design natural care rezolva o problema.

2. Alegeti o problema simpla de mediu (de exemplu, gunoi, deseuri sau consum de energie).

3. Proiectati si/sau creati un prototip folosind materiale reciclate inspirate din natura pentru a aborda problema aleasa.
4. Prezentati clasei "Solutia de proiectare a naturii", explicind inspiratia si modul in care functioneaza.

Evaluare / Discutie de incheiere:

. Discutie in clasa: "Ce modele uimitoare am vazut din natura si cum ne pot ajuta?”

° Elevii reflecteaza asupra procesului de proiectare si a ceea ce au invétat de la natura.

. Profesorul observa intelegerea elevilor despre biomimetism, creativitatea in design si conexiunea cu solutii durabile.
Incurajarea legturilor cu subiecte de stiint3 si tehnologie pentru a consolida invatarea interdisciplinara.

73



Activitatea 6 (clasele 6-8)
Investigatia amprentei comunitare

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Géndire sistemica Invitare bazati pe cercetare
Gandire critica Invatare bazata pe proiecte,

Initiativa individuald Invitare colaborativd

Scopul / Rezultatul invatarii dorite
Elevii analizeaza alegerile de zi cu zi din scoald si comunitate (deseuri, energie, alimente) pentru a intelege interconexiunile si a
propune imbunatatiri practice.

Cum sa va pregatiti: Gasiti un videoclip educational despre amprenta asupra mediului Aflati daca scoala dumneavoastra are date
despre consumul de apa/energie etc.

Numarul orelor: 2 (lucru in grup, prezentare)

Element motivational: "Pune intrebarea: "Cat de mare este amprenta scolii noastre?" Aratati un scurt videoclip cu impactul vietii
de zi cu zi asupra mediului pentru a le arata elevilor ca o unitate la fel de mica ca o scoala (in comparatie cu scara globala) poate
avea un impact mare asupra naturii.'

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

) Respectati diferite puncte de vedere.

. Sprijiniti-va reciproc in investigatiile de grup.
Folositi dovezi pentru a sustine afirmatiile.

Sfaturi de includere:
Lucrulin grup nu vine natural pentru toata lumea, asa ca profesorii ar putea fi nevoiti s dea un impuls pentru ca lucrurile sa
functioneze fara probleme. Atribuiti roluri specifice (de exemplu, colector de date, raportor) pentru a va asigura ca toata lumea

participa.
Material util
. Fisa de audit a energiei/deseurilor
° Postere sau instrumente digitale pentru prezentare
° Optional: Calculatoare sau instrument de amprentd online
Intrebdri cilduzitoare
° Unde foloseste scoala noastra cele mai multe resurse (energie, apd, alimente)?
. Ce modele observam?
. Ce actiuni mici ar putea face cea mai mare diferenta?
Sarcini pentru studenti
° Colectati date despre deseurile scolare, apa sau energie.
. Cartografiati fluxurile de resurse (intrari si iesiri).
. Sugerati 2-3 modificari fezabile.

Grupurile de discutii de evaluare / inchidere
prezinta constatdrile. Voteaza 1-2 actiuni pe care le considera a fi cele mai fezabile. Profesorul observa calitatea utilizarii dovezilor
si a colaborarii.
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Activitatea 7 (clasele 6-8)
Provocarea de proiectare a scolilor viitorului

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Alfabetizarea viitorului Pedagogie transformativa
Gandire exploratorie Gandire de proiectare
Adaptabilitate Invétare bazata pe fenomene

Scopul / Rezultatul invatarii dorite
Elevii isi imagineaza si proiecteaza scoli durabile ale viitorului, integrand dimensiuni creative, sociale si de mediu

Cum se pregateste:
Numarul orelor: 2 (lucru in grup, prezentare)

Element motivational: "Dacd ar fi sd proiectezi o scoald pentru 2050, cum ar ardta?" Impértasiti modele futuriste inspirate de scoli
ecologice. O abordare mai usoara a sustenabilitatii si a viitorului ii poate inspira pe studenti sa priveasca pozitiv spre viitor.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

. Viseaza maret; nicio idee nu este prea salbatica.
° Construiti pe ideile celuilalt.

Fii deschis la schimbare si feedback

Sfaturi de includere:

Lucrulin grup nu vine natural pentru toata lumea, asa ca profesorul ar putea fi nevoit sa dea un impuls pentru ca lucrurile sa
functioneze fara probleme. Teama de scena poate fi, de asemenea, un obstacol pentru unii studenti, asa ca este recomandat
sa faceti o prezentare informala si usor de abordat. incurajati elevii si ia in considerare accesibilitatea si incluziunea in
designul viitorului lor scolar.

Material util

° Instrumente de desen/modelare 3D
° Materiale artizanale reciclate
° Hartie grafica pentru placi de design

intrebari ciliuzitoare

. Cum vor arata energia, mancarea si invatarea in 20507
° Cum echilibram tehnologia cu natura?
° Cu ce provocari s-ar putea confrunta scolile viitoare?

Sarcini pentru studenti

° Brainstorming viziuni pentru o scoala viitoare.
. Construiti sau desenati placi sau modele de proiectare.
° Prezentati prototipuri cu rationament.

Evaluare / Discutie de inchidere Feedback-ul colegilor: Ce este inspirational? Ce este fezabil? Reflectie asupra modului in care
viziunea viitorului ne ajuta sa actionam astazi. "Cum va schimba proiectarea scolilor viitoare intelegerea responsabilitatilor de
mediu de astazi?" Elevii comenteaza despre planurile altora. Profesorul observa nivelul de implicare si autenticitate a ideilor.
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Activitatea 8 (clasele 6-8)
Dezbaterea privind corectitudinea: cine detine resursele pamantului

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Sprijinirea corectitudinii Pedagogie colaborativa
Agentie politica Pedagogie pozitiva
Gandire critica Invatare bazata pe dezbateri

Scopul / Rezultatul invatarii dorite
Elevii reflecteaza asupra echitatii in accesul la resurse, a dreptatii pentru generatiile viitoare si a rolului lor in a cere corectitudine.

Cum sa te pregatesti:

Gasiti studii de caz si stiri care iau in considerare resursele naturii si distributia lor in randul populatiei umane (la nivel global)Faceti
carti de dezbatere (guvern, proprietar de fabricd, fermier local etc.) si scenarii in care profesorul lucreaza ca gazda a dezbaterilor
(de exemplu "The Steel Makers Corporation vrea sa construiasca o noua fabrica aproape de lacul orasului”).

Numarul orelor: 2 (parte informativa si practica si dezbatere)

Element motivational: "Este corect ca unele tari sa foloseasca mai multe resurse ale Pamantului decét altele?" Folositi imagini
pentru a stimula reflectia critica.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

° Ascultati activ si respectuos; Nu intrerupeti.
° Criticati ideile, nu oamenii.
° Folositi fapte si empatie.

Sfaturi de incluziune
Este firesc ca in grupuri unii sa fie mai increzatori decat altii in a vorbi (formal), asa ca incercati sa observati si sa incurajati ca toata
lumea isi poate exprima opinia in timpul dezbaterii, chiar daca elevii timizi prefera sa taca in timpul dezbaterii. Oferiti carti de
argumentare pre-scrise pentru elevii care se lupta cu vorbirea spontana.

Material util
° Studii de caz (drepturile la apa, refugiatii climatici, utilizarea terenurilor)

° Carti de dezbatere cu roluri (guvern, comunitate, ONG, tineret)

intrebari ciliuzitoare

° Ce inseamna corectitudine in sustenabilitate?

° Ale cui voci ar trebui sa fie auzite in luarea deciziilor?

. Ce responsabilitati avem ca cetateni?

° Care sunt interesele grupului/individului pe care il prezentati in dezbatere? De ce?

° Care sunt interesele celorlalte grupuri in dezbatere? Exista vreo cale de compromis intre interesele lor si ale noastre?

Sarcini/teme pentru studenti

° Pregétiti argumente pentru/impotriva scenariilor de partajare a resurselor.
. Participati la o dezbatere structurata.
. Scrieti o reflectie asupra pozitiei lor si a ceea ce au invétat (dupa dezbatere).

Evaluare / Discutie de inchidere

Intrebati daci cineva gandeste diferit in comparatie cu modul in care gandea la inceputul activitatii. Pune intreb&ri despre
dezbatere ca conversatie si dezbatere ca subiect: ce au invétat elevii despre argumentare, care au fost modalitéti puternice/slabe
de a-ti dovedi punctul de vedere si cat de mult a sunat dezbaterea in comparatie cu politica din viata reala.
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Activitatea 9 (clasele 6-8)
Laborator de rezolvare a problemelor: Abordarea problemelor rele

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Incadrarea problemelor Invitare bazati pe cercetare
Sisteme si gandire critica Invtare bazata pe probleme

Actiune colectiva Invétare colaborativa

Scopul / Rezultatul invatarii dorite
Elevii invata sa incadreze provocari complexe de sustenabilitate (deseuri de plastic, schimbari climatice, fast fashion) si sa
exploreze solutii cu mai multi actori.

Cum sa va pregatiti: Pregatiti o listd scurta de provocari de sustenabilitate relevante la nivel local din care elevii sa aleaga.
Numarul orelor: 2 - 4

Element motivational: "De ce nu putem interzice plasticul mdine?" Incurajati elevii s gandeasca dincolo de raspunsurile de
suprafata si sa aratati ca eficientizarea problemelor este adesea imposibild, incurajandu-i pe elevi spre empatie, rezolvarea
problemelor logice si gdndirea inovatoare. Indemnati elevii sa identifice cine beneficiaza si cine este impovarat de diferite solutii.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

° Fiecare voce conteaza.
° Problemele complexe nu au raspunsuri simple.
° Fii creativ si colaborativa.

Sfaturi de incluziune
Lucrulin grup nu vine natural pentru toata lumea, asa ca profesorii ar putea fi nevoiti sa dea un impuls pentru ca lucrurile sa
functioneze fara probleme. Teama de scena poate fi, de asemenea, un obstacol pentru unii studenti, asa ca este recomandat sa
faceti o prezentare informala si usor de abordat. Oferiti idei de propozitii si un "meniu de roluri” (facilitator, cartograf, cautator de
dovezi, prezentator) pentru a sprijini participarea.

Material util

° Articole de stiri, videoclipuri despre provocarile legate de sustenabilitate
° Note lipicioase si hartie grafica pentru sisteme de cartografiere

° Optional: Materiale pentru idei de proiectare

intrebari ciliuzitoare

° Cine este implicat in aceasta problema?

. Ce il face dificil de rezolvat?

. Ce actiuni pot fi intreprinse la nivel de scoald/comunitate?
° Ce consecinte neintentionate ar putea aparea?

Sarcini pentru studenti

. Cartografiati problema si partile interesate.
° Propunerea de solutii realiste la scara mica.
° Prezentati clasei "harta problemelor si solutiilor".

Evaluare / Discutie de inchidere
Reflectati: "Ce am invatat despre abordarea problemelor mari?" Profesorul observa capacitatea de a incadra, conecta sisteme si
propune actiuni.
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Activitatea 10 (clasele 6-8)
Proiectul Gardienii Naturii

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Promovarea naturii Invatare prin servicii
Actiune colectiva Invitare experimentald
Initiativa individuala Abordarea laboratorului viu

Scopul / Rezultatul invatarii dorite
Elevii restaureaza, invata si/sau protejeaza in mod activ o zond naturald locala in timp ce invata respectul si responsabilitatea
pentru ecosisteme.

Cum sa va pregatiti: Gasiti un loc pentru a planta seminte, fie in interior, fie in exterior. Confirmati permisiunile pentru muncain
aer liber, evaluarea riscurilor, siguranta sculelor si indrumarile locale privind biodiversitatea.

Numarul orelor: Proiect pe termen lung

Element motivational: Duceti elevii afara: "Ce fiinte vii din jurul nostru au nevoie de ingrijire?" Introduceti o problema locala a
biodiversitatii si ajutati elevii sa realizeze ca pot face parte din viata impreuna cu natura fara a face schimbari dramatice in viata lor
de zi cu zi.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

. Grija de fiintele vii.
. Lasati locuri mai bune decat le-am gasit.
° Optional: lucrati impreuna ca o echipa (acesta poate fi un proiect individual)

Sfaturi de incluziune
Aceasta activitate necesita rabdare, deoarece a vedea lucrurile crescand necesita timp. Incercati sa gasiti modalititi de a motiva
elevii nerabdatori pe parcurs si o alta perspectiva pentru cei care ar putea fi motivati sa vada imaginea de ansamblu si/sau
cauzalitatea. Oferiti diverse roluri (inregistrator de date, fotograf, plantator, comunicator) pentru a se potrivi
intereselor/abilitatilor.

Material util

° Instrumente de gradinarit/curatenie

) Seminte de plante native

. Jurnale de reflectie

. Fise tehnice simple; Formulare de consimtamant pentru documentare

intrebari ciliuzitoare

. Cum influenteaza oamenii acest spatiu natural?

° Ce putem face pentru a ajuta?

° Cum ne face sa ne simtim grija pentru natura?

° Ce ODD sprijina proiectul nostru (de exemplu, ODD 15 Viata pe uscat)?

Sarcini/teme pentru studenti

. Observati starea actuala a spatiului verde local.

° Planificarea si realizarea unei actiuni de imbunatatire (plantare, curatare, construirea habitatelor)
° Documentati procesul si rezultatele

° Incircati o fotografie sdptdmanali + observatia de 2 propozitii intr-un portofoliu partajat

Evaluare / Discutie de inchidere
Elevii impartasesc jurnale/fotografii despre planta si proiectul lor de crestere. Clasa discutd despre modul in care actiunile lor
planificate se conecteaza la obiective mai mari de sustenabilitate.
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Activitatea 11 (clasele 9-12)
Hackathon privind politica climatica

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Agentie politica Invatare bazata pe probleme

Actiune colectiva Pedagogia dezbaterii

Gandire critica Invitare colaborativa

Scopul / Rezultatul invatarii dorite
Elevii exploreaza modul in care sunt elaborate politicile climatice, exerseaza competente de advocacy (sustinerea si
promovarea unei cauze) si formuleaza propuneri pentru actiuni echitabile si eficiente.

Cum sa va pregatiti:

Gasiti studii de caz, stiri si/sau videoclipuri care iau in considerare elaborarea politicilor climatice. Faceti carti de rol de
dezbatere (guvern, proprietar de fabricd, activist pentru natura etc.) si scenarii in care profesorul lucreaza ca gazda a
dezbaterilor (de exemplu, probleme despre construirea unei noi centrale eoliene)

Numarul orelor: 2-3 (parte informativa si practica si dezbatere). Lectie suplimentara pentru acest caz ca elevii isi aduc
propriile probleme ipotetice pentru a dezbate)

Element motivational: "Imagineaza-ti cd esti la un summit global privind clima. Pentru ce solutii veti lupta? Pe cine vei
reprezenta?” Elevii invata luarea deciziilor politice la prima mana, ceea ce speram ca le ofera abilitatile si motivatia necesare
pentru a fi activi politic in viata lor viitoare. Atribuiti lentile rapide partilor interesate (tineri, municipalitati, intreprinderi mici,
ONG-uri) pentru brainstorming initial.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

° Respectati diferite roluri si puncte de vedere.

° Argumentele bazate pe fapte si empatie.

° Toata lumea are dreptul sa vorbeasca.

° Utilizati runde cronometrate si un tracker de vorbire pentru a va asigura ca toate vocile sunt auzite.

Sfaturi de incluziune
Este firesc ca in grupuri unii sa fie mai increzatori decat altii in a vorbi (formal), asa ca incercati sa observati si sa incurajati ca
toata lumea sd-si poatd exprima opinia ludnd in considerare dezbaterea, chiar daca elevii timizi prefera sa taca in timpul

dezbaterii
Material util
° Rezumatele politicii climatice (Pactul verde al UE, Acordul de la Paris)
° Carti de rol (activisti de tineret, guvern, afaceri, ONG-uri)
° Tabla alba sau instrumente de colaborare digitala
Intrebari cilduzitoare
. Ale cui voci domina spatiile politice?
° Ce compromisuri exista in politica climatica?
. Cum pot tinerii sa influenteze deciziile?
Sarcini/teme pentru studenti
° Joaca o negociere politica in grupuri.
° Elaborarea de scurte documente de pozitie si propuneri.
° Sa prezinte "pachetul de actiuni climatice” ca un rezumat al recomandarilor lor.

Evaluare / Discutie de inchidere
Informare despre corectitudine, agentie si compromisuri in elaborarea politicilor reale. Profesorul evalueaza profunzimea
rationamentului si colaborarii.
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Activitatea 12 (clasele 9-12)
Viziunea 2050: Atelier de alfabetizare a viitorului

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Alfabetizarea viitorului Pedagogie transformativa
Agentie, Actiune colectiva Construirea scenariului
Gandirea exploratorie Invitare bazata pe fenomene
Adaptabilitate

Scopul / Rezultatul invatarii dorite

Elevii exerseaza imaginarea unor viitoruri alternative durabile si reflecteaza asupra rolului lor in modelarea lor.

Cum se pregateste:
Numarul orelor: 2-3 (lucruin grup, prezentare)

Element motivational: "Avansdm rapid pana in anul 2050. Cum aratd orasul sau comunitatea ta?" Impartisiti (speram)
modele futuriste de eco-societate. O abordare mai usoara a sustenabilitatii si a viitorului ii poate inspira pe studenti sa
priveasca pozitiv spre viitor.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

° Fii creativ; suspendati neincrederea.
° Respectati toate viziunile de viitor.
° Concentrati-va pe posibilitati in plus fata de probleme (sfatuiti sa evidentiati aceastd abordare)

Sfaturi de includere:

Lucrulin grup nu vine natural pentru toata lumea, asa ca profesorul ar putea fi nevoit sa dea un impuls pentru ca lucrurile sa
functioneze fara probleme. Teama de scena poate fi, de asemenea, un obstacol pentru unii studenti, asa ca este
recomandat sa faceti o prezentare informala si usor de abordat. Oferiti optiuni (cronologie, storyboard, pitch audio, poster)
pentru a sustine diferite puncte forte.

Material util

° Scenarii viitoare (clima, tehnologie, societate)

° Tablouri mari de hértie sau digitale pentru crearea cronologiei
° Markere, note lipicioase

intrebari caliuzitoare

o Cum vor arata sistemele alimentare, de transport si energetice?

. Ce rol joaca cetatenii in viitorul durabil?

° Cum modeleaza alegerile noastre de astazi aceste viitoruri?

° Cine beneficiaza si cine ar putea fi [dsat pe dinafara in fiecare viitor?

Sarcini pentru studenti

Lucrati in grupuri pentru a crea termene pentru posibile viitoruri.

Prezentati un scenariu optimist si unul provocator.

Reflectati asupra punctelor cheie de cotitura si asupra actiunilor necesare acum.

Enumerati 3 actiuni pe care le putem intreprinde Tnh acest an pentru a ne indrepta spre viitorul preferat.

Evaluare / Discutie de inchidere

Discutie in clasa: Ce viitor pare cel mai rezonabil? Pentru care vrem sa lucram? Evaluati rezonabilitatea, incluziunea si
capacitatea de actiune (3 niveluri).
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Activitatea 13 (clasele 9-12)
Provocarea start-up-urilor sustenabile

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Initiativa individuala Invitare bazata pe proiecte
Gandirea sistemica Pedagogia antreprenoriald

Incadrarea problemelor Invitare experimentald

Scopul / Rezultatul invatarii dorite

Elevii proiecteaza idei de start-up care abordeaza provocarile locale de sustenabilitate, aplicand inovatia si abilitatile
antreprenoriale.

Cum sa va pregatiti:

Decideti daca aceasta activitate se desfasoara individual, in perechi sau in grupuri mici si planificati programul si
concentrati-va in consecintd. De obicei, munca in grup dureaza mai mult timp. Gasiti cateva povesti pentru a arata
exemple din viata reala. Oferiti o panza simpla a modelului de afaceri + panza de impact.

Numarul orelor: 2-4

Element motivational: "Cum ar fi daca ai putea lansa maine o companie care rezolva o problema de sustenabilitate?”
Elevii au sansa de a-si pune in aplicare cele mai nebunesti idei, incurajand gandirea inovatoare si agentia ca pot incerca sa
schimbe lumea daca doresc acest lucru. Optional: Invitati un antreprenor social local (live sau inregistrat) pentru o scanteie
de 5 minute.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

° Incurajati asumarea de riscuri si creativitatea.

° Pretuiti fiecare contributie.

° Sa incercam sa vedem esecurile ca pietre de temelie.

° Adoptati feedback-ul "Da si"; criticati ideile, nu oamenii.

Sfaturi de includere:

Lucrulin grup nu vine natural pentru toata lumea, asa ca profesorul ar putea fi nevoit s dea un impuls pentru ca lucrurile
sa functioneze fara probleme. Frica de scena si teama de a-si prezenta propriile idei pot fi, de asemenea, un obstacol
pentru unii elevi, asa ca este recomandat sa faci o prezentare informala si usor de abordat.

Material util

° Optional: Sabloane de panza pentru modele de afaceri
° Acces la studii de caz locale sau antreprenori
° Instrumente de prezentare a pitch-ului

intrebari ciliuzitoare

° Ce probleme de sustenabilitate au nevoie de solutii urgente la nivel local?
° Cine ar beneficia si cine ar putea rezista?

° Cum testezi daca o idee este fezabila?

° Cum ti-ai finanta proiectul? Cui ii vinzi ideea ta?

Sarcini/teme pentru studenti

° Identificati o problema locala de sustenabilitate.
° Dezvoltati un model de afaceri si un prototip.
° Prezentati ideea intr-un format in stil "Shark Tank".

Evaluare / Discutie de inchidere
Feedback-ul colegilor si profesorilor cu privire la fezabilitate, creativitate si impact asupra sustenabilitatii. Reflectie asupra
rolului antreprenoriatului in schimbare.
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Activitatea 14 (clasele 9-12)
Justitie si sustenabilitate: Dialoguri privind studiile de caz

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Sustinerea corectitudinii Pedagogie critica
Pretuirea sustenabilitatii Pedagogie pozitiva
Promovarea naturii Tnvé’gare bazatd pe cercetare

Scopul / Rezultatul invatarii dorite

Elevii investigheaza dilemele justitiei durabile din lumea reala, conectand etica, echitatea si ecologia

Cum sa va pregatiti: Gasiti cateva povesti, articole de stiri etc., ca exemple pentru a arata exemple din viata reala (la nivel
global) si pentru a le distribui pentru studiu de caz. Selectati 3-4 cazuri diferite (globale/locale, sectoare diferite) si o fisa
rezumativa neutra pentru fiecare caz.

Numarul orelor: 2-3

Element motivational: "A cui justitie este in joc cdnd vorbim despre sustenabilitate?" Elevii isi vor da seama ca exista multe
"adevaruri si drepturi” si cd a fi corect nu este usor — asa ca este o responsabilitate individuala sa fii cat mai corect posibil.

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

° Implicati-va cu empatie.
° Ascultati vocile marginalizate.
° Nu sunt de acord cu respect.

Sfaturi de includere:
Lucrulin grup nu vine natural pentru toata lumea, asa ca profesorul ar putea fi nevoit s dea un impuls pentru ca lucrurile sa
functioneze fara probleme. De asemenea, atunci cdnd discutati despre eticd, poate lovi prea aproape de casa in unele
cazuri, asa cd alegeti cu atentie exemple din viata reald. Setati optiuni de renuntare si reflectie anonimizata pentru subiecte

sensibile.
Material util
° Studii de caz (de exemplu, fast fashion, drepturi funciare indigene, conflicte privind energia regenerabild)
. Carti de dilema etica
o Jurnale de reflectie

intrebari ciliuzitoare

° Cine beneficiaza de sistemele actuale?

° Cine suporta costurile?

. Cum pot fi facute solutiile mai echitabile?

° Ce dinamici de putere sunt prezente si cum modeleaza rezultatele?

Sarcini/teme pentru studenti

Cercetati studiul de caz atribuit.

Discutati dilemele etice in grupuri.

Impartasiti recomandari pentru solutii mai echitabile.

Produceti o "recomandare de corectitudine” cu un principiu, doud actiuni si un risc de monitorizat.

Evaluare / Discutie de inchidere
Cercul de inchidere: Ce inseamna corectitudinea in sustenabilitate? Revizuiti jurnalele de reflectie ale celuilalt.
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Activitatea 15 (clasele 9-12)
Scoala ca laborator viu

Competenta/competentele GreenComp Abordare pedagogica
Actiune colectiva Abordarea laboratorului viu
Imbrétisarea complexitatii (gandirea sistemic3, incadrarea Invitare experimentald
problemelor) Abordarea la nivelul intregii scoli

Actionarea pentru sustenabilitate (initiativa + agentie)
Scopul / Rezultatul invatarii dorite

Elevii conduc experimente de sustenabilitate in scoala lor (de exemplu, reducerea utilizarii plasticului, monitorizarea
biodiversitatii, testarea prototipurilor de energie regenerabild).

Cum sa va pregatiti: Discutati cu directorul si cu alti membri ai facultatii scolii despre acest proiect la nivel de scoala. Aflati
dacéd scoala dumneavoastra are date despre consumul de apa/energie. Formati o "echipa de laborator” student-personal,
definiti roluri, termene si guvernanta datelor (confidentialitate, consimtamant, stocare)

Numarul orelor: Proiect pe termen lung

Element motivational: "Ce ar fi daca scoala noastra ar deveni un laborator de sustenabilitate pentru intreaga comunitate?”
Prezentarea solidaritatii si posibilitatilor la nivelul intregii scoli prin observarea mediului scolar si observarea modului in care
efortul de colaborare poate schimba sistemele locale

Norme de clasa / Sa fim de acord cu

° Tratati scoala ca pe spatiul nostru comun de experimentare.
° Fii respectuos fata de rezultate si procese.

° Colaborati deschis cu colegii si personalul.

[ ]

Sfaturi de includere:
Este dificil s& motivezi angajamentul pe termen lung pentru intreaga scoala. Acest lucru poate necesita munca suplimentara
din partea oamenilor din interiorul si din afara scolii, ceea ce necesita multd comunicare intre partile interesate - care, in caz
de caz, poate suprima neintentionat unele voci. Asigurarea reprezentdrii diferitelor grupe de ani si nevoi; rotiti rolurile de

conducere.
Material util
° Instrumente de monitorizare (termometre, aplicatii pentru biodiversitate, contoare de energie)
° Accesul la facilitatile scolare pentru experimente
° Tablouri de bord simple (pe hértie sau digitale) pentru indicatori saptamanali (de exemplu, kWh, greutatea
deseurilor, numarul biodiversitatii).
Intrebdri cilauzitoare
° Ce sisteme in scoala putem face mai durabile?
. Cum afecteaza interventiile mici modelele mai mari?
° Cum putem implica intreaga comunitate scolara?
° Ce interventii sunt scalabile sau partajabile cu alte scoli?

Sarcini pentru studenti

. Identificati o problema locala de sustenabilitate in cadrul scolii sau al comunitatii inconjuratoare.
° Proiectarea si implementarea unei interventii.
° Colectati si analizati date si partajati rezultatele public.

Evaluare / Discutie de inchidere
Elevii prezinta constatarile in "rapoarte de laborator vii" de 1 pagina (referintd, actiuni, rezultate, pasi urmatori). Reflectie
asupra modului in care micile schimbari se leaga de sustenabilitatea sistemica.
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Evaluarea eficientd a competentelor de sustenabilitate necesita o abordare nuantata care
se extinde dincolo de evaluarile sumative traditionale. Dimensiunea "evaluarea invatarii",
desi importantd pentru determinarea a ceea ce au invatat elevii, ar trebui sa fie
completata de "evaluarea pentru invatare” si "evaluarea ca invatare” (Wiek et al,, 2011,
Sterling, 2013).

"Evaluarea pentru invatare” implica feedback continuu si instrumente de diagnosticare
care ghideaza instruirea si ajuta profesorii sa diferentieze sprijinul, asigurandu-se ca toti
elevii, In special cei din grupurile marginalizate, pot progresa. Acest lucru se aliniaza cu
accentul modelului pe echitate si sprijin diferentiat, reflectand natura dinamica si
individualizata a invatarii sustinutd de principiile socio-constructiviste si de Universal
Design for Learning (UDL) (Rose & Meyer, 2002).

Mai mult, "evaluarea ca invatare” le permite elevilor sa devina agenti activi in propria lor
calatorie de invatare. Prin autoevaluare, feedback de la egal la egal si portofolii de reflectie,
cursantii pot monitoriza dezvoltarea competentelor de sustenabilitate, pot analiza critic
intelegerea lor si isi pot asuma responsabilitatea cresterii lor (Boud & Falchikov, 2007).
Acest lucru rezoneaza cu angajamentul modelului de a promova agentia cursantului,
reflectia critica si autoreglarea. Prin incorporarea acestor dimensiuni multiple de evaluare,
cadrul de evaluare al modelului pedagogic InclusiveFuture isi propune sa ofere o imagine
holistica a progresului elevilor in sustenabilitate, trecand dincolo de simpla achizitie de
cunostinte pentru a cuprinde valori, abilitati si capacitatea de actiune transformatoare.

Evaluarea competentelor de sustenabilitate intr-un mod incluziv necesita ca educatorii sa
combine abordari diverse si flexibile. Scopul este de a surprinde o intelegere holistica a
cunostintelor, abilitatilor, valorilor si atitudinilor unui elev in legatura cu
sustenabilitatea”, adaptand in acelasi timp stiluri si nevoi de invatare variate. Aceasta
sectiune prezinta mai multe metode de evaluare relevante si discuta beneficiile si
provocarile potentiale ale acestora pentru profesori.

1. Evaluare formativa si feedback

Evaluarea formativa implicdi monitorizarea continua a invatarii elevilor pentru a oferi
feedback specific in timp util, care poate fi folosit pentru a imbunatati predarea si
invatarea. Permite profesorilor sa identifice intelegerea si conceptiile gresite ale elevilor
despre conceptele si valorile de sustenabilitate in timp real, oferind oportunitati de
ajustare imediata a instruirii. Acest proces iterativ sprijina toti cursantii, in special pe cei
care ar putea avea nevoie de schele suplimentare sau de sprijin diferentiat. De asemenea,
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se aliniaza cu accentul pus pe invatarea orientatd spre procese in educatia pentru
sustenabilitate, concentrandu-se pe crestere in detrimentul unui rezultat fix.

Evaludrile formative necesita ca profesorii sa aiba abilitati puternice de observatie si
capacitatea de a oferi feedback constructiv si actionabil. Poate fi intensiv in timp, mai ales
in clasele mari cu nevoi diverse, deoarece are nevoie de o schimbare de gandire de la doar
notare la sprijinirea imbunatatirii continue. Spre deosebire de evaluarile sumative, care se
concentreaza pe masurarea rezultatelor finale, evaluarile formative le permit profesorilor
sa modeleze in mod activ invatarea pe masura ce se intampla.

2. Evaluari de invatare bazate pe proiecte si experimentale

Invatarea bazatd pe proiecte si experienta sunt esentiale pentru model. Evaluarea in
cadrul acestor abordari se concentreaza pe procesul si produsele implicarii in lumea reala.
Aceste metode permit studentilor sa demonstreze competente de sustenabilitate (de
exemplu, gandire sistemicd, actiune colaborativa, rezolvare creativa a problemelor) prin
rezultate tangibile, cum ar fi prezentari, modele, campanii sau initiative comunitare.
Acestea sunt in mod inerent incluzive, deoarece ofera mai multe cai pentru ca elevii sa se
implice in continut si sa-si exprime intelegerea, raspunzand diferitelor puncte forte si
stiluri de invatare. De asemenea, ofera contexte autentice pentru evaluarea
competentelor complexe care nu pot fi surprinse de testele traditionale.

Cu toate acestea, proiectarea unor rubrici clare care surprind multidimensionalitatea
competentelor de sustenabilitate poate fi complexa. In plus, asigurarea participérii
echitabile a grupului si evaluarea contributiilor individuale in cadrul proiectelor de
colaborare pot fi, de asemenea, dificile. Resursele (timp, materiale, parteneriate
comunitare) pentru implementarea acestor proiecte ar putea fi o barierd in spatiile cu
disponibilitate limitata si ar putea avea nevoie ca profesorii sa fie creativi si sa gaseasca
alternative disponibile la nivel local la resursele standard.

3. Evaluarea portofoliului

Abordarea portofoliului permite elevilor sa prezinte progresul in timp si incurajeaza
reflectia asupra propriei calatorii de invatare. De asemenea, poate functiona ca o "lista de
sarcini” practica atat pentru profesori, cat si pentru elevi, indiferent de tipurile de evaluare
implicate. Portofoliile ofera o imagine cuprinzatoare a progresului unui student, integrand
diverse forme de dovezi (de exemplu, eseuri de reflectie, fotografii ale proiectelor,
rezultate ale cercetarii, feedback de la egal la egal, autoevaluari). Aceastda metoda se
aliniaza cu principiile incluzive prin valorificarea mai multor mijloace de exprimare si
recunoasterea ciilor individuale de invitare. Incurajeazi agentia elevilor si auto-reflectia,
aspecte cheie ale invatarii transformative.

Portofoliile pot fi, de asemenea, consumatoare de timp atat pentru studenti, cat si pentru
profesori pentru a crea, revizui si evalua. Dezvoltarea unor criterii consistente de evaluare
a continutului variat al portofoliului poate fi o provocare. Asigurarea accesibilitatii pentru
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toti elevii, in special pentru cei cu nevoi specifice de invatare, necesita o planificare atenta
si optiuni de format flexibile.

4. Observatii si inregistrari anecdotice

Profesorii pot observa sistematic participarea, interactiunile si abordarile de rezolvare a
problemelor elevilor in timpul activitatilor axate pe sustenabilitate.

Aceastd metoda ofera informatii despre valorile, atitudinile si abilitatile de colaborare ale
elevilor, care sunt cruciale pentru sustenabilitate, dar dificil de evaluat prin teste formale.
Poate surprinde expresii spontane de empatie, gandire critica sau leadership. Este o
metoda extrem de incluziva, deoarece evalueaza elevii in contexte de invatare autentice,
reducand dependenta de performanta scrisa sau orala care poate dezavantaja unii
cursanti.

Deoarece interpretarea observatiei de catre fiecare individ este diferita, subiectivitatea
poate fi o preocupare pentru corectitudinea evaludrii, necesitand criterii clare si observatii
consecvente. Profesorii trebuie sa dezvolte sisteme eficiente de inregistrare si interpretare
a observatiilor pentru a asigura acuratetea si corectitudinea. In acelasi timp, este aproape
imposibil sa observi toti elevii in mod egal in medii dinamice de clasa.

5. Autoevaluarea si evaluarea de la egal la egal

Elevii pot fi indrumati sa-si evalueze propria invatare si pe cea a colegilor lor pe baza unor
criterii definite legate de competentele de sustenabilitate. Acest lucru incurajeaza
metacognitia si reflectia critica, imputernicindu-i pe elevi sa-si asume invatarea si sa
inteleaga criteriile de evaluare. Se aliniaza cu accentul modelului pe agentia cursantului si
invatarea colaborativa. Pentru incluziune, promoveaza o cultura de clasa de sustinere in
care elevii invata unii de la altii si dezvolta empatie si abilitati de comunicare.

Elevii au nevoie de instruire explicita in furnizarea de feedback constructiv si utilizarea
eficienta a criteriilor de evaluare. Pot exista probleme de partinire sau participare inegala,
pe care profesorii trebuie si le gestioneze prin linii directoare clare si facilitare. In plus,
profesorii trebuie sa fie clari cat de mult (sau putin) aceasta forma de evaluare afecteaza
nota generald, deoarece elevii pot da evaludri necinstite doar pentru a obtine note mai
bune, ceea ce invinge scopul autoevaludrii si al evaluarii de la egal la egal.

6. Dialog si evaluare bazata pe discutii

Discutiile structurate, dezbaterile si seminariile socratice pot fi folosite pentru a evalua
capacitatea studentilor de a articula intelegerea, de a se angaja in gandirea critica si de a
naviga in dileme complexe de sustenabilitate. Aceste metode dezvaluie in mod eficient
intelegerea conceptuala a elevilor, abilitatile de reflectie critica si capacitatea de a naviga
prin dileme si compromisuri. Ele ofera studentilor oportunitati de a explora perspective
diverse si de a contesta presupunerile, legandu-se direct de pedagogia critica si invatarea
interdisciplinara. Participarea orala poate fi mai incluziva pentru elevii care se lupta cu
exprimarea scrisa.
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Profesorii trebuie sa asigure participarea echitabila a tuturor elevilor, in special a celor care
sunt timizi sau mai putin increzatori in vorbire si ar putea prefera alte modalitati de
exprimare. Evaluarea obiectiva a profunzimii si calitatii contributiilor necesita rubrici clare
si o moderare atenta din partea profesorului.

7. Rubrici si liste de verificare

Desi nu este o metoda de evaluare in sine, rubricile si listele de verificare sunt instrumente
esentiale care pot fi utilizate in toate abordarile de mai sus. Acestea ofera criterii clare
pentru evaluarea competentelor complexe de sustenabilitate, facand evaluarea
transparentd si echitabila atat pentru profesori, cat si pentru elevi. Acestea ajuta la
articularea calitatii in ceea ce priveste cunostintele, abilitatile si valorile si pot fi concepute
pentru a fi incluzive, oferind mai multi indicatori de succes.

Dezvoltarea unor rubrici eficiente care surprind nuantele competentelor de
sustenabilitate fara a fi prea prescriptive poate fi o provocare. Ele trebuie sa fie suficient de
flexibile pentru a permite diverse expresii ale invatarii, mentindnd in acelasi timp
consecventa. Evaluarea competentelor in materie de durabilitate intr-o maniera incluziva
necesitd o abordare multidimensionala, care integreaza evaluarea formativa continua cu
sarcini autentice, bazate pe performanta. Profesorii trebuie sa fie echipati cu abilitatile
necesare pentru a proiecta si implementa aceste metode diverse, sustinute de
instrumente flexibile care sa permita tuturor cursantilor sa-si demonstreze cresterea si
contributia la un viitor durabil si incluziv.

8. Design universal pentru invatare ca strategie de evaluare

Aceasta sectiune conecteaza in mod explicit principiile din capitolul 4, in special designul
universal pentru invatare (UDL) si intersectionalitatea, la practica evaluarii. Scopul este de
a se asigura ca procesul de evaluare in sine este corect, accesibil si responsabil pentru toti
cursantii.

Aplicarea UDL la evaluare: Designul universal pentru invatare incurajeaza furnizarea mai
multor mijloace de actiune si exprimare. Aceasta inseamna sa le permita elevilor sa-si
demonstreze cunostintele si abilitatile in moduri care se potrivesc cel mai bine punctelor
forte si nevoilor lor, mai degraba decat sa se bazeze pe un singur format standardizat.

Obiectiv de invatare Evaluare Optiuni aliniate la UDL (mai multe mijloace
traditionala de actiune si exprimare)
Optiuni aliniate la Scrieti un eseu e Creati o hartda conceptuald sau un

UDL (mai multe de 500 de infografic.
mijloace de actiune cuvinte.

si exprimare) ° Inregistrati un scurt podcast sau un
’ documentar video.
° Construiti un model fizic sau digital.

° Faceti o prezentare orala.
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Studentul analizeaza Faceti un test cu e Participati la o dezbatere structurata.
compromisurile etice raspunsuri
intr-un studiu de caz multiple.
privind justitia

° Scrieti o intrare de jurnal reflexiva din
perspectiva unei anumite parti interesate.

climatica. . Creati o scurta banda desenata sau un
storyboard care ilustreaza dilema.

° Elaborati o propunere pentru o solutie
echitabila.

Tabelul 9: Aplicarea UDL la evaluare
9. Evaluare receptiva din punct de vedere cultural

O abordare de evaluare incluziva cere, de asemenea, profesorilor sa reflecteze asupra
modului in care mediile culturale si experientiale ar putea influenta performanta elevilor.
Implica proiectarea de sarcini care sunt relevante si accesibile studentilor din diverse medii
culturale, lingvistice si socio-economice.

indemnuri pentru reflectia profesorului:

e Aceastd sarcind de evaluare presupune cunostinte sau experiente anterioare (de
exemplu, calatorii, acces la tehnologie) care ar putea sa nu fie universale pentru tofi
elevii mei?

e Sunt materialele, exemplele si contextele utilizate in evaluare relevante si
respectuoase pentru diversele medii culturale ale elevilor mei?

e Ar putea formatul de evaluare (de exemplu, scriere cronometrata, prezentare
formald) sa creeze din greseala bariere pentru elevii care invata limba engleza sau
au stiluri de comunicare diferite?

e Am oferit studentilor oportunitati de a conecta evaluarea la propriile identitati,
comunitati si experiente traite?

Aceasta sectiune exploreaza abordari si instrumente practice pentru evaluarea
competentelor de sustenabilitate si incluziune in scolile primare si secundare. Abordarile
sunt construite pe ipoteza ca evaluarea eficienta surprinde dezvoltarea holistica a
cursantilor, cuprinzand cunostintele, abilitatile, valorile si capacitatea lor de actiune.
Serveste nu numai pentru a evalua progresul, ci si pentru a informa practicile pedagogice
si pentru a oferi feedback semnificativ elevilor, parintilor si comunitatilor scolare.
Instrumentele de evaluare, cum ar fi rubricile, portofoliul si chestionarele elevilor
prezentate in aceasta sectiune sunt ilustrative si pot fi adaptate si modificate pentru
contextul individual al clasei si al scolii.

Pentru profesorii din Invatimantul Primar
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Cum se foloseste aceasta rubrica:

- Profesorii o pot folosi pentru observare si feedback. - Elevii se pot autoevalua
incercandu-se, colorand sau folosind fete zambitoare. - Poate fi repetat la inceputul,
mijlocul si sfarsitul unui proiect (sau al unui an scolar) pentru a arata cresterea.
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Indemanare

Am grija de
natura (plante,
animale, locuri)

Ma gandesc la
corectitudine
(impartasire, grija
pentru ceilalti,
corectitudine n
lume)

Indemanare

Pot vedea cum
sunt conectate
lucrurile (de
exemplu,
mancare, apa,
oameni,
animale)

Ma pot gandi la
probleme

1. Grija fata de oameni si natura

Inceput

Am nevoie de
memento-uri
pentru a fi bland
Cu natura.

Nu observ
intotdeauna
daca ceva este
nedrept.

2.

Inceput

Nu vad inca

multe conexiuni.

Nu stiu cum sa
incep.

Dezvoltarea

Uneori imi
amintesc sa am
grija de natura.

Uneori observ si
pun intrebari.

Dezvoltarea

Uneori observ
cum lucrurile se
leaga intre ele.

Pot descrie o
problema, dar
am nevoie de
ajutor pentrua o
intelege.
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Increzator

De multe ori am
grija de natura
fara sa fiu
intrebat.

Observ
corectitudinea si
ncerc sa fac
lucrurile corecte.

Gandindu-ne la probleme

Increzitor

Pot explica cum
sunt conectate
lucrurile.

Pot explica
probleme si pot
sugera primele
idei.

Note
suplimentare

Note
suplimentare



Indemanare

Imi pot imagina
viitorul

Pot schimba si
incerca lucruri
noi

Indemanare

Pot lucra cu altii

Pot lua masuri
(pasi mici acasa
sau la scoald)

Inceput

Nu ma gandesc
prea mult la
viitor.

Este dificil sa faci
lucrurile diferit.

Inceput

Uneori imi este
greu sa lucrez cu
un grup.

Am nevoie de
ajutor pentru a
lua masuri.

Gandindu-ne la viitor

Dezvoltarea

Imi pot imagina
unul sau doua
lucruri in viitor.

Pot incerca ceva
nou cu ajutor.

Increzitor

Imi pot imagina
multe idei
despre cum ar
putea fi viitorul.

Ma pot adapta la
schimbatri si pot
incerca lucruri
noi cu usurinta.

Luarea de masuri

Dezvoltarea

Pot lucra cu altii
daca profesorul
ma ajuta.

Uneori iau
masuri cand mi
se cere.

Urmarire: Reflectia profesorului si/sau a elevului

Un lucru pe care |-am facut foarte bine:
Un lucru in care vreau sa cresc:

Urmatorul meu pas va fi:

Increzitor

Pot impartasi,
asculta si lucra
bine cu ceilalti.

De multe ori
actionez si
impartasesc idei
cu altii

Note
suplimentare

Exemplu/Note
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Ca si precedentul, acest sondaj ar putea fi utilizat pentru autoevaluarea pe termen lung
(de exemply, la inceputul, mijlocul si sfarsitul anului scolar). In acest fel, profesorii si elevii
insisi pot vedea schimbarile si dezvoltarea actiunilor si gandirii lor. Amintiti-va totusi ca,
daca acest sondaj este folosit ca parte a evaluarii notelor la sfarsitul anului scolar, elevii pot
rdspunde putin necinstit doar pentru a obtine note mai bune. Profesorii ar trebui sa
explice ca sensul acestui sondaj nu este doar de a fi un alt test, ci si de a-i ajuta pe elevi sa
realizeze cum s-au schimbat actiunile si gandirea lor de la momentul primei evaluari la cea
mai recenta.

Pentru fiecare afirmatie de mai jos, ganditi-va cat de adevarat se simte pentru dvs. Apoi
desenati sau incercuiti fata care arata cel mai bine raspunsul dvs.:

< Dal

< Putin

== Nu sunt sigur
0 Nu chiar

-~ Nu

Declaratie Raspunsul
tau

Incerc s3 am grija de P&mant si de mediu ficand ceva util (de exemplu,
ridicand gunoiul).

Incerc sa fiu dragut si bun cu ceilalti, chiar daca ei nu se comporta ca mine

Imi place s& invit despre naturd si despre cum oamenii si animalele pot
trai in pace impreuna.

Toata lumea din clasa mea isi impartaseste ideile si face parte din
activitatile noastre.

Inteleg cum, de exemplu, lipsa paianjenilor ar avea un efect asupra
ecosistemului si ar duce la raspandirea altor insecte.

Pun intrebari cand nu inteleg ceva sau cred ca ar putea fi gresit.
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Incerc s& inteleg problemele gandindu-ma la ceea ce ar putea simti sau
de care au nevoie diferiti oameni.

Toata lumea ajunge sa vorbeasca si sa fie ascultata atunci cand vorbim
despre probleme dificile.

Este usor pentru mine sa ma gandesc la cum va fi lumea mai bunain
viitor!

Imi pot schimba ideile sau planurile atunci cand lucrurile nu merg asa
cum credeam.

Imi place s3 vin cu idei distractive si noi pentru a rezolva probleme.
Diferiti studenti isi pot imagina viitorul in felul lor si asta este in regula.

Cred ca este important sa vorbesti atunci cdnd ceva este nedrept sau fi
raneste pe altii sau pe natura.

Tmi place s& lucrez cu altii pentru a ajuta oamenii.
cum ar fi sa lucrezi cu altii pentru a ajuta planeta.
Cred ca pot face lucruri mici care ajuta la imbunatatirea lumii.

In clasa noastra, cu totii ajutam in moduri care se potrivesc cu cine
suntem si la ce suntem buni.

Pentru profesorii de ciclul gimnazial

Portofoliul este menit sa prezinte abilitatile si dezvoltarea studentilor in materia
respectiva, in acest caz sustenabilitatea. Poate fi la fel de simplu ca un folder digital sau
fizic sau la fel de complex ca pagina web creata de el insusi de un student. Evaludrile
incluse in portofoliu sunt definite de profesor, desi varietatea este incurajata.

Pentru un profesor este o modalitate excelentd de a colecta, reaminti si evalua toate
proiectele sau evaludrile necesare bucata cu bucatd, deoarece uneori elevii (si profesorii)
pot uita existenta evaludrii singulare. De asemenea, ofera o anumita libertate pentru
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alegerile individuale pentru studenti de a alege cele mai potrivite tipuri pentru munca lor.
De exemplu, un elev care suferd de frica de scena paralizanta poate gasi o solutie prin
realizarea video in loc sa arate prezentari live in fata intregii clase.

Urmatorul document ofera un exemplu de ceea ce poate include un portofoliu, de la
"prima pagind" pana la reflectia finala dupa ce toate temele sunt finalizate. Exista diverse
exemple de autoevaluare si auto-reflectie pentru elevi si sunt menite sa fie folosite ca
instrumente pe termen lung pentru ca elevii sd-si realizeze dezvoltarea cu materia
respectiva. De exemplu, o autoevaluare intermediara ar putea fi folosita de doua ori in
timpul anului scolar inainte de reflectia finald. Aveti grija sa nu puneti prea multa
auto-reflectie intre evaludri. Desi este o modalitate importanta pentru elevi de a-si realiza
dezvoltarea, utilizarea excesiva poate transforma auto-reflectia in corvoada fara minte,
ceea ce invinge scopul auto-reflectiei.

Calatoria mea in portofoliu

Numele studentului:
Nota:
Perioada portofoliului: pana la

Portofoliile va ajuta sa reflectati asupra calatoriei de invatare in sustenabilitate - modul in care
gandirea, actiunile si simtul responsabilitatii evolueaza in timp. Adaugati cele mai bune lucrari,
fotografii, reflectii si dovezi aici

Pana acum acest portofoliu imi arata abilitatile in:

- [ ] Gandirea sistemica
- [ ] Alfabetizarea viitorului
- [ ] Actiune colectiva
- [ 1 Gandire critica
- [ 1 Agentie politica
- [ ] Initiativa individuala
- [ ] Altele:

Munca mea

1. Titlul lucrarii mele:

2. Tip de prezentare:

(de exemplu: fotografie, poster, reflectie scrisa, prezentare digitald, video)

3. Scop sau context:
4.1n aceasta mi-am demonstrat abilititile ludnd in considerare:

- [ ] Gandirea sistemica
- [ ] Alfabetizarea viitorului
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- [ ] Actiune colectiva

- [ 1 Gandire critica

- [ 1 Agentie politica

- [ ] Initiativa individuala
- []Altele:

5. Reflectie (2-5 propozitii):

- Ce ai Tnvé’gat din aceasta activitate?

- Ce te-a surprins?

- Cum te-a ajutat sa cresti lucrul la asta?

Rubrica de autoevaluare

Competenta Emergente Dezvoltarea Competenti Avansat
Gandire a 0 0 O
sistemica

Alfabetizarea U 0 U (|
viitorului

Actiune colectiva [ 0 0 O
Gandire critica U 0 U O
Agentie politica U O 0 O
Initiativa 0 0 O O
individuala

Reflectia elevilor:

Pentru o competenta pe care ati evaluat-o ca fiind Proficient sau Advanced:
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"Ma simt increzator in pentru ca

Pentru o competenta pe care doriti sa o dezvoltati in continuare:

"Vreau sa ma imbunatatesc in cu

Feedback de la egal la egal (optional)

Artefact revizuit:

Ce a functionat bine:

Ce ar putea fi si mai bine:

Am invatat ca:

Sectiunea E: Reflectie finala si pasii urmatori

Privind inapoi la acest portofoliu, de ce esti cel mai mandru?

Ce abilitate de sustenabilitate doriti sa dezvoltati in continuare?

Care este o noua actiune sau provocare pe care o vei asuma in viitor?

Acest lucru functioneaza cu acelasi cadru ca si sondajul de autoevaluare a elevilor
mentionat anterior pentru clasele 1-5. Prin utilizarea pe termen lung, elevii pot observa o
dezvoltare in gandirea lor. De exemplu, acest sondaj ar putea fi facut de trei ori in timpul
anului scolar (la inceput, la mijloc si la sfarsit). Daca acest sondaj este folosit ca parte a
evaluarii notelor la sfarsitul anului scolar, elevii pot raspunde putin necinstit doar pentru a
obtine note mai bune, asa ca profesorii ar putea avea nevoie sa echilibreze "greutatea”
acestui sondaj intre motivatia exterioara ("Vreau note mai bune!”) si auto-reflectia
semnificativa ("Daca acest sondaj nu afecteaza nimic, nu am niciun motiv sa o fac serios").
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Va rugam sa cititi fiecare afirmatie si sa reflectati la cat de adevarat se simte pentru dvs.
Utilizati urmatoarea scara si scrieti numarul care se potriveste cel mai bine in gol:

1=Deloc

2 = Usor

3 = Moderat
4 = Foarte

5 = Complet

Declaratie Raspunsul
tau

Ma gandesc la modul in care actiunile mele afecteaza planeta si
generatiile viitoare.

Imi pasa de corectitudine si respect pentru oamenii din toate mediile.
Inteleg cum oamenii si natura sunt conectate si de ce conteaza.

Educatia pentru sustenabilitate la scoala mea include voci si
experiente din diferite culturi si grupuri.

Vad cum diferite lucruri — cum ar fi clima, economia si societatea — sunt
conectate.

Pun la indoiala informatiile si incerc sa inteleg ce este cu adevarat
adevarat.

Incerc si inteleg problemele de sustenabilitate privindu-le din punctele de
vedere ale diferitelor persoane.

Toata lumea de la scoala mea are sansa de a lua parte la conversatii
despre provocarile sustenabilitatii.

Imi place sa ma gandesc la cum putem crea un viitor mai bun pentru toata
lumea.

Ma pot adapta la schimbari si incertitudine atunci cand lucrez la provocari
de sustenabilitate.
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Imi place s& explorez idei creative si noi pentru a rezolva problemele de
sustenabilitate.

Scoala mea incurajeaza perspective diferite atunci cand isi imagineaza un
viitor durabil.

Inteleg modul in care deciziile si politicile pot afecta sustenabilitatea.

Imi place s lucrez cu altii pentru a avea un impact pozitiv in scoala sau
comunitatea mea.

Simt ca pot actiona si contribui la sustenabilitate in moduri semnificative.

Scoala mea ajuta fiecare elev sa-si gaseasca propria modalitate de a se
implica in eforturile de sustenabilitate.
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Modelul pedagogic InclusiveFuture pentru predarea, invatarea si evaluarea competentelor
de sustenabilitate reprezinta un progres major in incorporarea sustenabilitatii si incluziunii
in educatia de masa, un pas semnificativ catre integrarea provocarilor globale critice la
nivel de scoald. Bazandu-se pe teorii consacrate precum teoria sistemelor, teoria
sistemelor ecologice, designul universal pentru invatare (UDL) si modelul de
intersectionalitate al lui Crenshaw, modelul ofera un cadru holistic si coerent pentru
promovarea sustenabilitatii si incluziunii in scoli.

Modelul pedagogic InclusiveFuture trece dincolo de abordarile fragmentate ale
sustenabilitatii si incluziunii, oferind un cadru coerent si integrat care poate fi aplicat in
diverse contexte educationale:

Trecerea de la incluziune reactiva la incluziune proactiva: Prin integrarea
principiilor UDL si concentrarea pe anticiparea variabilitatii, modelul incurajeaza
educatorii sa proiecteze medii de invatare care sunt in mod inerent incluzive, mai
degraba decat sa se bazeze pe adaptari reactive. Acest lucru se aliniaza cu
intelegerea ca diversitatea este norma, nu o exceptie.

imputernicirea cursantilor: Accentul pus pe pedagogia centratd pe cursant,
agentia elevilor si reflectia critica transforma elevii din destinatari pasivi ai
cunostintelor in co-creatori activi ai viitorului durabil si echitabil (aliniindu-se la
ODD 4.7). Acest lucru cultivd nu numai cunoasterea, ci si identitatea si agentia
necesare pentru actiunea transformatoare.

Gandire interdisciplinara si sistemica: Prin promovarea invatarii interdisciplinare si
bazate pe fenomene, modelul incurajeaza gandirea sistemica in conformitate cu
cadrul GreenComp, permitand studentilor sa inteleaga interconexiunile dintre
sistemele de mediu, sociale si economice.

Dezvoltarea holistica a profesorilor: Prin sublinierea competentelor pedagogice
specifice si sublinierea invatarii profesionale continue, modelul ofera o foaie de
parcurs clard pentru ca profesorii sa dezvolte abilitatile si increderea necesare
pentru a implementa in mod eficient educatia durabila incluziva.

Consolidarea culturii scolare: Printr-o abordare a intregii scoli care pretuieste
participarea, colaborarea si bunastarea, modelul sprijina transformarea intregii
institutii, unde sustenabilitatea si incluziunea sunt incorporate in toate aspectele
vietii scolare.

In timp ce modelul pedagogic InclusiveFuture oferd un cadru solid, implementarea sa cu
succes si impactul pe termen lung vor depinde de mai multi factori:

Alinierea si sprijinul politicilor: Pentru ca modelul sa fie scalat in mod eficient,
politicile educationale europene, nationale si regionale ar trebui sa se alinieze la
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principiile sale, oferind resursele necesare, flexibilitatea curriculumului si cadrele de
evaluare care pretuiesc competentele cuprinzdtoare de sustenabilitate si
incluziune.

e Dezvoltare profesionala continua: Programele de dezvoltare profesionala
continua si colaborativa sunt cruciale pentru a se asigura ca profesorii isi
imbunatatesc continuu abilitatile si increderea. Aceasta ar trebui sa includa
oportunitati de invatare reciproca si de schimb de bune practici.

e Adaptare contextuala: Desi modelul este flexibil, cercetarea continud si adaptarea
culturalda vor fi vitale pentru a-si mentine relevanta in diverse contexte
educationale si provocari de sustenabilitate in evolutie.

e Masurarea impactului: Dezvoltarea de instrumente de evaluare cu metode mixte
pentru a masura impactul modelului asupra invatarii, comportamentului si culturii
scolare va fi esentialda. Aceasta ar trebui sa includa dovezi de portofoliu si date
longitudinale pentru a surprinde dezvoltarea holistica a competentelor.

Modelul pedagogic InclusiveFuture ofera un raspuns oportun si cuprinzator la nevoia
globala de sisteme educationale care sa pregdteasca elevii pentru un viitor complex si
incert. Bazat pe teorie si indrumare practica, permite educatorilor sa cultive cursanti
responsabili din punct de vedere etic, reflexivi critici si orientati spre actiune. Punerea sa in
aplicare sprijina obiectivele Spatiului european al educatiei 2030, asigurandu-se ca
educatia le permite tuturor cursantilor sa contribuie la o lume justa, incluziva si durabila.
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Proiectul InclusiveFuture, finantat de Uniunea Europeana, isi propune sa sprijine integrarea
competentelor de sustenabilitate in procesul educational, ceea ce va duce la un mediu
mai incluziv pentru profesori si cursanti si va imputernici tranzitia scolilor catre practici
durabile si incluzive.

Recunoscand imperativul de a cultiva competentele de sustenabilitate de la o varsta
frageda, acest proiect se concentreaza pe Tema 4: Educatia scolard, cu accent pe
Prioritatea 9: Construirea competentelor de sustenabilitate. Aliniate la aceasta prioritate,
obiectivele proiectului sunt strans legate de prioritatile Spatiului European al Educatiei
(SEE):

1. Facilitarea educatiei incluzive: Proiectul se straduieste sa ofere cai pentru
dezvoltarea competentelor de sustenabilitate in randul elevilor din scoala primara si
secundard, inclusiv in randul celor din grupuri vulnerabile si din zonele rurale, cum ar fi
migrantii, refugiatii si minoritatile etnice. Scopul sdu este de a stabili cadre pentru
cultivarea unor astfel de competente in randul acestor grupuri.

2. Promovarea educatiei pentru dezvoltare durabila (EDD): Inspirat de Recomandarea
Consiliului privind invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila si de Cadrul
european de competente in materie de durabilitate, proiectul isi propune sa dezvolte
programe educationale cuprinzatoare, adaptate diferitelor grupe de varsta si niveluri
educationale. Aceste programe vor integra concepte de sustenabilitate, conservare a
mediului si tehnologii verzi, aliniindu-se la Cadrul european de competente in materie de
durabilitate. In plus, proiectul va oferi programe de formare pentru educatori pentru a-si
imbunatati

capacitatea de a furniza EDD in mod eficient.

Cooperarea transnationala facilitata de acest proiect va contribui la Agenda Europeana
pentru Competente prin promovarea unor abordari politice inovatoare care au potentialul
de a imbunatati sistemele de educatie si formare din intreaga Europa. Obiectivul general
al proiectului este de a influenta politicile in educatia scolara prin dezvoltarea de abordari
inovatoare pentru integrarea competentelor durabile in scolile din intreaga Europa.
Proiectul isi propune sa integreze competentele de sustenabilitate in programele scolare,
abordand direct prioritatea Erasmus+ de promovare a educatiei pentru dezvoltare
durabila. Prin dezvoltarea unor modele curriculare cuprinzatoare si asigurarea dezvoltarii
profesionale a profesorilor, proiectul asigura ca elevii dobandesc competente critice de
sustenabilitate. Acest lucru este in conformitate cu obiectivele GreenComp, care
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subliniaza importanta echiparii cursantilor cu abilitatile necesare pentru a aborda
provocdrile de mediu si pentru a promova stiluri de viata durabile.

Datele au fost colectate din cele opt tari enumerate prin intermediul urmatoarelor
organizatii partenere ale proiectului InclusiveFuture (vezi fig.1):

1. Bulgaria

a. Centrul pentru Integrarea Educationala a Copiilor si Elevilor din Minoritatile
Etnice (CEICSEM) din Bulgaria este o institutie sustinuta de guvern, axata pe
promovarea egalitati de sanse educationale pentru copiii din medii
minoritare etnice. Lucreaza pentru a integra elevii in sistemul educational,
pentru a sprijini educatia bilingva si pentru a incuraja dialogul intercultural.
Centrul dezvolta politici, finanteaza proiecte si colaboreaza cu ONG-uri si
scoli pentru a reduce disparitatile educationale.

b. Law and Psychology (LP), o organizatie non-profit cu sediul in Bulgaria.
Principalele activitati ale organizatiei se concentreaza pe imbunatatirea
dezvoltarii abilitatilor si competentelor tinerilor si a grupurilor vulnerabile;
organizarea de instruiri, conferinte si seminarii; sprijinirea studentilor la
drept si psihologie in timpul stagiului, precum si efectuarea de cercetari in
domeniul legislatiei bulgare, europene si internationale.

2. Finlanda

a. Glocal Minta OY (GM) este un IMM conectat la nivel global situat in
Jyvaskyla, Finlanda, in centrul dezvoltdrii educatiei, cu accent pe
sustenabilitate si educatie pentru cetatenie globala
(www.finnminta.com/en). GM incurajeaza dialogul si dezvoltarea atat in
Finlanda, cat si la nivel global. Este specializatd in educatie pentru
dezvoltare durabild, educatie pentru bunastarea planetara, competenta de
actiune pentru bundastare, invatare bazata pe fenomene si interdisciplinara.
Expertiza sa se extinde la cercetarea si inovarea educationald, dezvoltarea
cadrului si procesele de cercetare colaborativa, comparative, conducand la
progrese semnificative in educatie la nivel mondial. Initiativele sale, cum ar
fi saptamanile tematice de sustenabilitate si evenimentele de formare a
profesorilor din Forumul Finn Minta, ofera oportunitati practice si
experientiale de invatare si diseminare.

3. Grecia
a. Big Bang School (BBS), o scoala primara inovatoare infiintata in 2019 la
granita dintre Salonic si Halkidiki, a fost fondata de educatori vizionari
pentru a oferi o experienta de invatare holistica elevilor din toata Grecia pe
trei principii de baza: imbunatatirea constiintei, dezvoltarea abilitatilor de
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viatd si predarea prin invitare diferentiati. Intr-un mediu care hrineste
curiozitatea, cresterea personala si o apreciere profunda pentru cunoastere
si naturd, studentii de la BBS sunt imputerniciti sa modeleze viitorul. Prin
excursii educationale, ateliere interactive, activitati artistice si proiecte de
colaborare, elevii isi cultiva talentele, dezvolta abilitati de gandire critica si isi
sporesc angajamentul social. BBS promoveaza o conexiune puternica cu
natura, creand un mediu de invatare dinamic care incurajeaza colaborarea,
descoperirea si dezvoltarea personalda - formand indivizi responsabili,
inovatori si creativi. Imbratisand principiile multilingvismului de la o varsta
frageda, exploram interactiunea limbilor si culturilor in creierul uman,
echipand elevii cu abilitati lingvistice si interculturale valoroase. Viziunea
scolii este de a crea un mediu de invdtare transformator pentru fiecare elev,
pregatindu-i pentru viitor si ajutdndu-i sa devina cele mai bune versiuni ale
lor.

4. Ungaria

a.

Centrul Regional pentru Informare si Dezvoltare Stiintifica (RCISD), un IMM
inovator, condus de femei, are o vasta experienta in promovarea practicilor
educationale incluzive si combaterea inegalitatilor prin cooperare
internationald. RCISD exceleaza in proiecte precum Noaptea cercetatorilor
maghiari si Inclusion4Schools, promovéand colaborarea interdisciplinara si
incluziunea in educatie. Prin initiative precum STEAMCRAFT, ei implica
studentii n nvatarea experientiald, in timp ce proiecte precum BIOLOC si
CELEBio evidentiaza dezvoltarea durabila. Integrarea expertizei RCISD in
educatia pentru sustenabilitate asigura incluziune si invatare inovatoare.

Universitatea din Obuda (OE) este un jucator cheie in invatamantul superior
maghiar si o institutie de top orientata spre practicd, unde 11.000 de
studenti isi urmeaza studiile. Potrivit celui mai recent raport 2024 Times
Higher Education, OU este cea mai bine cotata universitate tehnica din
Ungaria. Ofera cunostinte competitive in domeniile ingineriei mecanice,
ingineriei mecatronice, informaticii, matematicii aplicate, economiei,
geoinformaticii, arhitecturii, marketingului si formarii profesorilor in 7
facultati, 2 centre de invatamant, 16 programe de licenta / licenta (8 in
limba engleza) si 14 programe de masterat / masterat (7 in limba engleza).
OU conduce 3 scoli doctorale. OU este un actor in mai multe organizatii
internationale si programe bilaterale si internationale (in prezent peste 20
de proiecte stiintifice finantate de UE).

5. Portugalia

a.

Instituto Superior Técnico Lisboa este cea mai importantd scoala de
inginerie, stiintd, tehnologie si arhitectura din Portugalia, recunoscuta
pentru excelenta academica, impactul cercetarii si parteneriatele
internationale puternice. Cu peste 11.000 de studenti de 60+ nationalitati,
Técnico incurajeazad inovatia, antreprenoriatul si cercetarea de ultima ora
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pentru a aborda provocarile globale. Scoala participa activ la retele
academice internationale (CLUSTER, TIME, CESAER) si colaboreaza cu
universitati de top precum MIT, CMU, UT-Austin si EPFL prin programe de
doctorat duble si comune. Técnico se angajeaza sa-si extinda prezenta
globala prin parteneriate strategice, cercetare interdisciplinara si transfer de
cunostinte, facandu-l un jucator cheie in proiectele internationale.

6. Romania

a.

7. Spania

a.

8. Turcia
a.

Focus Eco Center este o organizatie non-profit cu sediul in Tg. Mures,
Romania, si este activa in principal in regiunea Transilvania Centrald. Scopul
principal al organizatiei este de a colecta si distribui informatii de calitate cu
privire la problemele cheie de mediu, cum ar fi schimbarile climatice sau
pierderea biodiversitatii, si de a promova informatii valoroase, dovedite
stiintific privind solutiile. Focus crede ca profesorii si educatorii sunt oamenii
potriviti care pot influenta viitorul generatiilor viitoare, asa ca principalele
noastre grupuri tinta sunt scolile, dar lucreaza si cu alte grupuri, cum ar fi
factorii de decizie politica. Dezvolta proiecte pilot in special in domeniul
managementului apei si isi ofera experientele pentru implementare de
catre sisteme mai mari.

Europa Deschisa este o organizatie non-profit cu sediul in Reus, Spania,
dedicata promovarii mobilitatii europene, invatarii pe tot parcursul vietii si
inovarii educationale. Ofera formare, orientare in cariera si acces la
programe europene pentru studenti si educatori. Europa deschisa este
specializata in promovarea incluziunii, sustenabilitatii si competentelor
digitale, crearea de platforme educationale si resurse inovatoare de invatare
pentru a sprijini dezvoltarea profesionala si integrarea sociala.

Escola Pia de Catalunya (EPC) este o institutie cu o retea de 23 de scoli.
Studiile merg de la gradinita la invatamantul superior. Avem studii VET in 13
din cele 22 de scoli, in diferite domenii: Administratie, IT, Sport, Sdnatate,
Copilarie, Marketing, Silviculturd, Ospitalitate etc. EPC are 20.000 de elevi,
2.900 de profesori si o fundatie (Camins). EPC are peste 400 de ani de
experienta in educatie in Catalunya. De atunci, si pana in prezent, Escola Pia
de Catalunya a continuat sa evolueze, adaptandu-se la vremurile noi fara a
pierde vreodata scopul de a promova educatia ca forta motrice pentru
transformarea sociala.

Directia Nationala de Educatie a Provinciei Konya (Konya IL MEM) este o
institutie de stat responsabila pentru planificarea si coordonarea activitatilor
educationale si de formare in educatia prescolara, primara, secundara si a
adultilor din Konya. Provincia cuprinde 31 de districte, gazduind un total de
2.913 scoli, 36.439 de profesori si 543.379 de elevi. Konya IL MEM
actioneaza ca o organizatie umbreld, unind aceasta retea educationala
extinsa.
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Figura: Tarile participante si numarul de organizatii partenere (*parteneri asociati) reprezentate
pe o harta.

Tarile enumerate, in ciuda angajamentului ferm al guvernelor lor fata de obiectivele ODD
4, continua sa se confrunte intr-o masura diferita cu multiple provocari geografice, sociale
si economice, adica probleme care pot fi clasificate ca probleme de sustenabilitate, care
tin cont de diferitele dimensiuni ale sustenabilitatii. Contextele specifice fiecarei tari in
ceea ce priveste educatia pentru dezvoltare durabila sunt explicate mai jos:

In Bulgaria, educatia pentru sustenabilitatea mediului castigd interes, dar integrarea sa in
curriculum ramane o provocare. Desi problemele de mediu sunt abordate in mai multe
subiecte, existd inca inconsecvente in implementarea si profunzimea acoperirii. Profesorii
nu au adesea pregatire si resurse adecvate pentru a preda aceste subiecte in mod eficient.
Doar 15% dintre profesori raporteaza ca au primit formare in educatie ecologica
(Ministerul Educatiei si Stiintei, 2020).

Spania este extrem de vulnerabilda la schimbarile climatice, in special in regiunea
mediteraneand, un “hotspot” recunoscut al schimbarilor climatice.  Cresterea
temperaturilor si fenomenele meteorologice extreme, cum ar fi seceta si modelele
imprevizibile de precipitatii, ameninta resursele esentiale, cum ar fi apa si solul, care sunt
cruciale pentru agricultura, cresterea animalelor, silvicultura si turism (IPCC, 2021).
Sistemul educational spaniol reflecta aceste prioritati nationale, subiectele de
sustenabilitate fiind din ce in ce mai integrate in curriculum. Cu toate acestea, ramane
dificil sa se integreze aceste subiecte la toate nivelurile de educatie si in toate regiunile.
Strategia spaniola pentru economia circulara (EEEC) isi propune sa treaca de la o
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economie liniara la una circulara si sa promoveze reutilizarea, reciclarea si repararea
produselor pana in 2030 (Ministerul Tranzitiei Ecologice, 2020).

Ungaria se confrunta cu provocari majore de mediu, in special in ceea ce priveste
gestionarea apei si poluarea. In ciuda eforturilor de abordare a acestor probleme, Ungaria
se afla pe locul 23 din 27 de tari ale UE in Indicele de performanta de mediu din 2021 (EP],
2021). Curriculumul actual trebuie actualizat pentru a permite o educatie cuprinzatoare
pentru sustenabilitate. Programele de formare a cadrelor didactice care se concentreaza
pe sustenabilitate sunt cruciale, deoarece doar 20% dintre profesorii maghiari spun ca
sunt increzatori in predarea subiectelor de mediu (OCDE, 2020).

Romania, bogata in biodiversitate, se confrunta cu amenintari de mediu din partea
activitatilor industriale. In Indicele de performanta de mediu 2021 (EPI, 2021), tara ocupa
locul 26 din 27 de tari ale UE. In ciuda unor progrese, sunt necesare reforme semnificative
pentru a integra sustenabilitatea n sistemul educational. Doar 10% dintre profesori se
simt pregatiti in mod adecvat pentru a preda sustenabilitatea mediului (Ministerul
Educatiei, 2020).

Finlanda este lider mondial in educatie, ocupand locul 3 in Indicele de performanta de
mediu 2021 (EPI, 2021). Tara are o baza solida in educatia ecologica, 95% dintre scoli
incorporand sustenabilitatea in programele lor (Agentia Nationald Finlandeza pentru
Educatie, 2020). Programele de formare a profesorilor si oportunitatile de dezvoltare
profesionala axate pe sustenabilitate sunt esentiale pentru mentinerea si imbunatatirea
acestei pozitii de conducere. Prin promovarea metodelor de predare interactive si centrate
pe cursant, Finlanda continud sa stabileascd un punct de referintd pentru integrarea
competentelor de sustenabilitate la toate nivelurile de educatie si materii, promovand o
intelegere profunda a problemelor de mediu in randul elevilor. Cu toate acestea, cresterea
migratiei si a diversitatii in scolile finlandeze au dus la cresterea inegalitatilor, atat in
general, cat si in special in educatie. Pe masura ce populatia studenteasca devine mai
diversd, au aparut disparitati in rezultatele educationale si accesul la resurse. Abordarea
acestor inegalitati este cruciala pentru a se asigura ca toti elevii, indiferent de mediul lor,
beneficiaza in mod egal de progresele educationale si initiativele de sustenabilitate ale
Finlandei.

Grecia se confruntd cu provocari grave de mediu din cauza schimbarilor climatice, cu o
scadere preconizata cu 30 % a disponibilitatii apei pana in 2050 (Agentia Europeana de
Mediu, 2021). Integrarea educatiei cuprinzatoare pentru sustenabilitate in curriculum este
esentiala pentru a face fata acestor provocari. Programele de educatie si formare pentru
profesori care se concentreaza pe sustenabilitate sunt cruciale. Doar 25% dintre profesorii
de greaca se simt pregatiti sa predea aceste subiecte (Ministerul Educatiei si Afacerilor
Religioase, 2020).

Portugalia a inregistrat progrese semnificative in domeniul educatiei, dar se confrunta cu
provocarea integrarii sustenabilitatii in sistemul educational. Desi Portugalia are un scor
bun la diversi indicatori de sustenabilitate, doar 15% dintre profesori se simt pregatiti in
mod adecvat pentru a preda sustenabilitatea mediului (Ministerul Educatiei, 2020). Tara
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se afla pe locul 17 din 27 de tari UE in Indicele de performanta de mediu (EPI, 2021) din
2021, indicand loc de imbunétatire.

Turcia se confrunta cu probleme semnificative de degradare a mediului si urbanizare,
ocupand locul 56 din 180 de tari in Indicele de performantd de mediu din 2021 (EPI,
2021). Provocarile de mediu, cum ar fi defrisarile, poluarea apei si gestionarea deseurilor,
sunt agravate de urbanizarea rapida. Integrarea sustenabilitatii mediului in curriculum este
esentiala pentru a aborda aceste provocari in mod eficient. Cu toate acestea, doar 30%
dintre profesorii turci raporteaza ca se simt increzatori in predarea subiectelor de mediu

(OCDE, 2020).

Acest sondaj de autoevaluare ii ajuta pe profesori sa reflecteze si sa-si dezvolte propria
practicd. Incurajim profesorii s& completeze chestionarul, si discute rispunsurile lor cu
colegii si sa impartaseasca idei care apar din reflectia critica. Liderii educationali sunt
invitati sa faciliteze reflectia colectiva, consolidand atat practica individuala, cat si
colaborarea in cadrul scolii. Acest instrument introduce, de asemenea, domeniile de baza
ale cadrului InclusiveFuture, care se bazeaza pe GreenComp cu principii suplimentare de

incluziune.

Categorie

Intruchiparea
valorilor de
sustenabilitate si
incluziune

Imbrétisarea
complexitatii in
sustenabilitate

Declaratie Raspuns

(1 = Deloc, 2 = Usor, 3
= Moderat, 4 = Foarte,

5 = Complet)

Predau in moduri care promoveaza corectitudinea, respectul si
egalitatea de sanse pentru toti cursantii.

Contest prejudecatile, discriminarea si stereotipurile din clasa
mea pentru a crea un mediu de invatare in care toata lumea se
simte apreciata.

imi adaptez predarea pentru a satisface nevoile diversilor
cursanti.

Arat angajament fata de sustenabilitate si incluziune in practica
mea de clasa.

Predau folosind exemple din lumea reald pentru a arata cum
sunt legate diferite sisteme (de exemplu, mediu, economie,
societate).

liinvat pe elevi s pund la indoiala sustenabilitatea, informatiile

legate de schimbdrile climatice si sa analizeze informatiile in
mod critic.
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Incurajez elevii si puni la indoiald presupunerile si s3 exploreze
dileme in care s-ar putea sa nu existe un singur raspuns corect.

Reflectez la propria mea predare pentru a intelege cum
influenteaza sistemele mai largi.

Imaginarea unui i ajut pe elevi si-si imagineze diferite scenarii viitoare.

viitor durabil si

incluziv
li sprijin pe studenti in gestionarea schimbarii si a incertitudinii
atunci cand discutd despre provocarile de sustenabilitate.

Sprijin studentii in proiectarea de idei pentru transformarea
pozitiva pentru sustenabilitate si incluziune.

Incurajez reflectia asupra modului in care sustenabilitatea
afecteaza diferite persoane si locuri (adica grupurile vulnerabile).

Actionand Ofer oportunitati pentru cursanti de a lua masuri semnificative in
pentru contexte reale.

sustenabilitate si

incluziune Ajut studentii sa inteleagd modul in care actiunile individuale si

colective pot avea un efect in viitorul apropiat si indepartat.

Le ofer studentilor oportunitati de a prelua conducerea actiunilor
legate de sustenabilitate.

Promovez colaborarea incluziva si responsabilitatea comuna in
activitatile de grup.

Pentru a intruchipa pe deplin valoarea "participarii si colaborarii”, procesul de evaluare in
sine poate deveni un act de colaborare. Co-crearea de rubrici sau criterii de succes cu elevii
este o practicd puternica care imbunatateste capacitatea de actiune a cursantului, le
aprofundeaza intelegerea obiectivelor de invatare si face evaluarea mai transparenta si
mai semnificativa.

Cand studentii sunt implicati in definirea modului in care arata "calitatea’, isi asuma o mai
mare responsabilitate asupra muncii lor. Procesul de discutare si definire a criteriilor ii ajuta
sa internalizeze obiectivele de invatare la un nivel mult mai profund decat simpla
inmanare a unei rubrici prefabricate. Aceasta practica schimba cultura clasei de la una de
conformitate la una de scop comun.

Orientari privind procesul de co-creare:

1. Tncepeti cu obiectivele de invitare: Profesorul incepe prin a prezenta clar
obiectivele si competentele de invatare nenegociabile pentru proiect (de exemplu,
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"In acest proiect, trebuie si ne demonstrdim intelegerea gandirii sistemice si si
propunem o solutie la o problema locala de mediu”).

Brainstorming "Cum arata succesul?": Intrebati elevii: "Cum ar aréta, cum ar sunasi
cum s-ar simti un proiect grozav?" sau "Daca cineva ar face o treaba fantastica in
aceasta privintd, ce am vedea?" Inregistrati toate ideile elevilor fara judecata.

Grupati si etichetati criteriile: Ca clasa, cautati modele in lista de brainstorming
si grupati idei similare impreuna. Lucrati cu elevii pentru a crea o eticheta sau un
nume pentru fiecare categorie (de exemplu, "Explicatie clara”, "Solutie creativa",
"Munca in echipd"). Acestea devin criteriile pentru rubrica.

Definiti nivelurile de calitate: Pentru fiecare criteriu, discutati cum ar arata
diferitele niveluri de performantd. Incepeti prin a defini cel mai nalt nivel
("Competent” sau "Exemplar”). Apoi, lucrati inapoi pentru a descrie cum ar arata
munca "Dezvoltare" sau "Inceput”. Profesorul poate ghida acest proces pentru a se
asigura ca descrierile sunt specifice, observabile si aliniate cu obiectivele de
invatare.

Utilizati si rafinati: utilizati rubrica co-creatd pentru evaluarea personala, a
colegilor si a profesorului. Dupa proiect, reflectati cu clasa asupra procesului: A fost
corecta rubrica? A fost clar? Ce am schimba data viitoare?

Evaluarea este cea mai eficienta atunci cand face parte dintr-un ciclu de invatare continua.
Feedback-ul formativ de inalta calitate este bazat pe puncte forte, actionabil si dialogic -
incurajeaza o mentalitate de crestere si ii imputerniceste pe studenti sa se
imbunatateasca, mai degraba decat sa emita o simpla judecata.

Protocoale pentru structurarea conversatiilor de feedback:

"Ce a functionat bine? Ce ar fi si mai bine daca?”" (WW.W./WW.B.E.I.?): O
incadrare simpla si pozitiva pentru feedback-ul colegilor sau profesorilor. Persoana
care ofera feedback trebuie mai intai sa identifice punctele forte specifice inainte
de a oferi o sugestie concreta de imbunatatire.

Laudi-intrebare-Polonezi:
1. Lauda: incepeti cu un compliment autentic si specific despre lucrare.

2. Intrebare: Puneti o intrebare atentd pentru a-l determina pe elev si se
gandeasca mai profund la munca sa (de exemplu, "Ma intreb ce s-ar
intampla daca ati lua in considerare perspectiva de...?").

3. Poloneza: Oferiti o sugestie concreta de revizuire.

Incepatori de propozitii pentru comentarii scrise:

Pentru a evidentia punctele forte: "Am observat ca ai facut o treaba excelenta de.."
sau "Analiza ta despre a fost deosebit de patrunzatoare pentru ca..”
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Pentru a incuraja o gandire mai profunda: "O intrebare pe care o am despre
concluzia ta este.." sau "Pentru a duce acest lucru la nivelul urmator, luati in
considerare explorarea legaturii dintre Si !

Pentru a oferi sfaturi practice: "Un domeniu specific de revizuire este.." sau
"Incercati sa va intariti argumentul adaugand dovezi legate de.."

Strategii pentru o bucla de feedback continuu:

1.

Autoevaluare in primul rand: Tnainte de a trimite un proiect major, rugati elevii
sa-si evalueze propria munca folosind rubrica. Acest lucru ii ajuta sa internalizeze
criteriile.

Feedback structurat de la egal la egal: Ghidati elevii sa foloseasca un protocol
(cum ar fi WWW./WW.B.E.I.?) pentru a oferi feedback unui partener. Acest lucru
face ca feedback-ul sa fie mai concentrat si mai util.

Feedback-ul profesorului pentru revizuire: Oferiti feedback-ul dupa ce elevii au
avut sansa de a reflecta si de a invata de la un coleg. Concentrati-va comentariile
pe ghidarea urmatorilor pasi pentru revizuire.
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