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Meghatarozas

Annak biztositasa, hogy a kdrnyezet, az anyagok és a tanulasi lehet6ségek
minden tanulé szamara hasznalhatok és hasznosak legyenek, fliggetlenil
képességeiktdl vagy hatteriiktél.

Tudatos vagy tudattalan elditéletek vagy feltételezések, amelyek befolyasoljak a
megértést, a dontéseket és a viselkedést.

Etikai és politikai keretrendszer, amely a klimavaltozas kérdését a méltanyossag,
az emberi jogok és a kiszolgaltatott népességcsoportok védelmének
hangsilyozasaval kezeli.

Tobb kulturalis identitas, kifejezésmod és nyelv egyiittélése és tiszteletben
tartasa a tanulasi kornyezetben.

A tanitasi modszerek, anyagok és értékelések testreszabasa a tanulok
kilonb6z6 igényeinek és preferenciainak kielégitése érdekében.

lgazsagtalan vagy elSitéletes banasmaod olyan jellemzdk alapjan, mint a nem,
az etnikai hovatartozas, a fogyatékossag vagy a tarsadalmi-gazdasagi statusz.

A tanuléknak olyan ismeretekkel, értékekkel és készségekkel valo felruhazasa,
amelyek elésegitik a kdrnyezeti integritast, a gazdasagi életképességet és a
tarsadalmi igazsagossagot a jelen és a jovd generacioéi szamara.

Az egyéni tanuloi igények alapjan kiilonb6z6 szintl tamogatast nydijt, hogy
méltanyos és inkluziv eredményeket érjenek el.

Folyamatos visszajelzési folyamat, amelynek célja a tanitas és a tanulok
tanulasanak javitasa az oktatas soran.

Az emberek, kozosségek és orszagok kozotti kapcsolat, amelynek keretében az
egyik helyen végrehajtott intézkedések hatassal vannak a vilag mas részeire. Az
egyik orszagban bekovetkez6 aszaly vilagszerte emelheti az élelmiszerarakat,
ami hatassal van mas orszagok lakossagara.

Azok a kompetenciak, amelyek lehet6vé teszik az egyének szamara, hogy
hozzajaruljanak a kornyezetileg fenntarthat, eréforras-hatékony tarsadalmak

Eurépai fenntarthatosagi kompetenciakeret: Meghatarozza az EU-n beliili egész
életen at tart6 tanulashoz sziikséges alapvet6 fenntarthatésagi kompetenciakat
(értékek, attit(idok és készségek).

Biztositja, hogy minden tanuld, személyes vagy tarsadalmi korilményeitdl
fuggetlenil, részt vegyen, tanuljon és fejlédjon.


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
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Keresztmetszetiség Analitikus megkozelités, amely ravilagit arra, hogy az egymast atfedd tarsadalmi

(Crenshaw)
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(Kortetmaki et al.,
2023).
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kiterjedé
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identitasok (pl. nem, faj, osztaly) hogyan hoznak létre egymastol fliggd
diszkriminacios vagy privilegizalt rendszereket.

Olyan emberek vagy kozosségek, akiket tarsadalmi, kulturalis vagy strukturalis
akadalyok miatt szisztematikusan kirekesztnek vagy a tarsadalom vagy az
oktatas peremére szoritanak (pl. faji kisebbségek, fogyatékkal élék vagy nyelvi
kisebbségek).

Az oktatok tudatos bemutatasa az etikus, fenntarthaté és inkluziv
viselkedésformaknak a tanulasi folyamat részeként.

Az emberi boldogulas elvalaszthatatlan a természeti és tarsadalmi rendszerek
egészségétol. Arra Osztonzi a tanuldkat, hogy az emberkdzponta jolétnél
tovabb gondolkodjanak, és egy egymastol fliggd globalis és okologiai kozdsség
részeként cselekedjenek.

Elére kialakult negativ attitidok vagy vélemények egy személyrél vagy
csoportrol, amelyek tényeken, hanem inkabb olyan jellemzékon alapulnak, mint
a faj, a nem vagy a képességek.

Az egyének vagy rendszerek képessége arra, hogy alkalmazkodjanak a
kihivasokhoz vagy zavarokhoz, és azokbdl felépdiljenek.

Az egyenl&ség, a méltanyossag és a jogok védelmének elémozditasa annak
érdekében, hogy minden egyén egyenlé esélyekkel rendelkezzen.

A teljes részvételt és tanulast korlatozoé rendszerszintd tarsadalmi, intézményi
vagy gazdasagi akadalyok.

Olyan fejl6dés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit anélkil, hogy
veszélyeztetné a jovo generaciok szikségleteinek kielégitését. K6zos jovonk,
UNWCED 1987

A komplex rendszerek kozotti 0sszefliggések és visszacsatolasi hurkok
megértése a problémak holisztikus kezelése érdekében.

Oktatasi keretrendszer rugalmas kornyezetek kialakitasahoz, amelyek
figyelembe veszik az egyéni tanulasi kiilonbségeket.

Azok az emberek vagy kdzosségek, akik bizonyos koriilmények, példaul
szegénység, egészségligyi problémak vagy kitelepités miatt nagyobb
kockazatnak vannak kitéve, hogy hatranyos helyzetbe keriiljenek vagy
kirekesztédjenek (pl. menekiiltek, szegénységben él6 gyermekek vagy idések).

A fenntarthatosag, az inkluzivitas és a j6lét beépitése az iskola tantervébe,
mikodésébe és kozdsségi kultarajaba.


https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf
https://udlguidelines.cast.org/
https://udlguidelines.cast.org/

InclusiveFuture pedagégiai modell a fenntarthatésagi kompetenciak tanitasahoz,
tanulasahoz és értékeléséhez

Az Eurdpai Unié altal finanszirozott InclusiveFuture projekt keretében kidolgozott InclusiveFuture
pedagogiai modell az egész Europaban és azon tal is slirgetd sziikségletet, a fenntarthatosag és az
inkluzivitds oktatasi gyakorlatba valé integralasat célozza. Ez a dokumentum strukturalt
keretrendszert, pedagogiai modellt a megvalositashoz sziikséges Gtmutatasokkal, adaptalhato
eréforrasokat és gyakorlati eszkdzoket biztosit az oktatok — koztik az altalanos és kozépiskolai
tanarok, az oktatasi vezeték és a politikai dontéshozok — szamara. Elsédleges célja a meglévd
fragmentalt gyakorlatok 6sszekapcsolasa és a fenntarthatosagi oktatasra vonatkozé kovetkezetes,
inkluziv megkozelités kialakitasa, elésegitve a kornyezeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi
fenntarthatésagot.

A modell szilard elméleti és fogalmi alapokra épdl, amely magaban foglalja a fenntarthatésag
(kdrnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis) és az inkluzivitds (integracio, sokszinlség,
méltanyossag, egyetemes hozzaférés és a képességek megkozelitése) kiilonbozé definicidit. A
fenntarthatésag tekintetében az eurépai GreenComp keretrendszerre tamaszkodik, amely négy
teriileten 12 alapvetd fenntarthatdsagi kompetenciat hataroz meg: a fenntarthatésagi értékek
megtestesitése, a komplexitas elfogadasa, a fenntarthatd jovo elképzelése és a fenntarthatosag
érdekében valé cselekvés. A GreenComp eldsegiti a rendszergondolkodast, a kritikus értékelést és
az etikus cselekvést. Az inkluzidé tekintetében a modell tallép a puszta integracion, és a
Salamanca-nyilatkozat, a rendszerelmélet, az 6kologiai rendszerelmélet, az egyetemes tanulasi
tervezés (UDL) és Crenshaw interszekcionalitasi modellje alapjan a rendszer atalakitasat is
magaban foglalja. Ezek a keretrendszerek egyiittesen hangsilyozzak az 6sszes tanuld
Osszekapcsoltsagat a tagabb tarsadalmi és okologiai rendszereken beliil, és proaktiv tervezést,
valamint a jelentéségteljes részvétel strukturalis akadalyainak lebontasat szorgalmazzak. A
tarsadalmi igazsagossag és az emberi jogok elméletei, beleértve Rawls igazsagossag elméletét és
méltanyossagot, a méltanyossagot és a marginalizalt hangok megerdsitését, és az inkluziv
oktatast alapvet6 emberi jogként pozicionaljak.

A modell kidolgozasanak modszertana atfogo és iterativ volt. Magaban foglalta a partnerorszagok
meglévé tanterveinek mélyrehatd elemzését, kiilonbozé oktatokkal folytatott fékuszcsoportos
megbeszéléseket, valamint a mar alkalmazott sikeres gyakorlatokrol szol6 gydijtést. Mindezt
kiegészitette a relevans elméleti keretek kritikai attekintése. A modell iterativ finomitasi
folyamaton ment keresztiil, amely a projekt partnerekkel és a szélesebb kor( érdekelt felekkel
folytatott széleskor(i konzultaciokon alapult, biztositva, hogy mind kutatasalapd, mind pedig
gyakorlatilag alkalmazhat6 legyen a kiilonbo6zé iskolai kornyezetben. Ez az atfogd megkozelités
célja az volt, hogy megértsiik a jelenlegi valosagot, azonositsuk a fenntarthatosag és az inkluzivitas
integralasanak meglévé kihivasait, majd ezt kovetéen hozzunk létre egy reagald és hatékony mod

Az InclusiveFuture pedagogiai modell elsédleges célja, hogy felhatalmazza a tanarokat arra, hogy
iskolaikban és tantermeikben a kornyezeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi fenntarthatosag
elémozditéiként mikodjenek, elésegitve ezzel a bolygd jolétét. A modell egyértelmd, gyakorlati
Utmutatast kivan nydjtani az 6rakon valé felhasznalas, az értékelés és az alkalmazkodas terén,
beleértve az alacsony eréforrasigényl megvalositasi lehetéségeket is, hogy minden iskola szamara
elérhetd legyen. Ezenkivil egyik f6 célja az olyan egylittm(ikodés 6sztonzése, amely arra batoritja



a tanarokat, hogy megosszak egymassal a bevalt gyakorlatokat, és k6zosen javitsak az inkluziv
fenntarthatosagi oktatas megértését és alkalmazasat

A modell alapjat egy oktatéi kompetenciakra vonatkozo elméleti keretrendszer képezi, amely a
GreenComp keretrendszerbdl szarmazik, és amelynek célja, hogy alapot biztositson a modell
alkalmazhatébb részéhez. Az adaptalt kompetencia keretre épiilé InclusiveFuture pedagogiai
modell négy egymassal Osszekapcsolt részbdl all. Az elsé rész meghatarozza az alapvetd
értékeket és elveket, amelyek a projekt konzorcium és az érdekelt felek altal vallott
fenntarthatosagi oktatas etikai alapjait képviselik. A modell a kdvetkezé alapértékekre épdil:

l. Részvétel és egyiittmiikodés

ll. Méltanyossag és egyenldség

1l. Kivancsisag és kritikus reflexio

IV. Jolét

V. Etikai felel6sség és cselekvés

VI. Jovdorientaltsag és alkalmazkodoképesség

Ezek az értékek olyan szempontokat hangsilyoznak, mint a természet védelme, a méltanyossag
tdmogatasa és a fenntarthatosag értékelése, és az egész modellt iranyitd alapvetd
meggyo6zbédéseket alkotjak.

A masodik rész a relevans pedagogiai megkozelitéseket vazolja fel, amelyek a befogadas és a
fenntarthatésag kompetenciainak fejlesztésére legalkalmasabbnak itélt meglévd tanitasi
modszerek és stratégiak. Ezek a megkozelitések, amelyek az inkluziv és a fenntarthatosagi oktatas
jo gyakorlataibdl allitottak 6ssze, Ggy lettek kialakitva, hogy ©sszhangban legyenek a modell
alapvet6 értékeivel és tamogassak a hatékony tanitasi és tanulasi folyamatokat:

1. A tanulékdzpontl pedagdgia mint alap

2. Az egész iskolara kiterjed6 megkozelités a kulturalis integracio érdekében

3. Kritikai pedagogia, pozitiv pedagodgia és transzformativ tanulas

4. Kutatasalapu és problémamegoldason alapulé tanulas

5. Interdiszciplinaris és jelenségalapd tanulas a komplexitas és a rendszergondolkodas érdekében
6. Tapasztalati és projektalapd tanulas

7. Egylttm(kodésen alapuld tanulas

8. Portfoli6-megkozelités

A harmadik komponens részletesen bemutatja az inkluziv fenntarthatésagi kompetenciak
hatékony tanitasahoz, tanulasdhoz és értékeléséhez kapcsolodd tanitasi folyamatokat, igy a
modell kdzvetleniil alkalmazhatéva valik. Ezek a folyamatok Gtmutatast nydjtanak az oktatoknak
az alapvet6 értékek és pedagogiai megkozelitések konkrét oktatasi stratégiakka valo atiltetéséhez.

Végil minden folyamatot tovabb bontunk a megfeleld tanitasi gyakorlatokra. Ez a negyedik rész
gyakorlati, megvalésithatd Gtmutatast nydjt a tanaroknak ezeknek a gyakorlatoknak a
megvalositasahoz.
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A hasznalhatosag javitasa érdekében a konzorcium olyan gyakorlatokat és értékelési eszkozoket is
Osszegylijtott, amelyeket kifejezetten altalanos és kozépiskolai tanarok szamara terveztek,
lehetévé téve szamukra, hogy az inkluziv fenntarthatésagi oktatast konnyen beépitsék
mindennapi munkajukba. Ezek az eszk6zok és tevékenységek kézzelfoghatdo modszereket kinalnak
az oktatoknak a modell elveinek alkalmazasahoz, valamint az inkluziv és fenntarthat6 tanulasi
kornyezet eld.

Tanitasi folyamatok és gyakorlatok az InclusiveFuture pedagégiai modellben
1. Atanulok motivalasa

a. Afenntarthatosag és az inkluzivitas megértése és 6sszekapcsolasa

b. A fenntarthatosag és az inkluzivitas értékelése

c. Ertékek modellezése

d. Megfelelé motivacios stratégiak keresése kiilonbozé identitasok és
interszekcionalitasok szamara

2. Fenntarthato és inkluziv tanulasi kornyezetek k6zos tervezése

a. Aziskolai és osztalytermi kdrnyezetben valé részvétel akadalyainak eltavolitasa

b. A fenntarthatosag javitasa az iskola fizikai, tarsadalmi és digitalis kornyezetében
c. Egyuttmuikodés az iskola hatarain beldl és kivil a holisztikus tervezés érdekében
3. Azinkluzivitas és a fenntarthatosag beépitése az 6rakon

a. Afenntarthatosagi kérdések osszetettségének figyelembevétele az érak tervezése
soran

b. Akutatas és a kritikus reflexio feltételeinek megteremtése

¢. Azinkluziv és fenntarthat6 gyakorlatok integralasa a mindennapi tevékenységekbe
d. A diakok aktiv részvételének és véleménynyilvanitasanak 6sztonzése

4. A fenntarthatosagi és inkluziv kompetenciak értékelése

a. Kilonbozo értékelési stratégiak kombinalasa

b. A fenntarthatosagi és inkluziv kompetenciak integralasa a rendszeres értékelésekbe

¢. Ahaladas és a sziikségletek nyomon kovetése

5. Befektetés a szakmai tanulasba a fenntarthat6sagi és inkluziv kompetenciak
fejlesztése érdekében minden tanulé esetében

a. Sajat erésségek és igények atgondolasa

11
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C.

d.
1. tablazat: Oktatasi folyamatok és gyakorlatok az InclusiveFuture pedagégiai modellben

Kapacitasépités a digitalis eszkdzok és forrasok hasznalataban

A kutatasi készségek fejlesztése

Iskolak kozotti csereprogramokban valé részvétel
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Interdiszciplinaris

Tanul6-kézpontd
megkozelités

pedagogia

Kritikus pedagégia . Portm;(élibi
megkozelités

Egyiittm{ikodésen .
alapulé tanulas

Onreflexio

Projekt- és
problémamegoldason . Pozitiv pedagogia
alapulé tanulas

Jové
Orientacio és
alkalmazkodok
épesség

Kivancsisag Etikai
és kritikus felelosség
gondolkodas és cselekvés

Részvétel és Méltanyossag
egyuttmiikodés | és egyenloség

%&ﬁ’”; Az InclusiveFuture Pedagégiai Modell ®

1. abra: Az InclusiveFuture pedagogiai modell vizualis abrazolasa
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Mivel az oktatasi rendszerek gyors tarsadalmi, kornyezeti és digitalis atalakulasokkal
szembesiilnek, egyre nagyobb sziikség van olyan pedagégiai modellekre, amelyek integralt
modon foglalkoznak mind az inklaziéval, mind a fenntarthatosaggal. Az InclusiveFuture projekt
keretében kidolgozott InclusiveFuture pedagdgiai modell a fenntarthatosagi kompetenciak
tanitasahoz, tanulasahoz és értékeléséhez foglalkozik azzal a kritikus sziikséglettel, hogy a
fenntarthatésagot és az inklaziét integraljak az oktatasi gyakorlatokban Eurdpa-szerte és azon tal
Az Europai Uni6 altal finanszirozott InclusiveFuture projekt célja a fenntarthatosagi kompetenciak
integralasanak tamogatasa az oktatasi folyamatba, ami inklizivabb kornyezetet teremt a tanarok
és a tanulok szamara, és eldsegiti az iskolak atallasat a fenntarthaté és inkluziv gyakorlatokra.
Weboldal: www.inclusive-future.eu; tovabbi informaciok a 1. mellékletben (csak angol nyelven
elérhetd).

Az InclusiveFuture modell célja, hogy az altalanos és kozépiskolai oktatok, valamint a politikai
dontéshozok és az oktatasi vezeték inkluziv médon tamogathassak a kornyezeti, tarsadalmi,
kulturalis és gazdasagi fenntarthatosagot. Strukturalt keretrendszert, végrehajtasi Gtmutatast a
tanarok szamara, adaptalhato eréforrasokat és gyakorlati eszkdzoket biztosit a meglévd, gyakran
fragmentalt gyakorlatok és a fenntarthatosagi oktatas kovetkezetes, inkluziv megkozelitése kozotti
szakadék athidalasara. Az Erasmus+ program inkluziv, zold atallasra és digitalis atalakulasra
vonatkoz6 prioritasaira épil, és strukturalt pedagogiai megkozelitést javasol az oktatok szamara.

A modell elméleti és fogalmi alapokon nyugszik, beleértve a fenntarthatosag és az inkluzivitas
kilonboz6 definiciéit. Mig az inkluzivitds a tanulok egyenld hozzaférésének és részvételének
biztositasara Osszpontosit, a fenntarthatésag a hosszd tava Okologiai és tarsadalmi
felelésségvallalast hangsilyozza, ez a modell mindkettét integralja az oktatasi gyakorlat egymast
kélcsonosen erdsitd pilléreiként. A fenntarthatosag tekintetében a modell az eurépai GreenComp
keretrendszerhez kapcsolédik, amely a fenntarthatosagi kompetencidkra vonatkozik. Ezen
tilmendéen a modell elmélyil az inkluzi6 komplexitasaban, tallépve az integracion, és a
rendszerszint( atalakulast is magaban foglalja, 0sszhangban a szamos meglévé inkluziv
keretrendszerrel, amelyek egylittesen hangsilyozzak az o6sszes tanuldé 6sszekapcsoltsagat a
tagabb tarsadalmi és oOkologiai rendszereken belul, és proaktiv tervezést, valamint a
jelentSségteljes részvétel strukturalis akadalyainak lebontasat szorg

A modell kidolgozasanak modszertana magaban foglalta a meglévd tantervek atfogd elemzését,
oktatokkal folytatott fokuszcsoportokat, a partnerorszagok bevalt gyakorlataibél szarmazo
ismeretek gyUjtését, valamint a relevans elméleti keretek kritikai attekintését. A modell egy iterativ
finomitasi folyamat utan jott létre, amely széles korl konzultacidkon alapult a projekt partnerekkel
és a szélesebb kori érdekelt felekkel. Ez a megkozelités célja az volt, hogy megértsiik a jelenlegi
valdsagot, azonositsuk a kihivasokat, és olyan modellt hozzunk létre, amely kutatasokon alapul és
gyakorlatilag alkalmazhaté a kiilonb6z6 iskolai kornyezetben. A modell alapjat egy oktatoi
kompetencidkra vonatkozé elméleti keret képezi, amely a GreenComp keretrendszerbdl
szarmazik, és amelynek célja a modell alkalmazhatébb részének alapjaul szolgalni. Maga a modell
alapvet6 értékekbdl, relevans pedagogiai megkozelitésekbdl, tanitasi folyamatokbol és a hozzajuk
tartozo tanitasi gyakorlatokbdl all. Minden gyakorlati teriilet tartalmazza a tanarok szamara sz6l6
végrehajtasi Gtmutatot.
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A hasznalhatésag javitasa érdekében a konzorcium olyan példa tevékenységeket és értékelési
eszkozoket is Osszegylijtott, amelyeket kifejezetten az altalanos és kozépiskolai tanarok szamara
terveztek, hogy azokat kdnnyen beépithessék munkajukba.

o Lelkes oktatok (csaladok, szilék is!), akik magukat valtozashozoként és
gondolkodasmoéd-formaloként tekintenek magukra.

e Minden tantargyat tanito altalanos és kozépiskolai tanar, akik iskolajukban a
kornyezeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi fenntarthatosag el6mozditéiva
szeretnének valni.

e Kutatok és hasonlé gondolkodasi gondolkodok, akik értik a pedagogia és az
oktatas értékét a bolygd joléte szempontjabol.

e Oktatasi vezetok, igazgatok és tanarképzok, akik jobban fel szeretnének késziilni a
tudas, kompetenciak és relevans értékelési eszkdzok atadasara.

e Politikai dontéshozok, akik felismerik a megfelelé és alkalmazhaté tanarképzés
erejét és potencialjat, naprakész pedagogiai tartalommal és eszkdzokkel.

Az InclusiveFuture pedagbgiai modellt azoknak az oktatoknak terveztik, akik tobbet
szeretnének megtudni a fenntarthatésag dimenziéirdl, kilonos tekintettel a tarsadalmi
fenntarthatosagra, a fenntarthato fejlédés oktatasara és az inkluziv oktatasra, és akik
szenvedélyesen és kivancsisaggal torekednek tudasuk bdvitésére és pedagogiai
kompetenciaik fejlesztésére, hogy eldsegitsék a fenntarthatosag és az inkluziv oktatas
érdekében tett lépéseket.

Bar Eurépa-szerte az iskolakban 6szténzik a fenntarthatésagi kompetenciak fejlesztését
célzo kilonbozé pedagodgiai megkozelitéseket, azok megvaldsitasa egyenetlen lehet. Az
InclusiveFuture projekt keretében végzett hattér kutatasok azt mutatjak, hogy bar léteznek
inspiralé példak, ezek gyakran elszigeteltek, egyenetlendl valosulnak meg, és egyéni vagy
helyi kezdeményezésektdl fliggenek, ezért egy strukturalt pedagogiai modell hasznalata:

e a bevalt stratégidkat koherens keretrendszerbe foglalja az iskolak és az
osztalytermek szamara,

e alkalmazkod6, inkluziv eszkdzoket biztosithat a tanarok szamara kilonbozé
kontextusokban,
megerdsitheti a fenntarthatosagi kompetenciak fejletlen teriileteit az iskolakban, és
tamogatni a tanarok folyamatos tanulasat és egyittmukodését.

Igy az InclusiveFuture pedagogiai modell alkalmazasa athidalhatja a meglévé gyakorlat és
a fenntarthatosagi oktatas kdvetkezetes, inkluziv megkozelitése kdzotti szakadékot, amely
mind gyakorlati, mind pedig atalakito jelleg( az iskolai szinten.
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A modell hasznalatanak szamos médja van, ezért javasoljuk az olvaséknak, hogy a
tartalomjegyzék segitségével keressék meg a sziikségleteiknek leginkabb megfeleld
forrasokat. A dokumentumban szamos kiegészitd anyagot is talalnak, amelyek
segitségével tovabb mélyithetik ismereteiket.

Kategéria Olvasnival6 Fejezetek szama | Becsiilt

olvasasi ido
Hattér és Az inkluzi6 és a fenntarthatosag 3—4. fejezet 20 perc
fogalmak megértéséhez sziikséges olvasmanyok

oktatok szamara

Az InclusiveFuture pedagoégiai modell hattér | 5-6. fejezet 15 perc
kutatasai

A modellépités modszertana

A modell InclusiveFuture keretrendszer és modell 7-8. fejezet 30 perc

megértése 8.1,82,83
& Az oktatok alapveté kompetenciakerete ( )

Az InclusiveFuture pedagégiai modell*

A modell - Példak osztalytermi tevékenységekre 8.4és8.5 15-30 perc
alkalmazasa - Ertékelési modszerek és eszkdzok fejezet
Osszefoglaldo | Osszefoglalas és legfontosabb tanulsagok Vezetdi 5 perc
osszefoglald
fejezet

2. tablazat: Utmutaté a dokumentum hasznalatahoz
*Az InclusiveFuture pedagogiai modell négy részbdl all:

1. Alapvet6 értékek és elvek: Ezek a projektkonzorcium és az érdekelt felek altal osztott,
a fenntarthatosagi oktatas kozos etikai alapjait képviselik, és a modell magjat alkotjak.

2. Relevans pedagogiai megkozelitések: A tanuldk inkluziv és fenntarthatésagi
kompetenciainak fejlesztésére legalkalmasabb meglévd tanitasi moédszerek és
stratégiak listdja. Ezek a pedagogiai megkozelitések, amelyek az inkluziv és
fenntarthatosagi oktatds bevalt gyakorlataibol allnak Ossze, szintén kovetik az
alapértékeket, és tamogatjak a modell tanitasi folyamatait és gyakorlatait.

3. Kivanatos tanitasi folyamatok: Itt a modell alkalmazhatosaga né, azaz bemutatja a
fenntarthatésagi kompetenciak hatékony tanitasanak, tanulasanak és értékelésének
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folyamatait, valamint azt, hogy ezek hogyan valésithatok meg legjobban az iskolakban
és az osztalytermekben.

4. Minden tanitasi folyamatot tovabb bontunk a megfelelé tanitasi gyakorlatokra,
amelyekhez Gtmutatasok is tartoznak a tanarok szamara azok megvalésitasahoz.

A Féldet nem 6rékoljiik elédeinktdl, hanem kélcsénvessziik gyermekeinktdl”

-Antoine de Saint-Exupéry

A fenntarthatosag azt jelenti, hogy az erdforrasokat és a dontéseket Ggy hasznaljuk és
hozzuk meg ma, hogy azok ne akadalyozzak a jové generacibit sziikségleteik
kielégitésében. Négy dimenziot foglal magaban: 1. kornyezeti (az 6koszisztémak és a
természeti er6forrasok védelme), 2. tarsadalmi (a méltanyossag, az egészség és a jolét
biztositasa), 3. gazdasagi (a hossz( tava prosperitas fenntartasa) és 4. kulturalis (a
hagyomanyok, értékek és sokszinliség megdrzése). Ezek a dimenzidk egymassal
osszefliggenek és elengedhetetlenek a fenntarthat6 fejlédési célok eléréséhez (Egyesiilt
Nemzetek, 2015). A fenntarthatosagi oktatas kozponti fogalmait a fenntarthaté fejlédés
oktatasa (ESD) gydijt6fogalom alatt gydijtotték 6ssze, amely magaban foglalja a kdrnyezeti
oktatast (EE), az éghajlatvaltozassal kapcsolatos oktatast (CCE) és a globalis polgarsagra
nevelést (GCE) (Blum et al., 2013; Andreotti, 2006).

A fenntarthato fejlédés célja olyan kérdések kezelése, mint a szegénység, az éhség és a
természeti katasztroéfak. Az eurépai GreenComp keretrendszer szerint a fenntarthatosag
magaban foglalja a felelésségteljes és a bolygot és a kozegészséget szem elbtt tartd
cselekvéshez szikséges ismeretek, készségek és attitlidok fejlesztését (Bianchi et al,
2022). Azt is jelenti, hogy a természeti eréforrasokat méltanyosan és hatékonyan kell
felhasznalni a jelenlegi és jovobeli szikségletek kielégitése érdekében, mikozben
elésegitik a jolétet (Aithal & Aithal, 2021). A fenntarthaté fejlédés bonyolult kihivasainak
kezelésére kidolgozott oktatasi koncepciok és pedagogiai moédszerek szama novekedett
(Laurie et al, 2016; Bianchi, 2020). A fenntarthaté fejlédés oktatasa (ESD) olyan
ismeretekkel, értékekkel és készségekkel ruhazza fel a tanuldkat, amelyek el6segitik a
kornyezeti integritast, a gazdasagi életképességet és a tarsadalmi igazsagossagot a jelen
és a jovo generaciodi szamara. A kritikus gondolkodas, az empatia és a problémamegoldas
tanitasan keresztil az ESD segit olyan tarsadalmak épitésében, amelyek védik a
kornyezetet, fenntartjak az igazsagossagot és elésegitik a tartos jolétet.

Az ESD egyes formai vilagszerte szerepelnek a kotelezd tantervekben, de kritika éri &ket
amiatt, hogy inkabb az 6kologiai ismeretekre, mint a fenntarthatésagi kompetenciakra és
a transzformativ hatasra koncentralnak (Hungerford, 2009). Ennek eredményeként a
kutatok hangsilyozzak a cselekvési kompetenciat, azaz a cselekvésre és a demokratikus
folyamatokban valé részvételre valé hajlandosagot és képességet (Jensen & Schnack,
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1997; Schonstein & Budke, 2024; Sass et al.,, 2022; Oinonen et al., 2024; Mogensen &
Schnack, 2010). Példaul az Eurdpai Bizottsag GreenComp koncepcionalis
referenciamodellje (2021) kiemeli a ,fenntarthatosagért valé cselekvést’, az UNESCO
Education 2030 kezdeményezése pedig az ESD tobb alkompetenciajaba integralja a
cselekvési kompetenciat, 6sszhangban az Agenda 2030-mal.

A kornyezeti nevelés (EE) vilagszerte jelen van a kotelez6 oktatasi tantervekben, és célja,
hogy novelje a tanuldk kérnyezeti rendszerekkel és kihivasokkal kapcsolatos ismereteit.
Ugyanakkor kritika éri azokat a tudésokat, akik szerint ez gyakran a kornyezetrél valé
tanitast helyezi el6térbe, ahelyett, hogy a felelés allampolgarsaghoz és a tajékozott
dontéshozatalhoz sziikséges készségeket, értékeket és hajlamokat fejlesztené
(Hungerford, 2009). A kritikusok aggodalmukat fejezték ki azzal kapcsolatban, hogy az
oktatok rendelkeznek-e a kornyezeti kérdésekben rejlé tudomanyos, gazdasagi, politikai
és tarsadalmi komplexitas kezeléséhez szikséges szakértelemmel — ez a vita ma is
nagyon aktualis.

A kornyezeti nevelés (EE) hajlamos arra, hogy talzottan a tényekre és az okologiai
ismeretekre dsszpontositson, mikozben elhanyagolja a cselekvési kompetenciat, vagyis
azt a képességet, hogy megértsiik a problémakat, elképzeljik a megoldasokat és értelmes
cselekvéseket tegyunk (Jensen, 2002). Enélkil a tanuldok ugyan ismerik a kérnyezeti
kérdéseket, de tehetetlennek érzik magukat a cselekvés terén. A modern
EE-megkozelitések azonban részvételi, interdiszciplinaris és gyakorlati modszereket
alkalmaznak, példaul valés projektek és kozosségi tevékenységek formajaban, hogy
osszekapcsoljak a tudast a cselekvéssel. Ha jol végzik, az EE felhatalmazza a tanulokat,
hogy aktivan hozzdjaruljanak a fenntarthaté jovohoz, eldsegitve mind a személyes
kezdeményezbkészséget, mind a kozos felelésségvallalast (Mogensen & Schnack, 2010).

A globalis polgarsagra nevelés (GCE) foglalkozik a globalis kapcsolatokat meghatarozo
strukturalis egyenl&tlenségekkel, kulturalis kilonbségekkel  és hatalmi
egyensulytalansagokkal, valamint a egyre inkabb 0Osszekapcsol6dd, de bizonytalan
vilagban tapasztalhato egyenlétlen vagyoneloszlassal (Andreotti, 2006). Célja a tanulok
empatidjanak, interkulturalis megértésének és feleldsségérzetének elémozditasa, hogy
részt vegyenek a suirgetd globalis kihivasok megoldasaban, a szegénység csokkentésétdl a
kérnyezetvédelemig. A GCE kdzponti eleme annak felismerése, hogy a helyi cselekvések
messzemend globalis kdvetkezményekkel jarnak, és hogy a fenntarthaté valtozashoz
kultarak, hatarok és szektorok kozotti egylittmUikodés sziikséges (Goodale et al,, 2024;
Pashby et al., 2020; Gaudelli, 2009).

A GCE arra 6sztonzi a diakokat, hogy vizsgaljak meg sajat helyzetiiket a globalis
rendszereken beldl, kritikus szemmel vizsgaljak az egyenlétlenséget eléidézé torténelmi
és kortars folyamatokat, és értékeljék a valtozast elésegité megoldasokhoz hozzajaruld
nézépontok sokféleségét. A polgari szerepvallalas és a kulturalis miveltség otvozésével
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olyan aktiv polgarokat kivan kialakitani, akik képesek eligazodni a komplexitasban és
egyuttmUkodni a kozjo érdekében.

A PW a rendszerekre orientalt gondolkodast testesiti meg, integralva az emberi és nem
emberi jolétet egy egységes keretbe, elésegitve a fenntarthatosagot szolgalo atalakito
cselekvést a tarsadalmi tevékenységek és a jolét Ujraértékelése révén (Kortetmaki et al,
2024). A bolygo jolétéért vald oktatas (EfPW) egy ,emberfeletti” nézSpontot, vagyis
bolygoszintli perspektivat tamogat, amelyet a természet és a Fold lakéi kozotti
parbeszédes, dsszekapcsolt kapcsolat jellemez, és amely hangsuilyozza a transzformativ
tanulast és a felelésségteljes dontéshozatalt. Az EfPW ,azokra a nevelési, tanitasi és
tanulasi folyamatokra utal, amelyek lehet6évé teszik az egyének és a kozosségek szamara,
hogy eldsegitsék a bolygd és lakoi jolétét, amit mi foldi életnek neveziink” (Aaltonen et al,,
2023). A bolygd jolétére iranyuldé megkozelitésre vald attérés elengedhetetlen a
kornyezeti kihivasok és a politikai célok iranyultsaga kozotti egyre névekvé eltérés miatt,
ami ravilagit arra, hogy sirgésen at kell helyezni a hangsdlyt az antropocentrikus
normakrol a holisztikus 6kologiai szempontokra, hogy hatékonyan lehessen kezelni a
siirgetd kornyezeti problémakat, mikdzben biztositani kell a nem emberi természet jolétét
(Matero & Arffman, 2024).

Az inkluzi6 nem egyszerl fogalom. Még akkor is, ha az oktatas kontextusara szdkitjuk,
tovabbra is rendkiviil 6sszetett és nincs egyetemes értelmezése. A definiciok kulturalis,
ideologiai, politikai és akar spiritualis alapoktol fliggben is eltéréek (Ainscow, 2020). Ezen
eltérések ellenére az inkluziét széles kérben elismerik mind alapvetd sziikségletként, mind
korunk meghatarozé kihivasaként. Az elmdalt években az inkluzié fogalma jelentésen
fejlédott, tikrozve a globalis valsagok, a digitalis atalakulas és a fenntarthatosaggal
kapcsolatos kihivasok egyre slirgetébbé valasa altal eléidézett mélyrehato valtozasokat.

Ma az inkluzi6 mar nem korlatozédik a hozzaférés vagy a részvétel kérdéseire: egyre
inkabb egy tobbdimenziés és atalakité folyamatként értelmezik, amely integralja a
tarsadalmi igazsagossagot, a kornyezeti felelésségvallalast és a digitalis egyenléséget. A
kortars nézdpontok egyetértenek abban, hogy az inkluziot nem egy rogzitett célként,
hanem folyamatos etikai és politikai elkotelezettségként kell tekinteni (Crenshaw, 2020;
Allan & Slee, 2023; Lotz-Sisitka et al, 2023; Fettes & Blenkinsop, 2023). Felkérik a
tanarokat, a politikai dontéshozokat és a kdzosségeket, hogy olyan tanulasi kdrnyezetet
alakitsanak ki, amely nemcsak hozzaférhetd és méltanyos, hanem reagald, fenntarthaté
és mélyen emberi is.

Az alabbiakban bemutatjuk az inkluzi6 legrelevansabb és leginkabb elgondolkodtatd
definicioit és értelmezéseit az iskolak és a tanitas kontextusaban, valamint a kapcsolédo
fogalmakat, mint példaul a sokszinliség és a méltanyossag.

A 2012-es kutatasok attekintése azt mutatta, hogy az inkluzié kifejezés még mindig
nagyrészt a specialis oktatashoz és a fogyatékossaghoz kapcsolodott (Norwich, 2014). Az
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inkluziv oktatas részben az integracio korlatainak valaszul jelent meg, amely az 1960-as
években volt a f6 megkozelités. Az integracio fenntartotta a kiilonbséget a hagyomanyos
és a specidlis oktatdas kozott, és nem tudta megakadalyozni a szegregaciot, a
marginalizaciét vagy a diszkriminaciét a hagyomanyos iskolakban (Vislie, 2003). Az
integracié a tanulok elhelyezésének megvaltoztatasara 6sszpontositott, feltételezve, hogy
ez automatikusan javitja az integralt tanulok osztalytermi tanulasat — de ez nem tortént
meg. Ezzel szemben a befogadas célja a tanitasi gyakorlatok atalakitasa volt, amely
valtozas az 1970-es években kezdddétt az Egyesiilt Allamokban, és késébb elérte Europat
is (Graham & Jahnukainen, 2011). A befogadas célja a tanitasi és tanulasi gyakorlatok
atalakitasa volt, hogy azok minden tanuld igényeit kielégitsék, nem csak a
fogyatékossaggal élokét. Ez a pedagogiai valtozas az 1970-es években kezddédott az
Egyesiilt Allamokban, és az azt koveté évtizedekben elérte Eurépat (Graham &
Jahnukainen, 2011). A kortars megkozelitések a tanterv, a tanitasi stratégiak és az iskolai
kultdra atgondolasat hangsilyozzak, ahelyett, hogy egyszer(ien athelyeznék a tanuldkat
(Ainscow et al., 2006; Arduin, 2015).

Az oktatasban a sokszinliség a tanulék kozotti kulturdlis, nyelvi, etnikai, nemi,
tarsadalmi-gazdasagi hattér, képességek és tanulasi stilusok tekintetében fennalld és
elismert kulonbségekre utal. Bar a sokszintiség minden tarsadalomban tényleges allapot,
oktatasi jelentésége abban rejlik, hogy az iskolak hogyan reagalnak ra. Az elismerés
6nmagaban nem elegendd; a sokszinliséget olyan inkluziv pedagégiai modszerekkel kell
kisérni, amelyek értékelik a kiilonb6zé perspektivakat és tapasztalatokat (Banks, 2015). Ha
a sokszinlséget kihivas helyett er&forrasként kezeljik, az gazdagithatja a tanulasi
kornyezetet, elésegitheti az interkulturalis megértést és erdsitheti a tarsadalmi kohéziot
(Gay, 2018). Ehhez a tanaroknak kulturalisan érzékeny oktatast kell folytatniuk, teret kell
teremtenilik a kilonbségek kozotti parbeszédnek, és gondoskodniuk kell arrél, hogy a
tantervek tobbféle véleményt és tudasrendszert tikrozzenek. A kritikus inkluziv oktatas
szemszogébdl a sokszinliség nem csak a kilonbségek elismerésérél szol, hanem a
lehetdségeket meghatarozé strukturalis egyenlétlenségek és hatalmi  viszonyok
kezelésérdl is.

Az oktatas alapveté emberi jog és egy igazsagosabb tarsadalom alapja (Egyesiilt
Nemzetek, 2015). A 4. fenntarthatd fejlesztési cél mindenki szamara inkluziv és
méltanyos mindségi oktatast szorgalmaz, hangsilyozva, hogy a hozzaférés dnmagaban
nem elég. Az oktatasban valé méltanyossag a tisztesség iranti aggodalmat jelenti, ami azt
jelenti, hogy aktivan foglalkozni kell azokkal a strukturalis és rendszerszint(i akadalyokkal,
amelyek megakadalyozzak bizonyos csoportokat abban, hogy egyenlé mértékben
részeslljenek a tanulasi lehetéségekbdl (OECD, 2012). Slee (2011, 2018) azt allitja, hogy
az inkluziv oktatast olyan politikai projektként kell értelmezni, amelynek célja a
rendszerszint( akadalyok lebontasa és az iskolarendszerek atalakitasa, hogy azok a
demokracia, a részvétel és a tarsadalmi igazsagossag elvein alapuljanak.
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Az UNESCO jogokon alapulé definicidja az inkluziét mind folyamatként, mind elvként
fogalmazza meg. Az inkluziot ,olyan folyamatként definialja, amelynek soran a tanulas, a
kultarak és a kozosségek részvételének novelésével, valamint az oktatason belili és az
oktatasbol valé kirekesztés csokkentésével foglalkoznak és reagalnak az 6sszes tanuld
sokféle igényére” (UNESCO, 2009, 8. o.). Ez a vizi6 az inkluziét az oktatasi atalakulas
motorjaként pozicionalja, és kozvetlenil Osszekapcsolja az emberi jogokkal és a
tarsadalmi igazsagossag kovetelményeivel. Ebbdl a perspektivabol a méltanyos
oktatashoz a kultarak, politikak és gyakorlatok megvaltoztatasara van szikség, hogy
minden tanuld — képességeitdl, hatterétdl vagy identitasatol fliggetlenil — részt vehessen
és sikeres lehessen. Az inkluziv oktataspolitikdk egyre inkabb hangsalyozzak, hogy a
méltanyossag nem azt jelenti, hogy mindenkit egyforman kezeliink, hanem azt, hogy
minden tanulé megkapja a sikerhez sziikséges feltételeket (Loreman, 2017).

A képességek megkozelitését, amelyet eredetileg Amartya Sen (1999) dolgozott ki, majd
Martha Nussbaum (2011) bdvitett ki, egyre inkabb alkalmazzak az inkluziv oktatasban
(Norwich, 2014; Terzi, 2010). Az oktatasban a képességek arra utalnak, hogy a tanulok a
rendelkezésiikre allé er6forrasok, tamogatas és lehetdségek mellett mit tudnak valdban
elérni mind tanulmanyi, mind tarsadalmi téren. Ez a megkozelités ravilagit arra, hogy a
bemenetek (példaul az iskolai eréforrasok) egyenlésége nem garantalja az eredmények
egyenldségét, ha egyes tanulok tovabbi akadalyokkal szembesiilnek. Ezért a strukturalis
akadalyok proaktiv eltavolitasat és olyan személyre szabott lehetéségek biztositasat
szorgalmazza, amelyek lehet6évé teszik minden tanulé szamara, hogy kibontakoztassa
potencialjat. A képességek megkozelitése igy szilard etikai alapot nyujt az inkluziéhoz,
6sszehangolva az oktatasi célokat a tagabb tarsadalmi igazsagossag elveivel azaltal, hogy
biztositja, hogy a tanulék ne csak jelen legyenek az osztalytermekben, hanem képesek
legyen

Az éghajlati igazsagossag fogalma felhivja a figyelmet arra a tényre, hogy az elmilt
évszazadban bekovetkezett kornyezeti romlasért nagyrészt az északi félteke orszagai
felelések. Ugyanakkor a déli félteke orszagai — amelyek gyakran kevesebb eréforrassal
rendelkeznek — viselik a kévetkezmények legnagyobb terheit. Ezek az orszagok szenvedik
el a klimavaltozas legsilyosabb kdvetkezményeit, mint példaul a tengerszint emelkedése,
az aszalyok és a biologiai sokféleség csokkenése. Sok esetben az olcsé6 munkaerd és a
kitermel6 gyakorlatok a helyi 6koszisztémak és kozosségek rovasara szolgaltak a kilsd
gazdasagi érdekeket. Az éghajlati igazsagossag nem csak tudatossagot, hanem
felel6sségvallalast, méltanyossagot és helyreallitd intézkedéseket is igényel. Arra szolit fel,
hogy a fenntarthatosagot ne pusztan technikai szempontbél nézziik, hanem fogadjuk el
azt a méltanyossag, az inkluzivitas és a kozos emberség kérdésként.

Az éghajlatvaltozas és az éghajlati igazsagossag kontextusaban a GCE keresztezi az
éghajlatvaltozasi oktatast (CCE) azaltal, hogy el6segiti a kritikus tudatossagot az éghaijlati
zavarok aranytalan hatasair6l a kiszolgaltatott népességekre, kiilondsen a globalis déli
féltekén, és hangsilyozza a magas kibocsatasu tarsadalmak etikai felel6sségét (Favier et
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al, 2024). Arra 6sztonzi a tanuldkat, hogy értékeljék a tarsadalmi-politikai dimenzidkat,
kérddjelezzék meg a dominans narrativakat, és vegyenek részt az éghajlatpolitikat
befolyasolé demokratikus folyamatokban. Ezzel a GCE nemcsak a tajékozott
dontéshozatalt és a kritikus gondolkodast, hanem a méltanyos és fenntarthato j6vé
érdekében sziikséges kollektiv cselekvéshez sziikséges motivaciot és készségeket is
eldsegiti.

Goransson és Nilholm (2014) négy mindségileg eltérd definiciot allitottak 6ssze az
inkluziv oktatasrél, amelyek tikrozik annak fogalmi sokszin(iségét. Az inkluzios index
kilonosen értékes, mert operacionalizalja az inkluziét, és a folyamatos fejlesztéshez
gyakorlati onértékelési eszkdzt kinal az iskolaknak.

Ertelmezés Leiras

Elhelyezés definicidja az inkluziv oktatds a fogyatékossaggal él6 vagy specialis
tamogatasra szoruld tanulok altalanos oktatasi osztalyokba vald
elhelyezése

Meghatarozott, egyénre  befogadas, mint a fogyatékkal élé vagy specialis tamogatasra

szabott definicio szoruld tanulok szocialis és tanulmanyi igényeinek kielégitése
Altalanos egyéni befogadas, mint az 6sszes tanuld szocialis és tanulmanyi igényeinek
meghatarozas kielégitése

Kozosségi befogadas mint olyan tanulasi kozosségek |étrehozasa, amelyeknek
meghatarozas meghatarozott jellemzdi vannak, példaul tisztelet, részvétel és

kozos feleldsségvallalas

Egy masik, széles korben hasznalt keretrendszer az Index for Inclusion (Booth &
Ainscow, 2011), amely harom egymassal 6sszefliggd dimenzion keresztil kozeliti meg
az inkluziot:

Inkluziv kultarak a tisztelet és a tartozas iskolai szellemiségének kialakitasa
létrehozasa

Inkluziv politikak az iskolai struktarak, politikak és eréforrasok biztositasa, hogy
kidolgozasa mindenki részvételét el6segitsék

Inkluziv gyakorlatok a tanitas és a tanulas olyan médon torténé adaptalasa, hogy az a
fejlesztése tanulok teljes sokszinliségét bevonja

3. tablazat: Goransson és Nilholm (2014) inkluziv oktatas definicioi
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Amikor az oktatasban az inkluziorél és a fenntarthatosagrol beszélink, el kell ismernink,
hogy a fenntarthatosag nem létezhet tarsadalmi inkluzio, egyittmiikodés és tamogatd
rendszerek nélkil, amelyek biztositjak, hogy minden tanulé (nemétdl, koratdl, fajatol,
tarsadalmi-gazdasagi hatterétél vagy képességeitdl figgetlenil) egyenld esélyekkel
tanulhasson, részt vehessen és boldogulhasson a k6zosségében.

Bar a kornyezeti fenntarthatosag kapja a legtobb figyelmet, egyre vilagosabba valik, hogy
a fenntarthat6 fejlédés nem lehet teljes a tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi dimenziok
nélkil. Az igazi fenntarthatosagnak holisztikusnak kell lennie. Ehhez interdiszciplinaris
egylttmikodésre és részvételi megkozelitésekre van sziikség, amelyek eldsegitik az
innovaciot és tamogatjak a bolygo jolétéért dolgozo, ellenallé tarsadalmakat. A kultdra, a
torténelem és a tarsadalmi koriilmények mind jelentds hatassal vannak az egyének és a
kozosségek viselkedésére. A mai vilagban a digitalis 6sszekottetés egyre ndvekszik, mégis
sokan érzik, hogy elszakadtak gyokereiktdl, a természettdl és egymastol. Az elszigeteltség
és a magany érzése egyre gyakoribba valik, alddsva a tamogato és befogad6 kozdsségek
alapjait. A cselekvéképesség, a cselekvési kompetencia és a befogadason alapuld
gondolkodasméd elengedhetetlenek olyan kézosségek épitéséhez, amelyek nemcsak
fenntarthatéak, hanem alkalmazkodoképesek, egyiittérzéek és rugalmasak is. Ebben az
Osszefliggésben a fenntarthatésag nem csak olyan kornyezeti mutatokra utal, mint a
kibocsatascsokkentés, hanem a kozosségek és okoszisztémak azon képességére is, hogy
osszekapcsolodva, befogaddan és minden életformat tamogatva mdkodjenek.

Az oktatasnak kulcsfontossagl szerepe van ennek a feleldsségnek a kialakitasaban. A
tarsadalmi fenntarthatosag és az inkluzivitas metszéspontjaban az dkoszocialis oktatasi
megkozelités hangsilyozza az 6koszisztémak, a tarsadalmak és a tobb mint emberi vilag
mély Osszefonddasat, felismerve az emberi rendszerekben rejl6 hatalmi
egyensUlyhianyokat és az etikai kotelességet, hogy a bolygd jolétét védé modon
cselekedjink. Az iskolak kritikus helyszinek a fenntarthatosagi kompetenciak
fejlesztésében, ideértve a rendszergondolkodast, a kritikus elemzést és a cselekvési
kompetenciat, amelyek eldsegitik a viselkedés és a gondolkodasmod hosszd tavd
valtozasat (Mestawot Beyene Tafese & Kopp, 2025). Ezek a valtozasok tamogatjak az
inkluziv kozosségek |étrehozasat, amelyek értékelik mind az emberi, mind a nem emberi
életet, megerdsitve azt az elvet, hogy a fenntarthatosag etikus, inkluziv kapcsolatokkal
kezdédik.

Ezen tdlmenden az Gj paradigmak, mint példaul a szocialpedagégia oOkoszocialis
fordulatanak megjelenése, kihivast jelentenek a hagyomanyos, emberkdzponti oktatasi
keretek szamara, mivel a tarsadalmi és oOkologiai kérdések szétvalaszthatatlanul
Osszekapcsoloédasanak szélesebb, integralt megértését tamogatjak (Nivala & Ryynanen,
2025). Ez a paradigma arra Osztonzi az oktatokat, hogy Ujitsak meg a pedagogiai
struktarakat, amelyek holisztikus, kapcsolati megkozelitéseket alkalmaznak, és elétérbe
helyezik az emberek és kornyezetiik kozotti kolcsonds fliggdséget. A transzformativ
oktatasi elméletek tovabb erdsitik az dkoszocialis hangsalyt azzal, hogy azt javasoljak,
hogy a fenntarthaté jovoért folytatott oktatasnak foglalkoznia kell az okologiai
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hanyatlashoz hozzajarulé alapvetd kulturalis narrativakkal és dominans rendszerekkel.
Fettes és Blenkinsop (2023) szerint az oktatoknak transzformativ tervezési allaspontot
kell elfogadniuk — kritikus, kozosségi, valtozas és gondoskodas (a ,négy C”) —, amely
tamogatja az 6koszocialis-kulturalis valtozas felé torténé elmozdulast és segit lebontani a
fenntarthatosagot gatlé meggyokeresedett mintakat.

Az INCLUSIVE FUTURE definiciéja az inklaziorél és a fenntarthatésagrol:

.Kritikus, igazsdgossdgra orientdlt pedagégiai megkozelités, amely elismeri a tanulds kiilénb6zé
formadit, és folyamatosan teremt lehet6ségeket az inkluziora, reagdlva az egyének, a koz6sségek és
a kérnyezet valtozo igényeire, hogy elbsegitse az egész iskola jolétét.”

Az inkluzi6 és a fenntarthatosag definicidja meggljult megkozelitést kinal az inklazidhoz,
amely nemcsak az egész iskola, hanem a bolygé jolétének motorija is, figyelembe véve az
iskolak és az emberek 6koszisztémajat. Ez a kritikus és igazsagossagra orientalt pedagogiai
megkozelités reagal a tanulas sokszinl igényeire, és felszolitia az oktatdkat, hogy
folyamatosan teremtsenek lehet6ségeket az egyén, a kozosség és a kdrnyezet szintjén
torténd értelmes inklazidra, hogy tdmogassak az egész iskolai kozosség jolétét az
okoszisztémajukon belil. Az okoszisztéma fogalmanak bevezetésével az oktatasba
felhivjuk a figyelmet arra a tényre, hogy az iskolak, a tanulok és a kozosségek mind a
bolygd részét képezik. Az inkluzid6 megértésének kiszélesitésével segitiink abban, hogy az
inkluzié az emberek és a bolygd viragzasanak elérésének kdzponti elvévé valjon. Minden
embernek alapvetd vagya, hogy meghallgassak, értékeljék és sziikség legyen ra. Amikor a
tanulok megértik szerepiiket az iskolai kozosségben és a tagabb okoszisztémaban,
mélyebb tartozasérzet alakul ki benniik. Az inkluziv oktatas olyan feltételeket teremt,
amelyekben a tanulék biztonsagban érzik magukat, és egyéni igényeiknek,
képességeiknek és identitasuknak megfeleléen fejlédhetnek.

A klimavalsag iranti tudatossag novekedése kibdvitette az inkluziv oktatas fogalmat,
amely ma mar magaban foglalja az oko-inkluziv oktatast is, egy olyan megkozelitést,
amely O6sszekapcsolja a tarsadalmi igazsagossagot az okologiai igazsagossaggal. Szamos
szerz6 érvel amellett, hogy az inkluziv oktatasnak fel kell ruhaznia a didkokat a
fenntarthatosagi kihivasok kezelésére, foglalkoznia kell a kornyezeti igazsagossag
kérdéseivel, és 6sztondznie kell a bolygd jolétéért tett kollektiv cselekvést (Lotz-Sisitka et
al, 2023; Fettes & Blenkinsop, 2023). A fenntarthatdé fejlédés nem tekinthetd
értelmesnek, ha kizar egyes személyeket, kozosségeket vagy fajokat, vagy ha nem helyezi
elétérbe a bolygd és életrendszerei jolétét. Az UNESCO ,Reimagining our futures
together: a new social contract for education” (2021) cimd jelentése az oktatasi rendszerek
Ujragondolasat szorgalmazza a szolidaritas, a kolcsonos fliggdség és a kollektiv felelésség
szemszogébdl. Hangsulyozza, hogy az inkluziv oktatasnak fel kell készitenie a diakokat a
bizonytalansag kezelésére, a kiilonbségek athidalasara és a méltanyos és fenntarthaté
tarsadalmak épitésében valo érdemi részvételre.

Ezek a kihivasok o6sszetettek, és a vilag minden tajan a tanarokat kérik fel a valtozas
elésegitdinek szerepére. Elvarjak télik, hogy felhivjak a figyelmet az emberi cselekvések
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és a bolygonkat érintd valsagok kozotti dsszefliggésekre, mikdzben olyan rendszerekben
mukodnek, amelyek nem biztositanak szamukra megfelelé tamogatast vagy befolyast.
Ezért a tanaroknak az oktataspolitikiban vald megszélalasa is az inkluzid kérdése.
Ugyanilyen fontos kérdés, hogy kinek a hangja hallatszik meg az inkluziérol és a
fenntarthatosagrol szolé globalis parbeszédekben. A gyarmati torténelemre és a
gazdasagi egyenlStlenségekre visszavezethetdé globalis hatalmi dinamikak tovabbra is
meghatarozzak, hogy kinek a tudasat értékelik és kinek a tapasztalatait hallgatjak meg. A
tudas forrasainak megkérdédjelezése és annak vizsgalata, hogy a helyi, 6slakos és kozdsségi
perspektivak is szerepet kapnak-e, kritikus fontossagu gyakorlatok a befogadobb
parbeszédek elémozditasahoz.

A fenntarthat6 és inkluziv tanulasi kornyezetek alapvetd fontossagiak a komplex globalis
kihivasokra képes, felel6sségteljes polgarok nevelésében. Ezek a kdrnyezetek talmutatnak
a puszta fizikai hozzaférhetéségen; magukban foglaljak a pedagogiai gyakorlatokat, a
tanterv kialakitasat és az iskolai kultarat, amelyek aktivan elésegitik a méltanyossagot, a
sokszinliséget Az univerzalis tanulasi tervezés (UDL) (lasd a 3.6. szakaszt) elvei
talmutatnak a fizikai osztalytermi kornyezeten, és kiterjednek a tarsadalmi, kulturalis és
digitalis tanulasi terekre is, biztositva, hogy az online platformok, a k6zds projektek és a
sokszint kulturalis tartalmak mindenki szamara hozzaférhetdék és vonzoak legyenek.

Példaul egy fenntarthatd és inkluziv iskola integralhat olyan gyakorlati projekteket,
amelyek a helyi kdrnyezeti problémakkal foglalkoznak (Oinonen et al., 2024), mikdzben
biztositja, hogy minden tanuld, hattérétdl és képességeitdl flggetlenil, megkapja a
sziikséges tamogatast és eréforrasokat a érdemi részvételhez (Loreman, 2017). Ez az
integralt megkozelités elismeri, hogy a bolygd joléte elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolodik
a tarsadalmi igazsagossaggal, és hogy minden tanul6 felhatalmazasa elengedhetetlen a
pozitiv valtozasokat végrehajtani képes, ellenalld kozosségek épitéséhez (Mestawot
Beyene Tafese & Kopp, 2025). Az ilyen kérnyezet megteremtése holisztikus ,,egész iskolai
megkozelitést” (a szojegyzékben meghatarozottak szerint) igényel, amelyben a
fenntarthatosag és az inkluzivitas beépiil az iskolai élet minden aspektusaba — a tananyag
tartalmatol és a tanitasi modszerektdl a napi mikodésig és a kozosségi elkotelezettségig.
Ez magaban foglalja a nyilt parbeszéd elémozditasat, a globalis kérdésekkel, példaul az
éghajlati igazsagossaggal kapcsolatos kritikus gondolkodas 6sztonzését, valamint a diakok
szamara lehetéségek biztositasat az onallésag és a kollektiv cselekvés készségeinek
fejlesztésére (Bianchi et al, 2022 Ezen elemek el6térbe helyezésével az altalanos és
kozépiskolak nemcsak a fenntarthatoésag és az inkluzivitas megértéséhez sziikséges
ismeretekkel, értékekkel és kompetenciakkal ruhazhatjak fel a didkokat, hanem arra is,
hogy aktiv résztvevokké valjanak egy igazsagosabb és fenntarthatobb jovd
megteremtésében.

A tanarok felkésziiltsége alapvetd fontossagl a fenntarthatosag és az inkluzivitas terén az
oktatasban torténé érdemi valtozasok eléréséhez. Amint azt az inkluzivitasrol szolo
fejezetben vazoltuk, a méltanyos és részvételi tanulasi kornyezet megteremtése
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strukturalis tamogatast, pedagogiai készségeket és kulturalis nyitottsagot igényel.
Hasonloképpen, a kdrnyezeti igazsagossag megkozelitése (Banzhaf et al., 2019) kiemeli,
hogy a fenntarthatosagi oktatas sikere nemcsak a tanterv kialakitasatol fligg, hanem a
tanarok azon képességétdl is, hogy demokratikus parbeszédet, kritikus gondolkodast és
cselekvési kompetenciat mozditsanak el a sokszin( tanulék korében. A tanari képzés és
tovabbképzés azonban globalisan tovabbra is egyenetlen, sok orszagban hianyoznak azok
a szisztematikus szakmai fejlédési lehetéségek, amelyek az inkluziv gyakorlatok és a

s s

Az inkluzié6 nem miikédhet folyamatos kommunikaci6 és k6zos nyelv nélkil az oktatok és
a tanulok kozott, valamint az oktatok kozott is. Az emberi tényezé elengedhetetlen, mivel
a tanar-diak dinamika befolyasolja, hogy a diakok mennyire érzik képesnek kifejezni
inkluziv érzésiket. Ezért elengedhetetlen a tanarok kozotti egyuttmikodés, amely
lehetévé teszi szamukra, hogy megosszak egymassal megkozelitéseiket és perspektivaikat
— legyen sz6 a tevékenységekben valo teljes részvétel 6sztonzésérél vagy arrél, hogy a
specialis igényu tanulok, példaul a diszlexiasok, egyenlé mértékben tudjanak hozzajarulni
a munkahoz. Bar az inkluzi6 minden aspektusa fontos, a tanarok ideje és eréforrasai
korlatozottak, bar bizonyos korilmények kozott a tdmogatd személyzet segithet a
specialis igény( tanuloknak anélkil, hogy kivennék Sket a tanulasi kérnyezetiikbdl.

Kihivasok és lehet6ségek

Sok iskolarendszerben a fenntarthatésag és a befogadas integralasa még mindig inkabb
célkitlizés, mint teljes mértékben megvaldsult tény. Mig a politikai keretek és a stratégiai
elképzelések gyakran erds elkotelezettséget mutatnak, az osztalytermi valosagot
strukturalis korlatok, kulturalis attitlidok és helyi prioritasok kombinaciéja alakitja (Florian &
Panti¢, 2017). A tanarok allnak ennek a végrehajtasi szakadéknak a kdzéppontjaban, és a
tantervi elvarasok, a tanulok sokféle igénye és sajat szakmai kapacitasuk kozotti
fesziiltségeket kell kezelnitik.

- Nem megfelel6 szakmai felkésziiltség

Sok tanar arrél szamol be, hogy a tanari alapképzés soran csak korlatozott mértékben
foglalkoztak a fenntarthatosaggal és az inkluzidval, amelyeket gyakran elkilondlt
modulokban, nem pedig integralt, tantargykozi témaként targyaltak (UNESCO, 2020). A
folyamatos szakmai fejl6dés ezeken a teriileteken szintén egyenetlen, és a hozzaférés
nagymértékben fligg a helyi koltségvetéstdl, a vezetdi prioritasoktol és a nemzeti politikai
0sztonzoktdl (Ainscow, 2020).

- Eroforras- és infrastruktara-korlatok

Mind a magas, mind az alacsony jovedelmi orszagokban az iskolak gyakran nem
rendelkeznek azokkal az eréforrasokkal, amelyekkel a tanulasi kérnyezetet a kilénb6zé
igényekhez igazithatnak, és egyittal tamogatnak a projektalapi vagy tapasztalati alapd
fenntarthatosagi tanulast (OECD, 2012). Ide tartozik a tanari asszisztensek hianya, a
szabadtéri tanulasi terekhez valé korlatozott hozzaférés, a nem megfeleld digitalis
infrastruktdra és a fenntarthatosagot és a sokszinliséget egyarant tiikr6z6 tananyagok
hianya.
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- Fragmentalt politika és tanterv tervezés

A fenntarthatosagi oktatas és az inkluziv oktatas gyakran kilonalld politikai terileteken
keriilnek kezelésre, ami parhuzamos, de egymastél fiiggetlen kezdeményezésekhez
vezet. Ez a fragmentaltsag azt jelenti, hogy a tanarok ellentmondasos Gizeneteket kapnak
a prioritasokrol, és elszalasztjdk a lehetdséget, hogy igazsdgossagra orientalt
megkozelitéseket épitsenek be a tanitasba (Bianchi et al., 2022

- ld6- és munkaterhelési nyomas

A tanaroknak szigord o6rarenddel, értékelési kovetelményekkel és adminisztrativ
feladatokkal kell szembenézniiik, amelyek korlatozzak a tervezésre, a reflexiora és az
innovaciora fordithatdé id6t (Hargreaves & Fullan, 2020). A kihivas kilonosen éles a
palyakezd6 tanarok szamara, akik még fejlesztik osztalytermi menedzsment készségeiket
és Uj pedagodgiai megkozelitéseket.

- Tarsadalmi-kulturalis akadalyok

Egyes kozosségekben a fenntarthatosagi kérdések politikailag vitatottak lehetnek, vagy
masodlagosnak tekintheték a ,alapvetd” tantargyakhoz képest, mig az inkluziv
gyakorlatokat megnehezitheti a bizonyos tanuléi csoportokkal kapcsolatos mélyen
gyokerezé hianyossagokrol sz6l6 gondolkodasmaéd (Slee, 2011). Ezek a tényezdk hatassal
lehetnek a tanarok motivaciojara, a kozosség tamogatasara és a didkok elkdtelezettségére.

- Uj inkluziv értékelési eszkozok

Amint azt az inkluziv fenntarthaté pedagégiai modellrél szol6 részben targyaltuk, egyre
tobb tanarbarat eszkoéz jelenik meg, amelyek 6tvozik a fenntarthatosagi kompetenciak
értékelését az inkluziv oktatds nyomon kovetésével. Ezek gyakorlati kiindulasi pontokat
kinalnak azoknak a tanaroknak, akik komplex kutatasi modszerek alkalmazasa nélkil
szeretnék adaptalni gyakorlatukat.

- Novekvé tanari egyiittm(ikodési halézatok

A személyes és online szakmai tanulasi k6zosségek lehetévé teszik a tanarok szamara,
hogy megosszak az inkluziv fenntarthatosagi eréforrasokat, 6ravazlatokat és értékelési
eszkozoket. Az ilyen halézatok osztonzik a kisérletezést, a kolcsonds tamogatast és a
globalis keretek, példaul a_GreenComp és az UNESCO 2030-as oktatasi céljainak
lokalizalasat (Hargreaves & O’'Connor, 2018).

- Diakok altal vezérelt elkotelezettség

A részvételi, projektalapi fenntarthatosagi tanulas altalaban magas szint( motivaciot valt
ki a diakokbdl, kulondsen akkor, ha kapcsolédik a helyi kdzdsség valos problémaihoz
(Oinonen et al., 2024). Ez az elkotelezettség hullamhatast valthat ki, ndvelve a tanarok
lelkesedését és a kozosség részvételét.
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- Politikai lendulet

A nemzetkozi kezdeményezések, koztliik az ENSZ fenntarthatd fejlesztési céljai és az
eurépai_zo6ld megallapodas, arra 6sztonzik a nemzeti kormanyokat, hogy frissitsék a
tanterveket és fejlesszék a kompetenciaalapi keretrendszereket. Ha ezek a
keretrendszerek jol 6sszehangoltak, egyértelmiibb Gtmutatast nydjtanak a tanaroknak, és
legitimaljak a fenntarthatosag és az inkluzivitas integralasat a mainstream oktatasba
(Eurépai Bizottsag, 2022).

A GreenComp keretrendszer (Bianchi, 2022), amelyet referenciakeretként hasznalunk
ebben a tanulmanyban, az Eurépai Uni6é hivatalos keretrendszere a fenntarthatosagi
kompetenciak fejlesztésére az oktatds és képzés minden teriiletén. A Kozos
Kutatokozpont (JRC) altal az Eurdpai Zold Megallapodas részeként kidolgozott
GreenComp célja, hogy minden korosztdly szamara lehetévé tegye az okologiai,
tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatésagot tamogatd életmodd, tanulas és munkavégzés
megvalositasat. Kozos alapot biztosit a fenntarthatosagra iranyuld gondolkodasméd
elémozditasahoz a formalis, nem formalis és informalis tanulasi kornyezetekben.

A GreenComp kdzéppontjaban az a meggy6z&dés all, hogy a fenntarthatésag érdekében
tett értelmes cselekvéshez nem csupan tudas sziikséges, hanem a rendszerszemlélet(
gondolkodas, a valtozas elképzelése és az etikus cselekvés képessége is. Ennek érdekében
a keret 12 kulcskompetenciat négy egymassal 6sszefiiggé teriiletbe csoportosit:

1. A fenntarthatosagi értékek megtestesitése — Ez a teriilet a fenntarthatosagot
tamogato értékek internalizalasara 6sszpontosit. Ide tartozik:

o A fenntarthatésag értékelése: A fenntarthaté életmoddal kapcsolatos
személyes és tarsadalmi értékek atgondolasa.

o A méltanyossag tamogatasa: a tarsadalmi és generaciok kozotti
méltanyossag elémozditasa.

o A természet népszer(sitése: az ember és a természet egymastol vald
fuggbségének felismerése és az Okoszisztémak gondozasanak
elémozditasa.

2. A fenntarthatosag komplexitasanak elfogadasa — Ez a terilet a komplex,
egymassal osszefliggd fenntarthatosagi kihivasok megértéséhez és kezeléséhez
szlikséges készségeket fejleszti. Tartalmazza:

o Rendszerszemlélet: A nagyobb Osszefliggések és a rendszerek kozotti
kapcsolatok megértése.

o Kritikus gondolkodas: Az informaciok értékelése, a feltételezések
megkérddjelezése és a zoldre mosas elleni ellenallas.
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o Problémafelvetés: A fenntarthatésagi kérdések tobb szempontbdl vald
megértése és megfelelé meghatarozasa.

3. A fenntarthato jovo elképzelése — A tanuldkat arra 0sztonzik, hogy képzeljék el és
alakitsak a lehetséges jovot. Ez a teriilet a kovetkezdket tartalmazza:

o Jovobeli ismeretek: Alternativ jovObeli lehetoségek eldrejelzése és
tervezése.

o Alkalmazkodoképesség: A valtozasok kezelése és tajékozott dontések
meghozatala bizonytalan kérilmények kozott.

o Felfedez6 gondolkodas: Kreativitds és interdiszciplinaris megkozelitések
alkalmazasa Gj megoldasok kidolgozasahoz.

4. A fenntarthatosag érdekében valé cselekvés — Ez a terilet a
kezdeményezbkészséget és a valtozasok befolyasolasat hangsilyozza. Ide tartozik:

o Politikai cselekvoképesség: A kormanyzati rendszerek megértése és a
politikai valtozasok tamogatasa.

o Kollektiv cselekvés: Egyuttm(kddés masokkal a fenntarthaté eredmények
elérése érdekében.

o Egyéni kezdeményezés: A sajat, értelmes hozzajarulasi képesség
felismerése és gyakorlasa.

A GreenComp nem egy eldir6 jellegli tanterv, hanem egy referencia modell. Célja, hogy
informacioval szolgaljon a tantervfejlesztés, a tanarképzés, a politika kialakitasa és az
értékelési stratégiak szamara. A kompetencidk nem hierarchikusak és egymassal
Osszefuggenek, igy kilonboz6 tanulasi szintekhez és kontextusokhoz igazithatok.

A keretrendszer kidolgozasa részvételi modszertan alapjan tortént, amelynek soran
eurdpai oktatok, kutatok, politikai dontéshozok és ifjusagi szervezetek véleményét is
figyelembe vették. Bar hatalya széles korli és még nem tesztelték minden kontextusban, a
GreenComp egy él6 dokumentumnak szantak — rugalmas, fejl6d6 és az (j
fenntarthatésagi kihivasokhoz alkalmazkodé.

Atfogd jellege és eurdpai relevancidja mellett a GreenComp rugalmassaga is jelentds
elényt jelent a tantervi feltérképezési tanulmany szamara. Kompetenciaalapi felépitése
lehetévé teszi a fenntarthatosag kiilonbozd tantargyakba és oktatasi szintekbe vald
integralasanak sokféle megkozelitésének azonositasat, ahelyett, hogy konkrét
tartalomhoz kotédne. Tovabba a keretrendszer fejlesztése részvételi modszertannal,
kilonbozd hattérrel rendelkezd szakértdk és érdekelt felek bevonasaval biztositja, hogy a
fenntarthatosagi oktatasra vonatkozé széles kord perspektivakat képviseljen, igy robusztus
és széles korben elfogadott referencia pontta valik a kiilonbozé nemzeti kontextusok
osszehasonlitasahoz. Ez az inkluziv fejlesztési folyamat noveli legitimitasat és
alkalmazhatosagat a kiilonbo6zé tantervek elemzéséhez (Hooda & Tuba, 2025).
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A tarsadalmi igazsagossag és az emberi jogok elméletek kritikus alapot nyijtanak az
inkluziv oktatas megértéséhez és el6mozditasahoz. Mindkét keretrendszer alapvetSen
hangsilyozza a méltosagot, az egyenldséget és minden egyén jogat a tarsadalomban
valo teljes korl részvételre, beleértve az oktatasi rendszereket is. Az inkluziv oktatas,
amelynek célja a méltanyos hozzaférés, részvétel és eredmények biztositdsa minden
tanulé szamara — kilonésen a marginalizaltak szamara —, |ényegében egy tarsadalmi
igazsagossagra iranyulé projekt. Az igazsagossag és a jogok elméletek mind az inkluziv
oktatas filozofiai alapjait, mind annak gyakorlati megvalositasat kilonbozé
kontextusokban meghatarozzak.

Az egyik alapvetd perspektiva Rawls igazsagossag-elmélete, amely a tarsadalmi
intézmények vezérelveként a méltanyossagot hangsilyozza. Rawls (1971) szerint az
igazsagossagot meéltanyossagként kell értelmezni, amelyet egy ,tudatlansag fatyla”
mogott kotott hipotetikus megallapodas alapjan hataroznak meg, ahol a dontéshozok
nincsenek tisztaban sajat tarsadalmi helyzetiikkel. Az oktatasban ez az elmélet olyan
struktarakat kovetel, amelyek nem részesitenek elényben egyetlen csoportot sem
masokkal szemben, és amelyek a leghatranyosabb helyzetli didkok szamara biztositjak a
legnagyobb hasznot. Rawls elveinek alkalmazasa azt jelenti, hogy az iskolakat Ggy kell
megtervezni, hogy tamogassak azoknak a szlikségleteit, akiket torténelmileg kizartak vagy
elhanyagoltak, mint példaul a néi didkok vagy a fogyatékkal él6 diakok, az etnikai
csoportok vagy az alacsony jovedelm( csaladokbol szarmazok.

A kritikai pedagogia, amelyet leginkdbb Paulo Freire népszer(sitett, szintén kdzponti
szerepet jatszik a tarsadalmi igazsagossag és az inkluziv oktatas osszekapcsolasaban.
Freire (1970) a hagyomanyos oktatasi formakat elnyomonak biralja, és olyan dialégusos
modellt szorgalmaz, amelyben a tanuldk és a tanarok kdlcsonos érdeklédést tandsitanak
egymas irant. Az inkluziv osztalytermekben a kritikai pedagobgia 0sztonzi a tanuldk
élettapasztalatainak elismerését és olyan tanitasi modszereket tdmogat, amelyek a
marginalizalt hangokat erdsitik. Ez kihivast jelent a hianyossagokon alapulé modelleknek,
amelyek a kilonbozdséget problémanak tekintik, és helyette az inkluziv oktatast
transzformativ, felszabadit6 folyamatként allitja k6zéppontba.

Az emberi jogi keretek, mint példaul az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (Egyesiilt
Nemzetek, 1948) és a Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogairdl szolé Egyezmény
(Egyesult Nemzetek, 2006), kifejezetten elismerik az oktatast alapvetd jogként. Ezek a
dokumentumok megerdsitik, hogy minden személy jogosult ingyenes és kotelezd
alapfoki oktatasra, valamint érdemei alapjan kozépfoka és fels6fokd oktatasra. Tovabba
hangsilyozzak, hogy az oktatasnak el6 kell mozditania az emberi jogok, a méltosag és a
sokszinliség tiszteletben tartasat. Kulonosen a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
sz6l6 egyezmény 24. cikke vazolja fel az inkluziv oktatashoz valé jogot, hangsilyozva,
hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket nem szabad fogyatékossaguk alapjan kizarni az
altalanos oktatasi rendszerekbél.
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Az emberi jogokrol és a tarsadalmi igazsagossagrol szolé legfontosabb elméleteket,
valamint azok kapcsolatat az inkluziv oktatassal az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Elmélet Alapveto fogalmak Fobb Hozzajarulas az
gondolkodok inkluziv oktatashoz
Rawl igazsagossag- Igazsagossag mint John Rawls A leghatranyosabb
elmélete méltanyossag; a helyzetliek javat szolgalo
tudatlansag fatyla struktarak/megoldasok
tamogatoja
Képességek Valodi lehetéségek a Amartya Sen, A jelentdségteljes
megkozelitése jolét elérésére Martha részvételre és a sikerre
Nussbaum dsszpontosit
Kritikai pedagogia Paulo Freire Parbeszéd, Oszténzi a diakok
felhatalmazas, = véleménynyilvanitasat és
felszabaditas szembeszall az
elnyomassal
Emberi jogi Az oktatas mindenki Egyesiilt Az inkluziv oktatas jogi
keretrendszer szamara jog, Nemzetek alapjat képezi
identitastol és Szervezete,
hattértdl fliggetlendl UNESCO

4. tablazat: Az emberi jogok és a tarsadalmi igazsagossag legfontosabb elméletének
osszefoglalasa

Ezen elméletek beépitése az oktatasi gyakorlatba fontos, ezért a hozzaférésen tilmenden
a részvétel, a képviselet és az eredmények kérdésével is foglalkozni kell. Az inkluziv
oktatasnak nem csak a didkok ugyanazon térben valé elhelyezésével kell foglalkoznia,
hanem a rendszerek atalakitasaval is, hogy tamogassa a tanulas és a tudas sokféle modijat.
Ez magaban foglalja a tanarok elGitéletek elleni képzését, a tobbféle perspektivat tiikr6zd
tantervi reformot és az eréforrasok méltanyos elosztasat.

A salamancai nyilatkozat és a specialis oktatasi igényl gyermekek oktatasara vonatkozé
cselekvési keret, amelyet 1994 jlniusaban fogadtak el a specialis oktatasi igény(
gyermekek oktatasarol szo6lé vilagkonferencian Salamancaban, Spanyolorszagban,
atalakitd6 mérfoldks volt az inkluziv oktatasrol sz6l6 globalis diskurzusban. Az UNESCO és
a spanyol kormany altal 6sszehivott konferencian 92 orszagbél tobb mint 300 résztvevd
gylilt 6ssze, koztik kormanyok, nem kormanyzati szervezetek és érdekvédelmi csoportok
képviseléi. F& célia az volt, hogy meger6sitse minden gyermek, kilondsen a
fogyatékossaggal élé és specialis oktatasi igényl gyermekek oktatashoz valé jogat, és
hogy elémozditsa az inkluziv iskolakat, mint e cél elérésének leghatékonyabb eszkdzét
(UNESCO, 1994).
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A Salamanca-nyilatkozat kozéppontjaban az a meggy6z6dés all, hogy ,az iskolaknak
minden gyermeket be kell fogadniuk, fuggetlendl fizikai, szellemi, tarsadalmi, érzelmi,
nyelvi vagy egyéb allapotuktol” (UNESCO, 1994, 6. o.). Ez a allaspont tdllép a
hagyomanyos specialis oktatasi megkozelitéseken, és olyan inkluziv oktatasi rendszereket
tamogat, amelyek a hagyomanyos osztalytermekben minden tanulét kiszolgalnak. A
dokumentum megerdsiti, hogy minden gyermeknek megvannak a maga egyedi jellemzéi,
érdekl6dési korei, képességei és tanulasi igényei, és hogy az oktatasi rendszereket Ggy kell
megtervezni és megvalositani, hogy tiikrozzék ezt a sokszintiséget.

A cselekvési keret: A kisérd cselekvési keret gyakorlati Gtmutatast nydjt a kormanyok,
oktatasi intézmények és nemzetkdzi szervezetek szamara. Politikai reformokat
szorgalmaz az inkluziv oktatas el6tt allé akadalyok eltavolitasa érdekében, ideértve az
inkluziv tantervek, tanarképzési programok és kozOsségi partnerségek kidolgozasat
(UNESCO, 1994). A keret dont6 fontossagl eleme, hogy elésegiti az inkluziv oktatas
koltséghatékonysaganak gondolatat, kilonésen az alacsony jovedelmi orszagokban,
mivel a meglévé kozosségi iskolakat hasznalja és a kozos eréforrasokra épit, ahelyett, hogy
parhuzamos rendszereket hozna létre a specidlis oktatds szamara (Peters, 2003). A
tanarok felkészitése kulcsfontossagl kérdés a keretben. A keret a tanarképzési programok
atalakitasat szorgalmazza, hogy azok magukban foglaljak az inkluziv gyakorlatok, az
egylttmikodésen alapulé tanitdis és a differencidlt oktatds képzését. Ez a
kapacitasépitésre valé Osszpontositas kdzponti szerepet jatszik az inkluziv oktatasi
rendszerek fenntarthatésagaban (Florian & Black-Hawkins, 2011).

Globalis visszhangja ellenére a salamancai elvek végrehajtasa régionként jelentésen eltér.
Mig egyes orszagok jelentds eldrelépést tettek oktatasi rendszereik atalakitasaban, masok
tovabbra is kiszkodnek a nem megfelelé eréforrasokkal, a mélyen gydkerezé
szegregacioval és a tanarok elégtelen tamogatasaval (Miles & Singal, 2010). Mindazonaltal
a Salamancai Nyilatkozat tovabbra is alapveté dokumentum, amely tovabbra is inspiralja
az oktatasi inkluzi6ért folytatott érvelést és a politikai reformokat. Ez a dokumentum az
inkluziv oktatas felé vezet6 mozgalom sarokkdve. Azaltal, hogy egyértelmien
megfogalmazza azt a jovéképét, hogy az iskolak minden tanulét befogado és kiszolgald
intézmények, a dokumentum arra készteti az oktatasi rendszereket, hogy Gjragondoljak az
egyenlbség, a sokszinliség és a részvétel fogalmat.

A rendszerelmélet, kiilondsen a szocio-konstruktivista szemléletben, értékes keretet nyaijt
az inkluziv oktatashoz. Kiemeli az iskolakat, mint a nagyobb tarsadalmi, kulturalis és
politikai rendszerek dinamikus részeit (Bertalanffy, 1968). A szocio-konstruktivizmussal
kombinalva, amely a tarsadalmi interakciokon keresztil torténd tudas-targyalast
hangsilyozza (Vygotsky, 1978), ez az elmélet az inkluziv gyakorlatok komplexitasaval
foglalkozik. A tanulas tarsadalmi kontextusban torténik, 6sszhangban az inkluziv oktatas
céljaval, amely a sokszinliség értékelését és minden tanulé tamogatasat tizi ki célul. A
rendszerelmélet kiemeli az oktatasi eredményeket meghatarozd tobbrétegl hatasokat,
mint példaul a politika, a kozosség és az intézményi kultira (Bronfenbrenner, 1979).
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Az inkluziv iskola egy komplex rendszer, amelyben az adminisztracio, a tanarok, a diakok
és a csaladok kolcsonhatasba |épnek egymassal. Az egyik terileten bekovetkezd
valtozasok, példaul a nemzeti politika, a sikerhez tanari képzés és er6forrasok tamogatasat
igénylik (Ainscow & Sandill, 2010). Ebbdl a perspektivabél az inkluzié az egész rendszer
kialakul6é tulajdonsaga, nem csak az egyes osztalyoké. A szocio-konstruktivista elvek
hangsilyozzak a tanulok aktiv szerepvallalasat, kiilondsen a sokszind tanulok esetében. Az
inkluziv rendszereknek tobbféle utat kell kinalniuk a sikerhez. A rendszerelmélet
visszacsatolasra és alkalmazkodoképességre valé dsszpontositasa tamogatja az érdekelt
felek igényeivel egyiitt fejlédd, rugalmas oktatasi gyakorlatokat (Senge et al., 2000).

A tanarok a tanulasi rendszer részét képezik, parbeszédben és szakmai fejlédésben
vesznek részt. Az inkluziv oktatdas megkoveteli a tanarok, a specialis pedagogusok, a
csaladok és a diakok kozotti egytttmUkodést. Florian és Black-Hawkins (2011) az ,inkluziv
pedagobgia’ mellett érvelnek, amely mindenki szdmara rugalmas tanulasi lehetéségeket
kinal. A rendszerelmélet az oktatasban tapasztalhato ellenallassal is foglalkozik. Az
inkluziv oktatds bevezetése gyakran intézményi normakkal és er6forras-korlatokkal
szembesil. A rendszerelméleti megkozelités azonositja a jelentds javulasokhoz vezetd
hatékony pontokat (Meadows, 2008), hangsilyozva a vezetést, a politikak

e

A szocio-konstruktivizmusra épilé rendszerelmélet holisztikus megkozelitést kinal az
inkluziv oktatas elémozditasahoz. Oszténzi a rendszer szintl eréfeszitéseket az elszigetelt
beavatkozasok helyett, valamint a hianyossagokra 6sszpontositd modellektél a kdzos
tudas és a sokszinlség elismerése felé vald elmozdulast. Ez a perspektiva strukturalis és
kapcsolati aspektusok integralasaval elméleti és gyakorlati atitervet nydjt az inkluziéhoz.

Urie Bronfenbrenner okologiai rendszerelmélete (1979) keretet nydjt ahhoz, hogy
megértsiik, hogyan befolyasoljak a gyermek fejlédését az egymassal Osszekapcsolt
kornyezeti tényezdk. A kornyezetet egymasba agyazott rendszereknek tekinti —
mikroszisztéma, mezoszisztéma, exoszisztéma, makroszisztéma és kronoszisztéma -,
hogy elmagyarazza, hogyan alakitjak a tarsadalmi és kornyezeti kontextusok az oktatasi
tapasztalatokat, kiilonosen az inkluziv oktatasban.

A mikroszisztémanak (kozvetlen kdrnyezet, példaul osztalytermek és csaladok) befogado
és tamogato jelleglinek kell lennie a sokszinliség irant, a tanaroknak pedig el6 kell
segitenitk az inkluziv oktatast. A mezoszisztéma (ezek a kornyezetek kdzotti kapcsolatok,
példaul az otthon és az iskola kdzotti egylittm(ikddés) szintén elengedhetetlen a sikeres
inkluziv oktatashoz.

Az exoszisztéma (kdzvetett hatasok, példaul az iskolai tanacsok és politikak) segitheti vagy
akadalyozhatja az inkluziv oktatast. A megfelelé tanari képzés és erdforrasok
elengedhetetlenek a fenntarthat6 inkluziéhoz. A makroszisztéma (szélesebb kulturalis
értékek és ideologiak) erésen befolyasolja a fogyatékossaghoz és az inkluzidhoz valé
hozzaallast. A valédi befogadashoz a sokszinliség és az egyenldség értékelése felé kell
elmozdulni, ami politikai és kulturalis kérdéssé teszi azt. A kronoszisztéma (idébeli
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dimenzi6) elismeri, hogy az id6beli valtozasok (pl. politikai iranyvaltasok, technolégia)
hatassal vannak a fogyatékossaggal él6 tanulok lehetdségeire, ami proaktiv valaszokat
igényel az oktatoktol és a politikai dontéshozoktol.

MAKROSZISZTEMA

A kultdra attit(idjei és ideologiai

EXOSZISZTEMA
MESOSZISZTEMA
Ipar Szocialis
szolgaltatas
MIKROSZISZTEMA
Csalad Tarsak
EGYEN

(nem, kor, egészség, stb.)

Iskola Vallas

Egészségligyi
szolgaltatas
Tomegmédia Szomszédok

Helyi politika

2. abra: Bronfenbrenner 6kologiai rendszerelmélete. Forras: Wikipedia.

Ennek az elméletnek az inkluziv oktatasra valé alkalmazasa ravilagit a rendszerbeli
koherencia és a kozos feleldsség sziikségességére. A hatékony inkluzidhoz az Gsszes
rendszer szintjének Osszehangolédnia kell a méltanyos részvétel érdekében. Ez a
megkozelités segit azonositani a rendszerbeli akadalyokat, és elésegiti a folyamatos
értékelést és reformot, elismerve az inkluziot.

Az univerzalis tanulasi tervezés (UDL) harom alapelvre épiil: tobbféle bevonasi modszer
(a ,miért"), abrazolas (a ,mi") és cselekvés/kifejezés (a ,hogyan”). Ezek figyelembe veszik a
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kilonbozd motivaciokat, a megértést és a tudas bemutatasat, lehetévé téve az oktatok
szamara, hogy a valtozatos igényeket kielégitsék. Az inkluziv oktatas szandékos akadalyok
eltavolitasat igényli. Az UDL ezt proaktiv tervezéssel tamogatja, példaul kdvetkezetes
feliratozassal, ami nemcsak a siket diakoknak, hanem az angol nyelvet tanuloknak és
masoknak is elényos.

Az UDL kihivast jelent a képességekrdl alkotott hagyomanyos nézeteknek, mivel
valtozatos bevonasi és értékelési lehetoségeket kindl, lehetévé téve a didkok szamara,
hogy kihasznaljak erdsségeiket. Ez csokkenti a stigmat és értékeli a sokszinliséget,
osszhangban a szocio-konstruktivista tanulassal. A tanuléi kezdeményezdkészséget
hangsilyozva az UDL olyan valasztasi lehetdségeket kinal, amelyek eldsegitik az
autonomiat és a metakogniciot. Ez felhatalmazza a diakokat, kilonésen azokat, akik
marginalizalodast tapaszt Az UDL hatékony megvaldsitasa szakmai fejlesztést és
rendszeres tamogatast igényel a vezetdség, a tantervfejlesztdk és a politika részérdl. Ha
minden szinten beépitik, az UDL a hangsuilyt az egyéni korrekciokrol a rendszeres
tervezésre helyezi at, megerdsitve az inkluziv oktatast. Az UDL egy robusztus
keretrendszer, amely rugalmas, akadalymentes tanulasi kornyezetek kialakitasaval
tamogatja az inkluziv oktatast. Elére latja a sokszinliséget, elSsegiti a méltanyossagot és a
hozzaférést, és Gtmutatast ad a tanaroknak a vonzo, inkluziv osztalytermek kialakitasahoz.

Crenshaw 1989-ben kidolgozott interszekcionalitasi modellje feltarja, hogy az egymassal
6sszefonodd elnyomé rendszerek, mint példaul a faj és a nem, hogyan alakitjak a
marginalizalodas tapasztalatait. Kezdetben a fekete ndékre &sszpontositott, ma mar
azonban magaban foglalja az osztalyt, a fogyatékossagot, a szexualitast, a vallast és a
bevandorlasi statuszt is. Az oktatasban ez a keretrendszer segit kezelni a diakok
hozzaférését és tapasztalatait érinté komplex egyenlétlenségeket. Mig az inkluzid gyakran
a fogyatékossaggal él6 didkokat célozza meg, az interszekcionalitas ravilagit arra, hogy a
diakok tobb, egymast atfedé marginalizacios formaval szembesilnek. Ezen egymast
keresztezé identitasok figyelmen kivil hagyasa leegyszerdisiti a kihivasokat és korlatozza a
beavatkozasok hatékonysagat. Igy az interszekcionalitas az inkluziét egyetlen kérdéskoron
talra terjeszti. Az interszekcionalitas egyik legfontosabb hozzajarulasa az oktatasban
érvény A tantervek és a gyakorlatok gyakran a dominans csoportok tapasztalatait tikrozik,
masokat marginalizalva. Az interszekcionalitas megkérddjelezi ezeket a feltételezéseket, a
sokszind tudas, vélemények és tapasztalatok értékelését szorgalmazva, az egyenléség és
az igazsagossag felé haladva.

Gyakorlatilag az interszekcionalitas arra 6sztonzi az oktatokat, hogy ismerjék fel, hogyan
hatraltathatjak bizonyos diakokat a politikdk és az osztalytermi dinamika. Példaul a
fegyelmi gyakorlatok aranytalanul érintik a szines béri diakokat, a fogyatékkal él6
bevandorlé didkok pedig kettds kirekesztéssel szembesiilnek. E keret nélkil ezeket a
didkokat Az interszekcionalitds ©sszhangban all az inkluziv oktatds tanuléi hangra
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helyezett hangsulyaval is. A diakok komplex identitasanak megértése 6sztdnzi a kultarat
fenntartd6 pedagogiai modszerek, a sokszinl tartalom és a hatalomrol és kivaltsagokrol
sz6l6 nyilt parbeszéd alkalmazasat, ami empatian és kritikus gondolkodason keresztil
minden diak javat szolgalja.

RASSZ

SZEXUALIS

IDENTITAS L

INTERSZEKCIONALIS

NEM FOGYATEKOSSAG

IDENTITASOK

KAPCSOLATI TARSADALMI
STATUSZ OSZTALY

TRAUMA

O
=
B\l

3. abra: Crenshaw interszekcionalitasi modellje. Forras: Hassler (2020) a Mediumon

Az interszekcionalitas megkozelitésének megvaldsitasa intézményi elkotelezettséget
igényel. Az iskolaknak értékelnitik kell a politikakat és az adatszolgaltatasi gyakorlatokat (pl.
bontott adatok), hogy feltarjdk az identitisok metszéspontjabol fakado
egyenlétlenségeket. Ez finomabb és hatékonyabb beavatkozasokhoz vezet, biztositva
mindenki szamara a jelentdségteljes részvételt és eredményeket.
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Crenshaw modellje az egymassal 6sszefon6dd hatalmi rendszerek kiemelésével erdsiti az
inkluziot. Arra 6sztonzi az oktatokat, hogy a diakokat komplex tarsadalmi kontextusban
teljes személyiségként tekintsék, elésegitve az igazsagos és reagald tanulasi kornyezetet,
ahol minden diakot valéban értékelnek és tamogatnak.

Pedagogiai modell a fenntarthatosag tanitasahoz a fels6oktatasban: A fej, a kezek és a
sziv bevonasa: Ez a Kapyla és Auvinen (2024) altal kidolgozott pedagdgiai modell a
transzformativ fenntarthatosagi tanulast hangsilyozza azaltal, hogy a hallgatoi
tapasztalatok mindharom dimenzi6jat — a ,fejet” (kognitiv megértés), a ,kezeket”
(pszichomotoros tevékenység vagy készségalkalmazas) és a ,,szivet” (érzelmi, értékalapd
motivacié) — szandékosan bevonja a fenntarthatésagi kompetenciak fejlesztésére
tervezett koherens tanulasi tevékenységekbe. A modell integralia a transzformativ
tanulas, a fenntarthatosagi vezetés és a kompetenciaalapl oktatas elméletét, hogy olyan
tantervi tapasztalatokat tervezzen, amelyek fejlesztik a tanulok tudasat, identitasat és
cselekvéképességét. Egy mesterképzési kurzus empirikus megvalésitasi adatai alapjan
(elozetes/utolagos felmérések, n = 25, és kvalitativ visszajelzések, n = 19) bizonyitja, hogy
tamogatja a fenntarthatosagi célok iranti attitldok, képességek és motivaciok
jelentéségteljes valtozasat.

A Burns-féle fenntarthatosagi pedagogiai modell egy okologiai tanulasi tervre épiil,
amely 6t egymassal 6sszefliggé dimenzié koré szervezddik: Tartalom, amely tematikus,
rendszerszintl és a tanulokkal kozosen alakitott; Perspektivak, amelyek kiilonb6zd
nézépontokbdl 6sztdnzik a dominans paradigmak kritikus vizsgalatat; Folyamat, amely
hangsilyozza a részvételi, tapasztalati és kapcsolati elkdtelezettséget; Kontextus, amely a
tanulast konkrét, helyhez kotott kornyezetekben alapozza meg; és Tervezés, amely
okologiai integracios folyamatként dsszefonja a masik négy dimenziét a transzformacios
tanulas elésegitése érdekében (Burns, 2013).
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Az 6sszes fent bemutatott modell holisztikus, tapasztalati és transzformativ tanulast
tamogat, 6sszekapcsolva a tudast, a készségeket és az értékeket, és célja a fenntarthatd
viselkedéshez és a tarsadalmi és 6kologiai kérdésekben valé aktiv részvételhez sziikséges
kompetenciak fejlesztése.

A GreenComp, a tarsadalmi igazsagossag és az emberi jogok elméletek kiemelik az
inkluziv és fenntarthaté oktatas sokoldald természetét. A Salamancai Nyilatkozat, a
rendszerelmélet, az 6kologiai rendszerelmélet, az univerzalis tanulasi tervezés (UDL) és
Crenshaw interszekcionalitdsi modellie alapveté alapot biztositanak az inkluziv
gyakorlatokhoz, hangsilyozva a rendszerbeli koherenciat, a proaktiv tervezést és a
komplex marginalizacié kezelését. Az olyan pedagégiai modellek, mint a ,,Head, Hands,
Heart” (Fej, kéz, sziv) és Burns fenntarthatosagi pedagogiaja a fenntarthaté magatartas
holisztikus, tapasztalati és transzformativ tanulasat tamogatjak. Ezeket szintetizalva az
InclusiveFuture pedagogiai modell atfogd, megvaldsithaté és etikai alapokon nyugvé
keretrendszert kinal, amely integralia a GreenComp kompetenciait, a tarsadalmi
igazsagossag elveit, az UDL-t és az interszekcionalitast. Ez biztositja a fenntarthatosag és
az inkluzivitas alapvet6 fontossagat az oktatas mindenki szamara valé biztositasaban.

Nem Ujdonsag, hogy folyamatos valtozasok kdzepette éliink; a vilag gyors és folyamatos
valtozasokon megy keresztiil, amelyek mértéke exponencilis, ha a miltbél a jelenre,
majd a jovére tekintink. Az egymassal Osszefliggé kihivasok, mint példaul az
éghajlatvaltozas és a tarsadalmi egyenlétlenségek, azonnali figyelmet igényelnek, mégis
ritkan szerepelnek a hagyomanyos pedagogiai médszerekben. A jelenleg az orszagokban
elterjedt oktatasi elképzelések és gyakorlatok, kiilonésen az iskolai oktatasban, bar
értékesek, gyakran nem biztositjak szamunkra a komplexitas kezeléséhez sziikséges

holisztikus megértést és adaptiv készségeket.

Ez a fenntarthatosagi kompetenciak tanitasara, tanulasara és értékelésére szolgalo
inkluziv pedagégiai modell célja, hogy hozzajaruljon e hianyossagok athidalasahoz olyan
oktatasi tapasztalatok, pedagdgiai megkozelitések és osztalytermi gyakorlatok
javaslataval, amelyek szilardan gyokereznek a jelenlegi bolygénk és oktatasunk
valésagaban. E pedagégiai modell révén célunk, hogy az oktatdkat, tanarokat,
iskolavezetSket és didkokat ne csak a talélésre készitsik fel, hanem egy igazsagosabb és
viragzobb jov6 kozos megteremtésére is.

Ez a szakasz az InclusiveFuture projekt keretében elvégzett hattérmunkat mutatja be,
amelynek célja a fenntarthaté oktatason keresztil az inkluzivitds elémozditasa. A
pedagogiai modell hattérkutatasanak részeként a projektpartnerek:
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(i) elemezték a partnerorszagok alapfoki és kozépfoki oktatasanak (1-12. osztaly) nemzeti
alapvetd tantervét, hogy meghatarozzak, beépiiltek-e a tantervbe a fenntarthatosagi
kompetenciak, és ha igen, hogyan, beleértve a hatalyos politikai rendelkezéseket és a
feltart hianyossagokat

(i) fokuszcsoportos megbeszéléseket folytattak az iskolai érdekelt felekkel, azaz
tanarokkal, iskolaigazgatokkal, tanarképzdékkel, tanarképzé hallgatokkal és oktatasi
kutatokkal 8 partnerorszagban, hogy elsé kézbél megtudjak télik, hogyan tapasztaljak az
inkluziv  és fenntarthatésagi gyakorlatok integralasat az iskoldkban és az
osztalytermekben, és milyen kihivasokkal kell még szembenézniik

(iii) osszegydjtotte a partnerorszagokbol azokat a befogadd és fenntarthatosagi oktatas
terén alkalmazott j6 gyakorlatokat, amelyek érdemesek a tanarok szamara, és
inspiracioként szolgalhatnak a modell kidolgozasat és megvaldsitasat tamogatd
pedagogiai megkozelitések, osztalytermi tevékenységek és értékelési eszkozok
kidolgozasahoz.

Hooda és Tuba (2025) az InclusiveFuture csapattal egyiitt elemezte_8 partnerorszag
nemzeti alapvetd tantervét (alap- és kozépfokd oktatas), hogy azonositsa a tantervekben
a diakok fenntarthatésagi kompetencidginak fejlesztésére vonatkozd meglévé
rendelkezéseket és hianyossagokat. A tantervi elemzés legfontosabb megallapitasait az
alabbiakban foglaljuk ssze:

,Bar a legtobb EU-orszag tamogatja az alapvet6é fenntarthatosagi oktatast, a mélyebb
kompetenciak, mint példaul a jovébeli ismeretek, amelyek fontosak az aggodalmat vagy
passzivitast rezilienciava és proaktiv magatartassa alakitani, ritkan kerilnek
hangsilyozasra. Az oktatas gyakran egyszer(, alacsony hatassal biré tevékenységekre,
példaul a hulladék szelektalasara koncentral (az iskolaigazgatok 83,9%-a jelenti ezt),
ahelyett, hogy komplex fenntarthatosagi kihivasokkal foglalkozna. A korlatozott formalis
képzés ellenére sok tanar magabiztosan beszél a fenntarthatosagrél, de a transzformativ,
cselekvésorientalt tanitdsi moédszerek még mindig nem terjedtek el szé Ennek
eredményeként a fiatalok minddssze 42,1%-a érzi gy, hogy az iskolaban értelmes
tanulasi tapasztalatokat szerzett a fenntarthatosaggal kapcsolatban (Eurdpai Bizottsag.
Oktatasi, Ifjasagi, Sport- és Kulturalis Féigazgatosag, 2024)”

A tanarképzés, a fenntarthatosagi kompetenciak értékelése és az interdiszciplinaris
megkozelitések gyakorlati megvalositasa olyan teriiletek, amelyek folyamatos
fejlesztésre szorulnak. Sok orszag jelentése szerint a tanarok ugyan elismerik a
fenntarthatosag fontossagat, de gyakran hianyzik beldlik a magabiztossag vagy a konkrét
eszkdzok ahhoz, hogy azt hatékonyan integraljak tanitasi gyakorlatukba. Ezenkiviil gyakran
hianyoznak a fenntarthatésagi kompetenciak standardizalt értékelési keretei, ami
akadalyozza a haladas nyomon kovetését és az elszamoltathatosag biztositasat. A
formalis oktatasi kovetelmények és a tapasztalati, gyakorlati tanulas kozotti egyensaly
megteremtése is tovabbra is széles kord kihivast jelent, mivel a vizsgakra 6sszpontosito
rendszerek és az iddkorlatok akadalyozhatjdk a fenntarthatésagi elvek gyakorlati
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alkalmazasat. Ezért mind a tanuldok, mind az oktaték, beleértve a diakokat, a tanarokat és
az iskolaigazgatokat, szamara gyakorlatiasabb, gyakorlati tanulasi tapasztalatokra van

szlikség.

A jelentés az alabbiakat javasolja:

A fenntarthatosagi
kompetenciak
kifejezett
integralasa

Gyakorlati értékelési
eszkozok
kidolgozasa a
fenntarthatosagi
kompetenciakhoz

Az
interdiszciplinaris
egyuttmikodés
Osztonzése

Az egész iskolara
kiterjedd
megkozelités
tamogatasa

A fenntarthatosag
integralasa a
mindennapi
gyakorlatba

A fenntarthatosagi kompetenciak kifejezett integralasa a nemzeti és
regionalis tantervi keretekbe. Meg kell hatarozni, hogy ezek a
kompetenciak mit jelentenek, hogyan kell tanitani ket és hogyan kell
értékelni 6ket. Gondoskodni kell arrél, hogy ezek a meghatarozasok
6sszhangban legyenek a globalis keretekkel, példaul a GreenComp-pal.

Kifejezetten a fenntarthatosagi kompetenciak értékelésére tervezett,
egységes nemzeti értékelési eszkdzok kidolgozasa. Ezeket az eszkdzoket
be kell épiteni a meglévo értékelési gyakorlatokba, és vilagos képet kell
adniuk a diakok fenntarthatosaggal kapcsolatos készségeinek
fejlodésérol.

Az interdiszciplinaris egyittmiikodés 6sztonzése az oktatas minden
szintjén. Olyan tanulasi modulok és projektek kidolgozasanak
elésegitése, amelyek a fenntarthatosagi témakat integraljak a kiilonb6z6
tantargyakba, elésegitve a komplex kérdések holisztikus megértését.

Az iskolavezet&knek képesnek kell lennilik teret biztositani és tamogatni
a tanarok autonémiajat a fenntarthatosagi oktatasi kezdeményezések
kidolgozasaban és megvalositasaban, valamint er6forrasokat, Gtmutatast
és rugalmassagot kell biztositaniuk a tanarok szamara, hogy innovativak
lehessenek és tanitasi gyakorlataikat a fenntarthatosagi kérdésekhez igaz

Ki kell emelni a mindennapi életiink és a politikak kozotti ellentmondast,
és a didkoknak képesnek kell lennitk alulrél felfelé, a hierarchia teteje felé
haladva értékelni a helyzetet. Az iskolak, a tanarok és a politika
fokuszanak a kiils6 kovetelmények teljesitésérél a mindennapi
fenntarthatésagi gyakorlatok tamogatasara és jutalmazasara kell
atterel6dnie.

5. tablazat: A befogadé jové pedagdgiai modell sziikségességét hangsilyozé legfontosabb

ajanlasok

A nyolc InclusiveFuture partnerorszagban végzett fokuszcsoportos tanulmanyok (Vesely &
Szovérfi, 2025) azonositottdk az iskolai fenntarthatosagi oktatas fejlesztésének
legfontosabb terileteit. Ezek a kovetkezdk:

o Az értékek és a jovOorientaltsag hangsllyozasa: az oktatas alapjainak
megteremtése olyan értékeken, mint az igazsagossag és az empatia, az sszes diak
egyenld részvételének elbsegitése, valamint az egyéni cselekvés attit(dbeli
akadalyainak lekiizdése.
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A nem tanulmanyi eredmények értékelése: a hagyomanyos tanulmanyi
teljesitményen tdlmutatd keretek kidolgozasa a csapatmunka, az empatia és a
kornyezetvédelem értékeléséhez.

Hozzaférhetd, ingyenes gyakorlati eszkozok és forrasok biztositasa: kénnyen
adaptalhato, lokalizalt és azonnal hasznalhaté tananyagok biztositasa.

Oktatasi innovacié: a fenntarthatésag integralasa a tantargyakba, o©nalld
tanfolyamok kidolgozasa, projektalapl és tapasztalati tanulas 6sztdnzése, valos
adatok felhasznalasa, spekulativ tervezés alkalmazasa, valamint a GreenComp-pal
osszhangban lévd, egész iskolara kiterjedd, interdiszciplinaris megkozelitések
elémozditasa. A természetbe valdo elmélyiilés elengedhetetlen az &kologiai
megértés és feleldsségvallalas eldsegitéséhez.

A fenntarthatosag tobbdimenzids jellegének kezelése: az 6kologiai, tarsadalmi,
gazdasagi és kulturalis dimenzidk holisztikus elismerése és integralasa.

Szakmai fejlédés a fenntarthatosag és az inkluzivitas terén, a tanarok
kapacitasanak kiépitése és 6nbizalmanak noévelése: Folyamatos képzés biztositasa
a tudas és a pedagogiai eszkozok terén, komplex interdiszciplinaris témak kezelése,
valamint a tanarok belsé motivaciéjanak elésegitése tamogatas és autondmia
révén, az Snmeghatarozas elméletének megfelelSen.

A bevalt gyakorlatok kiterjesztése és megosztasa: Mechanizmusok létrehozasa a
sikeres fenntarthatésagi kezdeményezések azonositasara, érvényesitésére és
terjesztésére.

A fenntarthatosagi tartalmak hozzaférhetetlenségének kezelése: A tartalmak
hozzaférhetéségének biztositasa a kiilonbozd nyelvi és kulturdlis hattérrel
rendelkezé diakok szamara.

Tarsadalmi tamogatas keresése: hangsalyozni kell a csaladok, a kdzosségek és a
tagabb tarsadalom aktiv részvételének szikségességét a tartds kulturalis valtozas
megteremtése érdekében, mivel az iskolai eréfeszitéseket alaassa a tarsadalmi
pazarlas vagy kirekesztés.

A Vesely és tarsai (2025) altal az InclusiveFuture projekt keretében készitett A
fenntarthatosag és az inkluziv oktatas j6 gyakorlata” cimd jelentés 55 példat gydijt 6ssze a

fenntarthatosagi oktatasra vonatkozéan kiilonb6zé eurdpai kontextusokban. Ezek kozil
sok értékes betekintést nydjt abba, hogyan lehet az iskolakban értelmesen fejleszteni a
fenntarthatosagi kompetenciakat, mikozben elésegitik az 6sszes tanulé befogadasat. Az
elemzés ravilagit, hogy mar léteznek hatékony gyakorlatok az iskolakban és az
osztalytermekben, de ezek gyakran fragmentaltak, eréforras-fliggdéek vagy egyéni
kezdeményezéseken alapulnak. Ezenkivil vannak k6z6s mintak arra vonatkozéan, hogy
mikodik és hol vannak még hianyossagok, amelyek alapot nydGjtanak a
modelltervezéshez:
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1. Valtozatos pedagogiai megkozelitések az elkotelezettség katalizatoraként: Az
esettanulmanyok azt mutatjak, hogy az aktiv, tanulékdzpontd megkozelitések — mint
példaul az él6 laboratériumok, a jelenségalapi tanulas, a tapasztalati tanulas, a szolgaltato
tanulads, a probléma- és projektalapi tanulas — kovetkezetesen eldsegitik a
fenntarthatosagi témak iranti mélyebb elkotelezettséget. Ezek a modszerek
Osszekapcsoljak az osztalytermi tanulast a valés élet kontextusaival, dsztondzve a
tanuldkat a tudas gyakorlati tevékenységeken, kozOsségi projektekben és
egyuttm(kodésen alapulé problémamegoldason keresztil torténd alkalmazasara. A
legfontosabb tanulsagok a kovetkezok:

e A tanulasi tevékenységeknek hitelesnek és a kontextushoz kapcsolédonak kell
lennilk, hogy a diakok megértsék a fenntarthatosag jelentéségét sajat életiikben.

o Az egyittm(kddés — mind a tanulék kozott, mind az iskolak és a kozosségi
partnerek kozott — ndveli a motivaciot és elésegiti a készségek fejlesztését.

e A tanari iranymutatas elengedhetetlen a kutatas strukturalasdhoz, a reflexié
tamogatasahoz és a gyakorlati tapasztalatok és a fogalmi megértés
6sszekapcsolasahoz.

Bar ezek a megkozelitések kiilonbozd iskolai szinteken alkalmazhaték, megvalositasuk
egyenetlen lehet. Az olyan kihivasok, mint a magas el6készitési kvetelmények, a merev
tantervekhez vald igazodas nehézségei és a helyiségekhez vagy anyagokhoz vald
korlatozott hozzaférés, ramutatnak a modellal tamogatott tervezési eszkozok, az
alkalmazkodo6 eréforrasok és a kiilonbozd iskolai kérnyezetekre vonatkozd példak
sziikségességére.

2. A fenntarthatosag beépitése a mindennapi tanulasba: A tantervvel kapcsolatos bevalt
gyakorlatok azt mutatjak, hogy a fenntarthatosagi oktatas akkor mikodik a legjobban, ha
beépitik a rendszeres tanitasba, és nem kiegészité vagy egyszeri projektként kezelik. Az
olyan példak, mint a tematikus fenntarthatésagi hetek, a tantargykozi projektek vagy a
tantargy-specifikus adaptaciok, azt mutatjak, hogy még a kis |éptéki beavatkozasok is
megvaltoztathatjak az iskolai kultarat, ha azokat ismételten alkalmazzak és beépitik. Ezért
szlikség van a kdvetkezdkre:

e Modularis tevékenységek és oravazlatok biztositasa, amelyek beépitheték a
meglévd tantargyakba.

e Az interdiszciplinaris kapcsolatok 6sztonzése, dsszekapcsolva a fenntarthatosag
kornyezeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi dimenzidit.

e Rugalmas sablonok biztositasa, hogy a kilonb6zé korilmények kozott
(varosi/vidéki, eréforrasokban gazdag/eréforrasokban szegény) dolgozd tanarok
kiterjedt kiilsé tamogatas nélkil is be tudjak vezetni a modellt.

3. Az inkluzivitas mint a részvétel és a tartozas mozgatorugoja: A bevalt gyakorlatokrol
sz6l6 jelentés megerdsiti, hogy az inkluzivitds elengedhetetlen ahhoz, hogy a
fenntarthatosagrol sz6l6 tanulas minden diakot elérjen. Az osztalytermi szintl inkluzivitas
gyakran magaban foglalja:
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o A kilonbozé képességeket, tanulasi stilusokat és hattérrel rendelkezd tanuldkat
figyelembe vevd differencialt oktatast.

e Az univerzilis tanulasi tervezés elveit, amelyek tobbféle részvételi, abrazolasi és
kifejezési modot kinalnak.

e Az anyagok és példak kulturalis relevancidjanak és minden tanulé szamara valé
hozzaférhetéségének biztositasa.

Egyes gyakorlatok a didkok véleményének és vezetd szerepének értékét is bemutatjak —
példaul amikor a diakok kozdsen terveznek projekteket vagy vezetnek fenntarthatosagi
kezdeményezéseket, a részvétel kiszélesedik, és a tanulasi kozosség Osszetartobba valik.

4. Tanari kapacitas és eréforrashiany: Szamos bevalt gyakorlat a tanarok lelkesedésének
és kreativitasanak kdszonhetden sikeres, de ezeket a sikereket nehéz fenntartani, ha az
eréforrasok korlatozottak, vagy ha a tanarok nem rendelkeznek interdiszciplinaris vagy
részvételi modszerek terén szerzett képzettséggel. A jelentés megjegyzi, hogy:

e Sok hatékony megkozelités a tanarok altal vezetett kiilsé keretek vagy er6forrasok

e A tanarok szamara elényds, ha konkrét, azonnal hasznalhaté anyagok és mas
iskolak jo gyakorlataibol szarmazé példak allnak rendelkezésre.

e A szakmai tanulasi lehetéségek — kilondsen azok, amelyek magukban foglaljak a
kollégakkal valoé tapasztalatcserét — erdsitik a bizalmat az Gj pedagdgiai modszerek
alkalmazasaban.

Ez ravilagit arra, hogy fontos (i) egyértelmd, gyakorlati Gtmutatast és példakat nydjtani az
Oratervezéshez, az értékeléshez és az adoptalashoz, (i) alacsony eréforrasigényt
megvalositasi lehetoségeket is felkinalni, hogy a korlatozott infrastruktaraval rendelkezd
iskolak is teljes mértékben részt vehessenek, és (iii) beépiteni egy egyittm(ikddési elemet,
amelynek keretében a tanarok megoszthatjak tapasztalataikat és finomithatjak gyakorl

5. Hianyossagok a fenntarthatosagi kompetenciak terén: Bar szamos gyakorlat elésegiti a
fenntarthatosagi értékeket és cselekvést, a jelentés két GreenComp teriilet gyengébb
lefedettségét mutatja:

e A komplexitas elfogadasa (pl. rendszergondolkodas, az egymassal 6sszefliggd
kihivasok kritikus elemzése).

e A fenntarthato jov6 elképzelése (pl. jovébeli ismeretek, alkalmazkodoképesség,
felfedezd gondolkodas).

Ez a pedagbgiai modell ezeket a hianyossagokat igyekszik orvosolni olyan tevékenységek
integralasaval, amelyek segitenek a diakoknak:

e A kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kérdések kozotti Osszefliggések
feltérképezése.
e Alternativ jovoképet elképzelni és kreativ megoldasokat keresni.
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e A fenntarthatosagi kihivasokban rejlé kompromisszumok és bizonytalansagok
atgondolasa.

A bevalt gyakorlatokrél szol6 jelentés megallapitasai ravilagitanak, hogy ez a pedagogiai
modellnek

(i) a tervezés és a végrehajtas minden szakaszaba be kell épiteni az inkluzivitast, nem
pedig kiegészitd elemként kezelni

(i) Utmutatast kell adnia a tevékenységek kiilonbozé tanulasi igényekhez vald
igazitasahoz anélkil, hogy a tanarokra talzott munkaterhelés nehezedne.

(i) A diakok aktiv szerepvallalasanak 6sztonzése, elismerve, hogy a tanulok aktiv
hozzajarulok a fenntarthatosagi megoldasokhoz.

A fenntarthatosagi kompetenciak tanitasara, tanulasara és értékelésére szolgalé inkluziv
pedagdgiai modell kidolgozasat az a sziikséglet vezérli, hogy a tanarok és az iskolavezetok
képesek legyenek a fenntarthatosagot és az inkluzivitast értelmesen beépiteni a
mindennapi iskolai gyakorlatba. Bar mar szamos inspirdld kezdeményezés |étezik, ezek
gyakran fragmentaltak, egyéni kezdeményezésektdl figgenek, és hianyoznak belélik a
hozzaférhetd, adaptalhato forrasok. Ez a modell a bevalt megkozelitések 6sszevonasara, a
feltart hianyossagok kezelésére és egy koherens, gyakorlati keretrendszer biztositasara
torekszik, amely tamogatja az oktatokat a fenntarthatosagi elvek konkrét osztalytermi és
iskolai szintl intézkedésekké valo atiiltetésében.

Cel

A tanarok és az iskolavezeték tamogatasa a fenntarthatésagi és inkluziv kompetenciak
tanitasba, tanulasba és iskolai kultiraba valé integralasaban hozzaférhetd, inkluziv és
gyakorlati pedagoégiai Utmutatasok és eszkdzok segitségével, kilonds tekintettel az
osztalytermi szintd alkalmazasra.

Cel
Az inkluziv pedagégiai modell:
1. A hattéranalizis soran azonositott pedagogiai hianyossagok és igények kezelése a

tantervek vizsgalata, az érdekelt felek véleményének Osszegylijtése és a 8
orszagban bevalt gyakorlatok azonositasa révén.

2. Erésiti a tanarok és az iskolavezetok képességét olyan tanulasi tevékenységek
tervezésére, megvaldsitasara és értékelésére, amelyek minden tanulét bevonva

fejlesztik a fenntarthatosagi kompetenciakat.

3. Rugalmas, azonnal hasznalhaté er6forrasokat biztosit, amelyek beépitheték a
meglévé tantargyakba, tevékenységekbe és iskolai kezdeményezésekbe anélkiil,
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hogy jelentds tébbletmunkat vagy eréforrasokat igényelnének.

4. El6segiti az inkluziv pedagogiai megkozelitések alkalmazasat, amelyek biztositjak
a kilonbozd hattérrel rendelkezd és eltérd tanulasi igényekkel rendelkezd diakok
részvételét, képviseletét és egyenld tanulasi lehetbségeit.

5. A tanarok onbizalmat és kezdeményezokészségét erésitjiik azzal, hogy vilagos
Otmutatast, gyakorlati példakat és tamogaté eszkdzoket kinalunk a
fenntarthatosagi értékek, gondolkodasmodok és gyakorlatok beépitéséhez a
mindennapi tanitasba.

6. Osztonozze az oktatok kozotti egyiittmiikodést és a egymastol vald tanulast
olyan megkozelitésekkel, amelyek alkalmazkodnak a kilonbdzé iskolai
kontextusokhoz, beleértve azokat is, amelyek infrastruktiraja vagy eréforrasai
korlatozottak.

Az InclusiveFuture modell praktikus, alkalmazkodé és inkluziv eszkozként lett kialakitva
tanarok és iskolavezetdk szamara. A modell a kovetkez6 tulajdonsagokkal rendelkezik:

Tanarkézpontid: A modell elsédleges felhasznaldi a tanarok. Konkrét Gtmutatast, azonnal
hasznalhatd példakat és alkalmazkodd eszkozoket nydjt, amelyek kiterjedt elékészités
nélkil is megvalosithatok.

A mindennapi tanulasba agyazott: A modell a fenntarthatésagot nem kilon témaként
kezeli, hanem a mindennapi tanitasba és az iskolai kultaraba integralja, tantargy-specifikus
és tantargykozi megkozelitéseket alkalmazva, hogy a fenntarthatosag értékeit minden
tantargyba és tevékenységbe beépitse.

Inkluziv: A modell az inkluzivitast beépiti minden tevékenységbe, az univerzalis tanulasi
tervezés és a differencialt oktatas segitségével elérhetdvé, relevanssa és adaptalhatova
teszi azokat, mikozben el6segiti a méltanyos részvételre 6sztonz6 osztalytermi kultarat.

Rugalmas és a kontextusra reagalo: Bar az EU és a partnerorszagok szamara késziilt, a
modell elismeri a kiilonb6z4d iskolai kontextusokat, és rugalmas Gtvonalakat kinal, olyan
tevékenységekkel, amelyek méret, korcsoport és tanterv szerint adaptalhatok.

Kompetenciaorientalt: A modell &6sszhangban all a kialakult keretrendszerekkel,
kilondsen az europai GreenComp-pal, és olyan hianyossagokat potol, mint a
rendszergondolkodas, a j6vébeli ismeretek és a komplexitas kezelése.

Egyittmikodésen és kozosségen alapulé: A modell elésegiti a tanarok, a diakok és a
kozosségi partnerek kozotti egylittmikodést, elémozditva a fenntarthatosag és az
inkluzivitas iranti kollektiv felelésségvallalast a tarsaktél valé tanulas és a kdzos projek

Bizonyitékokon alapulé és megvalosithato: A kutatasok, az érdekelt felek visszajelzései
és a gyakorlati tapasztalatok alapjan a modell a elméletet gyakorlati [épésekre bontja,
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segitve az oktatokat abban, hogy magabiztosan alkalmazzak a fenntarthatosag értékeit az
iskolakban és az osztalytermekben

A modell fejlesztési folyamata meglévé kutatasokra, dokumentalt gyakorlatokra és a
projektpartnerek egyittm(kodésén alapul, mikdzben biztositja, hogy a modellt azok is
validaljak, akik végul felhasznalni fogjak. A médszertan haromfazisa folyamatot kovet,
biztositva, hogy a modell bizonyitékokon alapuljon, az érdekelt felekkel koz6sen j6jjon
|étre, és iterativ visszajelzések révén finomitsak.

1. szakasz Kutatas és felllvizsgalat

Ez a fazis megalapozza a modell bizonyitékalapjat tobb forrasbol szarmazé ismeretek
osszevonasaval:

e A partnerorszagokban végzett tantervi elemzés, amelynek célja a fenntarthatosagi
kompetenciak és az inkluziv elvek beépitésének lehetdéségeinek azonositasa a
meglévd oktatasi keretekbe.

e Fokuszcsoportos tanulmanyok oktatokkal, kutatokkal és iskolavezetékkel, hogy
kozvetlenil a tereprél gyljtsenek gyakorlati ismereteket, kihivasokat és igényeket.

e A fenntarthatosagi oktatas és inkluzivitas legjobb gyakorlatairél szol6 jelentésbdl
szarmaz6 bevalt gyakorlatok Osszeallitisa, azonositva azokat a hatékony
megkozelitéseket, amelyek adaptalhatok és integralhatok a modellbe.

e A befogadas és a fenntarthatosagi oktatas teriiletén végzett meglévé kutatasok,
elméletek és keretek attekintése annak biztositasa érdekében, hogy a modell
6sszhangban legyen az elismert kompetencia struktarakkal, mikézben foglalkozik a
jelenlegi hianyossagokkal, kiilondsen a rendszergondolkodas, a jovobeli ismeretek
és a komplexitas kezelése terén.

Ez a fazis egyértelm( értékek, elvek, tartalmi és tervezési szempontok kidolgozasaval
zarult, amelyek iranymutatasul szolgalnak a kovetkez6 szakaszban.

2. szakasz A modell tervezése

A tervezési szakaszban a bizonyitékok és elvek gyakorlati, felhasznalébarat modellé
alakitasara 6sszpontositunk. Ez magaban foglalja

e A projektpartnerekkel valé6 megallapodas az alapvetd értékekrol és elvekrdl, hogy
biztositsak a kdzos jovokép és a fenntarthatosag és inkluzivitas atfogo céljaival vald
6sszhangot.

e A modell kezdeti keretének kidolgozasa, beleértve a javasolt struktirat, a tartalmi
terlleteket és az alkalmazas példait osztalytermi és iskolai szinten.

o Az elsé partneri attekinté muihely a tervezetrél strukturalt visszajelzési
mechanizmusok révén, amely egy online partneri mihelyhez vezet. Ez a mihely
brainstorming, otletek finomitasa és a legfontosabb kérdések azonositasa céljabol
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szolgdl, amelyek iranymutatasul szolgalnak az érdekelt felekkel folytatott
konzultaciéhoz.

A tervezet finomitasa a partnerek észrevételei alapjan, amelynek eredményeként
elkészil a modell masodik verzidja, amely készen all a szélesebb kord validalasra.

3. szakasz Validalas és tesztelés az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok révén

Annak érdekében, hogy a modell relevans, praktikus, alkalmazkodé és hasznalhaté legyen,
a kovetkezdket hajtottuk végre:

o Erdekeltekkel folytatott konzultaciét kvalitativ felmérések formajaban, tébb mint

130 érdekelt részvételével, koztik tanarokkal, iskolaigazgatokkal, oktatasi
kutatokkal és tanarképzd hallgatokkal. Ezek a konzultaciok részletes visszajelzést
adnak a modell hasznalhatosagarol, érthetéségérdl és alkalmazhatésagarol
kiilonboz4 iskolai kontextusokban.

e A modell iterativ finomitasa az érdekelt felek véleménye alapjan, amelynek
eredményeként egy harmadik tervezet késziil, amely kiilonb6zé nézépontokat és
gyakorlati ajanlasokat tartalmaz.

e Végsd partneri feliilvizsgalat a tartalom, a hasznalhatosag és a projekt céljaival valé
6sszhang konszenzusnak biztositasa érdekében.

o \Véglegesités és forditas, beleértve a szélesebb kori terjesztéshez sziikséges
forditott 6sszefoglalokat.

1. szakasz: 2. szakasz: 3. szakasz:

Kutatas és feliilvizsgalat Tervezés —>  Ervényesités és tesztelés

—_>

Tantervi elemzés Ertékek és elvek elfogadasa  Erdekelt felekkel folytatott
konzultacioé

Fokuszcsoportos Kezdeti modell tervezet Iterativ finomitas

tanulmanyok

A bevalt gyakorlatok Partneri értékelé muhely Végsd partneri értékelés
Osszeallitasa
A meglévd kutatasok és Finomitas a 2. tervezethez = Véglegesités és forditas

keretrendszerek attekintése

6. tablazat: Az InclusiveFuture pedagogiai modell haromfazisi kidolgozasa
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Az InclusiveFuture keretrendszer (lasd az alabbi 7. tablazatot) alapjat képezi az
InclusiveFuture pedagogiai modellnek (8. szakasz). A GreenComp fenntarthatosagi
kompetenciakeretrendszeren alapul, mikdzben az inkluzié szempontjait beépiti minden
kompetenciateriiletbe. A keretrendszert az iskolai kornyezetben dolgozé tanarok és
oktatok szamara adaptaltak, és felvazolja a tanaroktol elvart gyakorlati megvalositast
(altalanos tanari kompetencia) minden kompetenciaterileten.

Kompetencia Altalanos tanari kompetencia
teriilet
1.A a. Az egyenloség, a tarsadalmi igazsagossag és a méltanyossag eldmozditasa: A

fenntarthatosag és tanarok aktivan dolgoznak a rendszerszint( akadalyok lebontasan, az eléitéletek
azinkluziv értékek  lekiizdésén, valamint a valamennyi tanulé, kiilonésen a marginalizalt és kiszolgaltatott
megtestesitése csoportokhoz tartozé tanuldk szamara biztositott méltanyos és egyenld

b. A fenntarthatosag és az inkluzivitas értékeinek elismerése: A tanarok mély
személyes és szakmai elkotelezettséget tandsitanak a fenntarthatosag és az
inkluzivitas értékei irant, és ezeket aktivan integraljak pedagdgiai gyakorlatukba,
osztalytermi kultarajukba és a tagabb iskolai kozosséggel valo interakcidba.

c. Az ember és a természet kozotti kolcsonos fliggdség eldmozditasa: A tanarok
elésegitik az ember joléte és a természet, az 6koszisztémak joléte kdzotti kapcsolat
megeértését, elémozditva az etikai felel6sségérzetet és az emberek és a bolyg6 iranti
torédést.

2. A komplexitas a. Rendszerszemlélet az oktatasban: A tanarok rendszerszemléletet alkalmaznak a

elfogadasa tarsadalmi, okologiai és gazdasagi kihivasok komplex osszefliggéseinek megértése
érdekében, felismerve, hogy az oktatasi gyakorlatok hogyan befolyasoljak és hogyan
befolyasoljak ket a tagabb tarsadalmi rendszerek.

b. Kritikus reflexié a normakrol és gyakorlatokrol: A tanarok arra 6szténzik a tanulokat
és magukat is, hogy kritikusan vizsgaljak meg az oktatasban és a tarsadalomban
uralkodo feltételezéseket, hatalmi struktdrakat és bevett normakat, amelyek
hatarozatlan ideig tartd, fenntarthatatlan vagy kirekeszt6 gyakorlatokat tesznek
lehetové.

c. Dilemmak és kompromisszumok kezelése: A tanarok arra 9sztonzik a tanulokat,
hogy megértsék, hogy a fenntarthatosag és a befogadas gyakran dilemmakkal
(ellentmondod értékek és valosag) és kompromisszumokkal (verseng6 igények kozotti
egyensuly) jar. A tanuldk kritikus gondolkodast és etikus dontéshozatalt fejlesztenek ki,
ahelyett, hogy egyszer( valaszokat keresnének.

3. Fenntarthato és a. Jovébeli gondolkodas és eldrelatas: A tanarok arra 6sztonzik a tanuldkat, hogy

inkluziv jové elképzeljék a fenntarthatosag és az inkluzivitas felé vezetd kiilonbozo lehetséges

elképzelése jovéket, elésegitve a hosszi tavi kévetkezményekrdl valé kritikus gondolkodast és
felhatalmazva a tanuldkat a pozitiv valtozasok
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4, Cselekvés a
fenntarthatosag és
az inkluzivitas
érdekében

b. Alkalmazkodoképesség és reziliencia: A tanarok fejlesztik a tanulok képességét,
hogy alkalmazkodjanak a valtozasokhoz, kezeljék a bizonytalansagot és rezilienciat
épitsenek ki a kornyezeti és tarsadalmi kihivasokkal szemben, elésegitve a kritikus
problémamegoldé képességeket.

c. Kreativ problémamegoldas a valtozas érdekében: A tanarok arra 6sztonzik a
tanulokat, hogy a fenntarthatosagot és az inkluzivitast elésegité kreativ Gj megoldasok
kidolgozasaval foglalkozzanak a rendszerszintti kihivasokkal.

a. Cselekvés és részvétel: A tanarok részvételi lehetdségeket teremtenek minden
tanulé szamara, hogy gyakoroljak a tajékozott dontéshozatalt, és értelmes
cselekvéseket tegyenek a fenntarthatosag és az inkluzivitas kérdéseiben az
osztalytermekben, az iskolakban és a helyi

b. Egyiittmikodés elésegitése: A tanarok olyan tanulasi élményeket terveznek,
amelyek el6segitik a tanulok kozotti egylttmikddést, csapatmunkat és kollektiv
feleldsségvallalast, lehetdvé téve szamukra, hogy hatékonyan mdkodjenek egyiitt a
kozos fenntarthatosagi és befogadasi célok elérése érdekében.

c. A részvételi allampolgarsag eldmozditasa: A tanarok bevonjak a tanuldkat a
fenntarthatosaggal és az inklazioval kapcsolatos demokratikus folyamatok és polgari
szerepvallalas megértésébe, 0sztondzve ket az érdekérvényesitésben, a kdzosségi
kezdeményezésekben és a felel6sség

7. tablazat: Az InclusiveFuture keretrendszer
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Az InclusiveFuture pedagogiai modell egy holisztikus keretrendszert biztosit, amely
integralja az inkluzivitast és a fenntarthatésagot a mindennapi tanitasi és tanulasi
folyamatokba. A kovetkezé részekbél all:

1. Alapveto értékek és elvek: Ezek a projekt konzorcium és a projekt érdekelt felei
altal vallott alapvetd meggy6zédések — amit mi a fenntarthatosagi oktatas etikai
alapjainak tartunk fontosnak. Ezek az értékek képezik a modell magjat.

2. Relevans pedagogiai megkozelitések: Itt Osszeallitottuk a tanuldk inkluziv és
fenntarthatosagi kompetenciainak fejlesztésére legalkalmasabb meglévd tanitasi
modszerek és stratégiak listajat. Ezek a pedagogiai megkozelitések, amelyek az
inkluziv és fenntarthatosagi oktatas bevalt gyakorlataibél szarmaznak, szintén
kovetik az alapértékeket, és tamogatjdk a modell tanitasi folyamatait és
gyakorlatait.

3. Kivanatos tanitasi folyamatok: Itt a modell alkalmazhatésaga né, azaz bemutatja
a fenntarthatésagi kompetenciak hatékony tanitasanak, tanulasanak és
értékelésének folyamatait, valamint azt, hogy ezek hogyan valosithatok meg
legjobban az iskolakban és az osztalytermekben.

4. Az egyes oktatasi folyamatok ezutan tovabb bonthatok a megfeleld oktatasi
gyakorlatokra, amelyek mindegyike gyakorlati Gtmutatassal szolgal a tanarok
szamara azok megval6sitasahoz.

A fent emlitett elemek egymassal dsszefiiggenek, és segitik a tanarokat olyan tanulasi
élmények megtervezésében, amelyek fejlesztik a fenntarthatosagi kompetenciak
kulcsfontossagl elemeit, mint a kritikus gondolkodas, az egyiittm(kodés és az etikai
felelésség. Az elemek részletes leirasa a kdvetkezd alfejezetekben talalhato: 8.1, 8.2 és 8.3.

Az 1. abra az InclusiveFuture pedagoégiai modell atfogd képét mutatja be, amely a
fenntarthatosag és az inkluzivitas alapvetd értékeire épil, magaban foglalja a tanulok
fenntarthatosagi kompetenciainak inkluziv fejlesztéséhez kapcsolédd  kiilonbozo
pedagobgiai megkozelitéseket, és felvazolja azokat a tanitasi folyamatokat, amelyek
szikségesek ezeknek a kompetencidknak az iskolakba és az osztalytermekbe valéd
integralasahoz.
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1. abra: Az InclusiveFuture pedagogiai modell vizualis abrazolasa

Az értékek olyan mélyen gyokerez6 meggy6zédések, amelyek tiikrozik, amit az egyének
vagy a tarsadalmak fontosnak tartanak, példaul az igazsagossagot, a természet tiszteletét
vagy a jolétet (Tilbury & Wortman, 2004). Ezek képezik a fenntarthatosagi oktatas etikai
alapjat, mivel alakitjak a tanulok attitidjeit, motivacioit és elkotelezettségét. Az elvek ezzel
szemben ezekbdl az értékekbdl levezetett altalanos iranyelvek vagy szabalyok, amelyek
kovetkezetes dontéshozatalt és cselekvést tesznek lehetévé, példaul a részvétel, a
méltanyossag vagy a rendszergondolkodas (UNESCO, 2017; Sterling, 2010). Mig az
értékek a ,miért" kérdésre adnak valaszt, az elvek a ,hogyan” kérdésre adnak valaszt az
oktatasi gyakorlatban. A kutatasok ravilagitanak arra, hogy az értékek és az alapelvek
egyértelm(vé tétele és beépitése noveli a fenntarthatosagi oktatas relevanciajat,
koherencidjat és atalakité potencialjat (Barth et al, 2007; Wals, 2011). Ebben az
Osszefluggésben a tanarok kulcsszerepet jatszanak az absztrakt értékek konkrét
osztalytermi cselekvésekbe valo atiiltetésében a parbeszéd, a reflexio és a kollaborativ
tanulas révén. Szereplk elengedhetetlen az etikai alapokon nyugvo és gyakorlatilag
hatékony tanulasi élmények megtervezésében.

| Y
\. 5 1 Részvétel és Jévdorientaltsag és @
D\ egyittm(kodés alkalmazkodoképesség

LErtékeljink minden
véleményt, és tanuljunk
egyiitt, befogaddan!”

+Merj elképzelni egy
fenntarthato jovét, és alkalmazz
kreativ megoldasokat!”

Ertékek és

Méltanyossag és
egyenléség
,Biztositsuk a

méltanyossagot és
tamogassuk minden
egyedi tanul6t”

alapelvek

Kivancsisag és kritikus
gondolkodas
JKérdezz mélyrehatéan,
gondolkodj kritikus szemmel,
alakitsd at a tanulast”

Etikai felelGsség

és cselekvés
.Cseleked] 6vatosan,

igazsagosan és

tisztességesen”

Jolét
JA bizalom, az
empatia, a tartozas
érzése és a kozos

jolét elémozditasa”

5. abra: Az InclusiveFuture pedagégiai modell alapértékei és alapelvei

Ez a pedagogiai modell a projekt konzorcium altal elfogadott alabbi alap értékeken alapul.
Ezen talmenden 9 orszag tobb mint 130 oktatasi szakembere adott visszajelzést arrol,
hogy mely értékeket tartjak a legfontosabbnak. Ezek az értékek 6sszhangban vannak az
InclusiveFuture projekt elképzelésével, amely az inkluziv és fenntarthaté oktatasi
gyakorlatok elémozditasat tlzte ki célul az iskolakban:
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l. Részvétel és egyiittmiikodés

A tanulas tarsadalmi és részvételi folyamatnak tekinthetd. Az inkluziv fenntarthatosagi
oktatas megkoveteli, hogy minden tanulé aktivan részt vegyen a déntéshozatalban, a
parbeszédben és a tudas kozos épitésében. A diakok, a tanarok, a csaladok és a tagabb
kozosség kozotti egyuttmdkodés lehetdvé teszi a kiilonb6zé nézépontok megosztasat és
elésegiti a tanulas kollektiv felelésségvallalasat.

A részvétel és az egylittmuikodés értékeit az iskolaban és az osztalyteremben az iskola
vezetéi és a tanarok példamutatasaval, valamint a didkok szamara kozo6s munkara
alkalmas terek létrehozasaval lehet 06sztonozni. A tanarok és az iskolaigazgatok
egyuttm(kodése révén a diakok megfigyelhetik és megtapasztalhatjak az
egyuttmU(kodésen alapuld kornyezetet. Azonban a példamutatas és a terek |étrehozasa
6nmagaban nem biztositja mindenki részvételét, hacsak nem 0Oszténzik tudatosan
azoknak a hangjat, akik gyakran hallgatnak, vagy akiket egyéni vagy rendszerszintl
tényezdk miatt elhallgattatnak. A tanarok példaul bevonhatjak a didkokat a kozdsség
fenntarthatosagaval kapcsolatos osztalyprojektek tervezésébe, biztositva, hogy minden
véleményt meghallgassanak és értékeljenek.

Il. Méltanyossag és egyenloség

A modell prioritasként kezeli a hozzaférés, a részvétel és az eredmények méltanyossagat.
Célja a marginalizalt csoportok tanulasat és jolétét akadalyozd rendszerszintl korlatok
lebontasa. A méltanyossag a tanulok igényei alapjan differencialt tamogatast igényel, mig
az egyenléség biztositja, hogy minden tanulét tiszteljenek és értékeljenek egyediségében.

Az osztalyteremben az egyének vagy kisebb csoportok szamara a tanulasi szintjik és
tempoéjuk alapjan nydjtott differencialt tanulasi tamogatas biztositja a hozzaférés és a
részvétel méltanyossagat. Fontos tovabba, hogy a diakok nyilt, egyértelmi beszélgetések
soran megértsék és kialakitsak véleménylket a ,méltanyossag” és az ,egyenldség”
fogalmarol, és megallapodjanak az osztalytermi normakrol, amelyek szerint tisztelettel
kell banniuk tarsaikkal, valamint az iskola és a tarsadalom tobbi tagjaval, és biztositaniuk
kell a méltanyossagot az iskolan beldli és kivili mindennapi feladatok soran. A tanarok
beépithetnek roévid reflexiokat is, amelyek soran a tanulék példakat keresnek a
méltanyossagra és a befogadasra a mindennapi életiikben, a tarsadalmi méltanyossagtol
a kornyezeti igazsagossagig.

l1l. Kivancsisag és kritikus reflexio

A tanulék természetes kivancsisagat hosszi tavon a tanarok batoritasaval és
jutalmazasaval lehet eldsegiteni. Ezenkivil a tanulokat és az oktatokat arra Osztonzik,
hogy kritikus szemmel vizsgaljdk meg a dominans feltételezéseket, struktarakat és
gyakorlatokat — mind az oktatasban, mind a tagabb tarsadalomban. A reflexi6 és a kutatas
olyan eszkdzok, amelyekkel megkérddjelezheték a fenntarthatatlan és kirekeszté normak,
elésegitve a valtozasra nyitott gondolkodasmaodot és a mélyebb tanulast.

Amikor a tanulék Gj informacidkat kapnak, a tanarok 6sztondzhetik éket, hogy ne csak
megértsék és alkalmazzak azokat a sajat kontextusukban, hanem kérdéjelezzék meg azok
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érvényességét is, megkllonboztetve az informaciot, a tudast és a kutatast. A tanteremben
6sztonozni lehet a kilonbozd témakrol szolo nyilt vitdkat és beszélgetéseket, ahol a
didkokat arra batoritjak, hogy kérddjelezzék meg a feltételezéseket, és kritikus szemmel
elemezzék az Gj ismereteket, fliggetlenil azok forrasatol. Fontos, hogy a vita vagy
beszélgetés témaja valamilyen médon relevans és értelmes legyen minden résztvevé
szamara. A kritikus vizsgalédas 6sztonzése érdekében a tanarok valés fenntarthatosagi
dilemmakat, példaul a helyi hulladékgazdalkodast vagy az energiafogyasztast
hasznalhatjak vita témaként.

IV. Jolét

Az egyes egyének (beleértve a nem embereket is) jolétének biztositasa az inkluziv értékek
és gyakorlatok apolasanak kdézéppontjaban all. Ez magaban foglalja a fizikai, mentalis és
érzelmi, valamint a tarsadalmi jolétet. Iskolai szinten a személyzet, a diakok és az iskola
vezetdi jolétének biztositasa eldsegiti egy viragzo iskolai kozosség kialakulasat, amely
motivaltan torekszik a fenntarthaté valtozasokra. Bar minden egyénnek egyedi igényei
vannak a jolétével kapcsolatban, az iskolai kozosség kollektiv joléte jelentésen hozzajarul
az egyének jolétéhez. A kozosségépités magaban foglalja a bizalom, az empatia és a
tartozas érzésének apolasat.

Az iskolak és az osztalytermek olyan helyekké valnak, ahol a tanuldk elismertnek,
tamogatottnak érzik magukat, és kapcsolatot éreznek egymassal és a korulottik lévd
vilaggal. Hasznos lehet a jolétet Osszekapcsolni a fenntarthatosaggal, példaul
természetkdzpontd tanulas, szabadtéri 6rak vagy a kornyezettudatossagot és az empatiat
noveld tudatossag-fejlesztd tevékenységek révén.

V. Etikai felelosség és cselekvés

Az oktatas nem értékmentes; hatassal van a hozzaallasok, dontések és cselekvések
alakitasara. Az etikai felelésség ebben a modellben azt jelenti, hogy a tanuldkat arra
osztonzik, hogy meérlegeljék dontéseik masokra, az o©koszisztémakra és a jové
generaciokra gyakorolt hatasat. Arra is felszolitja az oktatokat, hogy szakmai szerepiikben
integritassal, gondossaggal és igazsagossaggal jarjanak el.

Az etikai felelésséget nem lehet kozvetlendl tanitani vagy megtanulni, de fokozatosan
beépithetd a mindennapi tevékenységekbe és 6rakon, ahol a tanarok és a diakok egyiitt
reflektalnak sajat cselekedeteikre és gyakorlataikra, valamint azok emberre és természetre
gyakorolt hatasara. A felelésség a tudatossagon alapul — a sajat és masok sziikségleteinek
és cselekedeteinek tudatossagan — és tudatos valasztasokkal és dontésekkel biztosithato,
amelyekkel az ember életének kulonbozd terileteit iranyitja. Ezért az emberek,
kornyezetik és a természet kozotti osszefliggések tudatossagat tudatossag, kritikus
vizsgalodas és reflexio révén kell meggyokerezni. A tanarok etikai reflexiot igényld
feladatokat épithetnek be az oéraikba, és megkérhetik a didkokat, hogy elemezzék
mindennapi dontéseik tarsadalmi vagy ckologiai kdvetkezményeit.
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VI. Jovoorientaltsag és alkalmazkodoképesség

A tanuloknak képesnek kell lennitk elképzelni a fenntarthaté jovot, eldre latni a
valtozasokat és kreativan reagdlni az j kihivasokra. Ehhez sziikség van
forgatokonyv-tervezésre, elérelatasra, rugalmas gondolkodasra és rugalmassagra a
bizonytalansagokkal szemben. Az alkalmazkodoképesség megkoveteli, hogy a valtozast
ne zavard tényezoként, hanem innovacio, egyittm(kddés és tanulas lehetdségeként
fogadjuk el. A jovéorientaltsag gyakorlasaval a tanulok aktivan alakithatjak az igazsagos és
fenntarthatd tarsadalmak felé vezetd utat, ahelyett, hogy passzivan reagalnanak a
valsagokra. Az iskolaknak kulcsfontossagl szerepiik van abban, hogy felkészitsék a
tanuldkat a bizonytalansagban valé boldogulasra azaltal, hogy fejlesztik képzelSerejiiket,
batorsagukat és onbizalmukat a komplexitas kezeléséhez. A forgatokdnyv-alapa tanulas
és a jovokép-épitd gyakorlatok segithetnek a diakoknak elképzelni a fenntarthato jovot és
kreat

Alapelvek

Az inkluziv pedagbgiai modell alapja az a kdzponti gondolat, hogy biztositsa a részvételt,
a méltanyossagot, a jolétet, a tiszteletet és a felelosségvallalast minden ember és a
természet szamara a jelenben és a jovoben. Ezek az alapelvek vilagos Gtmutatast
nydjtanak a tanaroknak arr6l, hogyan lehet az értékeket beépiteni az osztalytermi
gyakorlatba, és hogyan lehet azokat Osszhangba hozni az UNESCO fenntarthato
fejlédésért valo oktatas keretrendszerével. Ezeket a kdozponti gondolatokat és a fent
felsorolt értékeket a kovetkez6 alapelvek tamogatjak és valésitjak meg:

l. Az inkluziv tanulas elbsegitése azaltal, hogy minden véleményt értékelnek,
Osztonzik az aktiv részvételt és egylttmikodésen keresztil kozosen teremtik a
tudast, aktivan batoritva azokat, akiket gyakran elhallgattatnak egyéni vagy
rendszerszint( tényezdk. A tanarok csoportmunkat vagy kortars mentoralast
alkalmazhatnak a csendesebb diakok aktiv részvételének biztositasara.

[l. A méltanyossag fenntartasa a parbeszéd és a reflexié gyakorlasaval, a sokszinliség
tiszteletben tartasaval és differencialt tamogatas nyujtasaval, hogy minden tanuld
kibontakozhasson. Itt differencialt feladatok vagy rugalmas csoportositasi
stratégiak leirasa segithet bemutatni, hogyan valésul meg a méltanyossag az
osztalyteremben.

. A kivancsisag apolasa és a tanulok 0sztonzése arra, hogy kérdéseket tegyenek fel,
reflektaljanak az informacioforrasokra és kritikus szemmel vizsgalodjanak,
megnyitva ezzel az utat a transzformativ és mély tanulas elétt. Példaul olyan
kutatasalapl projektek megvalodsitasa, amelyekben a didkok a kozosségiikben a
fenntarthatosaggal kapcsolatos témakat kutatnak.

IV. Az egyéni és kollektiv jolét (emberi és azon til) apolasa a bizalom, az empatia és a
tartozas érzésének elbsegitésével viragzé iskolai kozosségekben, valamint
kiegészité tamogatas nydjtasaval azoknak, akiknek korlatozott hozzaférésiik és
lehetéségeik vannak.
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V. Az etikai tudatossag és a tudatos cselekvés apolasa, a tanuldk arra valé 6sztonzése,
hogy gondossaggal, integritassal és felel6sséggel élienek az emberek, az
6koszisztémak és a jovo generacioi irant.

VI. A tanulék felkészitése a rugalmassagra, a fenntarthatdé jové elképzelésére, a
bizonytalansag elfogadasara és a kreativ alkalmazkodasra, a kihivasok megujulasi
lehetdségekké alakitasara. A diakok Osztonzése az osztalytermi fenntarthatosagi
szabalyok vagy az iskolai okokddexek kozos kidolgozasara az etikai tudatossag
gyakorlati megnyilvanulas.

Ez a modell egy sor egymassal 6sszefliggd pedagogiai megkozelitésre épiil, amelyeket a
megkozelitések  jellemzd6i  (tanulécentrikus,  kritikus,  pozitiv,  transzformativ,
egyuttmU(kodésen alapuld, tapasztalati) és fokuszuk (az egyéni tanul6tél a csapatokon at
az osztalytermen és az egész iskolan at a tagabb kozosségig terjedd kontinuum) alapjan
valasztottak ki. Az inkluziv és fenntarthat6 oktatas j6 gyakorlataib6l (Vesely et al., 2025)
olyan, kilonb6z6 ,alapokon” nyugvo megkozelitéseket valasztottak ki, amelyek relevansak
az inkluziv és fenntarthatdé kompetencidk fejlesztése szempontjabol. Ezeket a
megkozelitéseket nem egymastol elszigetelten kell alkalmazni, hanem egymast
kolcsondsen erdsitik, és igy koherens tanulasi kornyezetet teremtenek, amely tamogatja a
fenntarthatd kompetenciakat, az inkluzivitast és az értelmes elkotelezédést. Ezek a
megkozelitések a GreenComp kulcsfontossagld teriileteit (pl. rendszergondolkodas,
jovébeli ismeretek, cselekvoképesség) operacionalizaljak, és integraljak az InclusiveFuture
keretrendszer (7. szakasz) oktatéinak fenntarthatésagi és inkluziv kompetenciait is. A
modell elismeri, hogy a hatékony fenntarthatosagi oktatashoz univerzilis tanulasi
tervezés, tanulokdzpontd modszerek, interdiszciplinaris integracio, hiteles valos vilagbeli
kapcsolatok, valamint aktiv részvétel és reflexio lehetdségei sziikségesek.

1. A tanul6kozponti pedagogia mint alap

A modell kozéppontjaban a tanulokdzpontd pedagogia all, amely a diakokat sajat
tanulasuk aktiv résztvevéiként pozicionalja. Ez a megkozelités hangsilyozza a diakok
hangjat, valasztasi lehetdségét és cselekvOképességét, biztositva, hogy a tanulasi
tevékenységek relevansak legyenek a diakok érdekl6dési koréhez, élettapasztalataihoz és
torekvéseihez. A tanulokozpontl pedagogia természetesen 6sszhangban all az inkluziv
elvekkel, mivel elismeri és értékeli a képességek, a hattér és a perspektivak sokféleségét.
Emellett alatamasztja a modellben elétérbe helyezett egyéb megkdzelitéseket is, mint
példaul a kutatasalapd tanulas, a projektalapd tanulas és a tapasztalati tanulas, mivel
6sztonzi a tanulasi folyamat iranti felelésségvallalast és elésegiti a belsé motivaciot.

2. Az egész iskolara kiterjedé megkozelités a kulturalis integracio érdekében

Az egész iskolara kiterjed6 megkozelités a tanulokozpontl elveket kiterjeszti az
osztalytermen tilra, beépitve a fenntarthatosagi kompetenciakat az iskola kultdrajaba,
politikdjaba és koézodsségi kapcsolataiba. Oszténzi az iskola &sszes tagjat — tanarokat,
diakokat, vezetbket és tamogato személyzetet — arra, hogy egylttmukodve alakitsak ki a

“sna
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Ez a megkozelités kozvetlenil kapcsolodik a kollaborativ tanulashoz és a szolgaltatd
tanulashoz, mivel elésegiti az iskola és a tagabb kozosség kozotti partnerségeket, és
tamogatja azokat a kezdeményezéseket, amelyek a tanulast a valés vilag kontextusaba
helyezik. Emellett tamogatd struktirat biztosit a pozitiv pedagogia széles kord
bevezetéséhez, biztositva, hogy a tisztelet, az egyenldség és a torédés értékei athatjak az
iskolai kdrnyezetet.

3. Kritikus, pozitiv pedagogia és transzformativ tanulas

A modell a kritikai pedagodgia elveire is tamaszkodik, amely arra 6szténzi a tanulokat, hogy
kérddjelezzék meg a domindns narrativakat, ismerjék fel a hatalmi struktarakat, és
elemezzék a fenntarthatésagi kihivasokat meghatarozo tarsadalmi, kulturalis és politikai
kontextusokat. Az osztalyteremben ez azt jelenti, hogy teret kell biztositani a
parbeszédnek, 6sztonozni kell a tobbféle perspektivat, és ossze kell kapcsolni a helyi
kérdéseket a globalis egyenlétlenségi rendszerekkel. A kritikai pedagogia kiegésziti a
transzformativ tanulast azzal, hogy a didkokat nemcsak a koérnyezeti és tarsadalmi
problémak kivaltdé okainak megértésére 0Osztonzi, hanem alternativ jovoképek
elképzelésére Erdsiti a modell elkdtelezettségét az inkluzid irant, biztositva, hogy a
fenntarthatosagi oktatas mind az 6kologiai, mind a tarsadalmi igazsagossag dimenzidival
foglalkozzon. A pozitiv pedagogia a diakok erésségeinek kiépitésére, a jolét eldsegitésére
és egy biztonsagos, tamogatd tanulasi kérnyezet megteremtésére 6sszpontosit. Ez a
megkozelités erds szinergiakat mutat a transzformativ pedagogiaval, amely a meglévd
feltételezések megkérddjelezésére, a kritikus gondolkodas Osztonzésére és a tanulok
felhatalmazasara torekszik, hogy cselekedjenek a

Ezek a megkozelitések egyittesen segitik a diakokat a fenntarthatosagi kihivasokhoz
sziikséges rugalmassag és cselekviképesség fejlesztésében. Oszténzik az értékek és
attitidok  atgondolasat,  Osszekapcsolva az  érzelmi  elkotelezettséget a
viselkedésvaltozassal. A bizalom, a kdlcsonods tisztelet és az onallésag hangsilyozasa
tamogatja a portfolio-megkozelitést is, amelynek keretében a diakok

4. Kutatasalapu és problémamegoldason alapul6 tanulas

A kutatasalapl és a problémamegoldason alapuld tanulas egyarant bevonja a diakokat
hiteles kérdések és kihivasok feltarasaba. A fenntarthatésagi oktatasban ez magaban
foglalhatja a helyi kérnyezeti problémak vizsgalatat, az iskolai problémakra vonatkozé
megoldasok kidolgozasat vagy a globalis fenntarthatésagi dilemmak feltarasat.

Ezek a megkozelitések fejlesztik a kritikus gondolkodast, a rendszergondolkodast és az
egylttmikodésen alapuld problémamegoldd képességeket, ugyanakkor hidat képeznek
az interdiszciplinaris tanulas felé. A tanarok szamara segithet a siker kritériumainak
meghatarozasaban, hogy kovetkezetesen tesztelhessék a kutatas mindségét.

5. Interdiszciplinaris és jelenségalapi tanulas a komplexitas és a rendszergondolkodas
érdekében

A jelenségalapl tanulas — amely szorosan kapcsolodik a kutatashoz és az
interdiszciplinaritaishoz — tobb tantargyat integral egy komplex téma vagy jelenség
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feltarasa érdekében. Példaul egy varosi kertekkel kapcsolatos fenntarthatosagi projekt
magaban foglalhatja a természettudomanyokat (novénybiologia, Okoszisztémak), a
matematikat (novekedési ratak mérése), a tarsadalomtudomanyokat (kbzdsségi elényok)
és a muivészeteket (tervezés és promocié). Minden interdiszciplinaris egység kifejezetten
a GreenComp teriileteihez rendelhetd, ami segiti a tanarokat a fenntarthatosagi
kompetenciak fejlesztéséhez kapcsolédo tanuldi eredmények értékelésében

Az interdiszciplinaris  tanulas elengedhetetlen a fenntarthatosagi  kérdések
dsszetettségének kezeléséhez. Oszténzi a diakokat arra, hogy kapcsolatokat teremtsenek
a tudomanyagak kozott, azonositsak a mintakat és tobbféle perspektivat vegyenek Ha él6
laboratérium és szolgaltatéi tanulasi megkozelitések révén valésitigk meg, az
interdiszciplinaris tanulas aktiv, kozosségbe bevoné folyamatta valik. Az inkluziv
megkdzelités interdiszciplinaritasba valé integralasahoz a tanarok kovethetik az univerzalis
tervezésl tanulas elvét, amely tobbféle részvételi/kifejezési lehetoséget biztosit (pl.
vizualis koncepciotérképek, szobeli tajékoztatok, gyakorlati bemutatok) a sokszind tanuldk
bevonasa érdekében.

6. Tapasztalati és projektalapu tanulas

A tapasztalati tanulas a cselekvésen, a reflexiokon és az alkalmazason keresztil torténé
tanulast hangsilyozza. A modellben ezt gyakran projektalapd tanulas formajaban
valésitjak meg, amelynek keretében a didkok konkrét eredményekkel jar6 projekteket
terveznek, szerveznek és hajtanak végre. Ezek a hulladékcsokkentési kampanyok
tervezésétdl a helyi élohelyek helyreallitasaig terjedhetnek.

Az él6 laboratorium megkozelités a tapasztalati tanulas egyik formaja, amelyben az iskola
vagy a kozosség kisérletezés, adatgydijtés és innovacié helyszinévé valik. Ez magaban
foglalhatja az iskola kertjének felhasznalasat a biologiai sokféleség, az energiarendszerek
vagy a fenntarthat6 élelmiszer-gyakorlatok tanitasara.

A tapasztalati és projektalapl tanulas erdsiti a fenntarthatosagi kompetenciakat azaltal,
hogy konkrét formaba onti az elvont fogalmakat, és ismételt lehetéségeket biztosit a
gyakorlasra, a reflexiora és az alkalmazkodasra. Fontos biztositani a részvétel
méltanyossagat szerepkorok rotacidja, tarsaktol kapott visszajelzések protokolljai stb.
révén, valamint redlis Utemtervet és a projektek hatokorét meghatarozni, hogy ne
terheljék tal a diakokat és a csaladokat.

7. Egyiittm(kodésen alapul6 tanulas

Az egyittmikodésen alapuldé tanuldas a modell minden megkozelitésébe beépil. A
fenntarthatosagi kihivasok természetiiknél fogva kollektiv, egylittmiikodést, targyalast és
kozos felelésségvallalast igényelnek. Csoportmunkan, tarsak visszajelzésein és kozosen
|étrehozott projekteken keresztil a didkok megtanuljak értékelni a kilonbozd
perspektivakat, és fejleszteni tudjak interperszonalis és kommunikacios készségeiket. A
tanarok fontoléra vehetik, hogy a didkoknak kulonbozé szerepeket osztanak az
osztalytermi beszélgetésekben és projektekben, beépitik az egyuttm(kodés értékeit az
osztalytermi  normakba, és  olyan  stratégiadkat  alkalmaznak, mint a
~gondolkodj-parosits-ossz meg".
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8. Portfolio-megkozelités

A portféli6 megkozelités kiegésziti a kollaborativ tanulast azzal, hogy lehetévé teszi a
diakok szamara, hogy dokumentaljak egyéni hozzajarulasukat, reflexiokat és készségeik
fejlédését az id6 malasaval. A portfoliok lehetnek fizikaiak vagy digitalisak, és
tartalmazhatnak projekttermékeket, reflexiv irasokat, oOnértékeléseket és tarsaik
visszajelzéseit. A formalo értékelés és a személyes fejlddés nyomon kovetésének
eszkozeként szolgalnak, megerdsitve a transzformativ és tapasztalati tanulas kozponti
elemét képezd reflexiv ciklusokat. A portfolié akkor mikodik a legjobban tanulasi és
értékelési eszkozként, ha van egy vilagos készségkeret, amely mind a diakokat, mind a
tanarokat iranyitja, beleértve az egy évben meglévé ellendrzési pontok szamat (példaul 3
ellendrzési pont) és a maganélet védelmére, a fényképek kattintasara és megosztasara
vonatkoz6 normakrél sz6l6 megallapodast stb.

Interdiszciplinaris és

|
e

tanulékézpontﬁ jelenségalapi tanulas
o : a a komplexitas és a
pedagogia mint rendszergondolkodas
alapvetés érdekében

Az egész iskolara
kiterjedo
megkozelités a e
kulturalis integracio
érdekében

Tapasztalati és

° projektalapd

tanulas

Kritikus
pedagogia, pozitiv Egyiittmikodés
pedagogia és en alapul6
transzformativ tanulas
tanulas

Kérdésalapu és

problémamegoldason °

alapulé tanulas

° Portfélio-
megkozelités

6. abra: Az inkluziv és fenntarthaté kompetenciak fejlesztését elésegité pedagogiai
megkozelitések
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Ez a szakasz azokat a tanitasi folyamatokat és gyakorlatokat ismerteti, amelyeket a
tanarok kovethetnek annak érdekében, hogy a fenntarthatosagi kompetenciakat sikeresen
integraljak az iskolakba és az osztalytermekbe inkluziv médon.

Folyamatok = a tanitas és a tanulas nagy |épései

Gyakorlatok = konkrét tanari tevékenységek

Utmutatasok/forrasok = azonnal hasznalhaté timogatas a tanarok szamara

A tanitasi gyakorlatok a kovetkez6 folyamatokba vannak szervezve:

1.

o> W DN

A tanulok motivalasa

Fenntarthato és inkluziv tanulasi kornyezetek k6zos tervezése

A fenntarthatosag és az inkluzivitas beépitése az 6rakba

Az inkluzivitas és a fenntarthatosag kompetenciainak értékelése

Befektetés a tanarok szakmai fejlédésébe

A 8. tablazat bemutatja az InclusiveFuture pedagégiai modell alkalmazhatéd részét. Ez
magaban foglalja a tanitasi folyamatokat és gyakorlatokat, a tanaroknak sz6l6
Utmutatasokat és a rendelkezésre allé forrasokat.
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Tanitasi folyamatok és
gyakorlatok

1. Atanulok motivalasa
1a. A fenntarthatosag és

az inkluzivitas megértése
és Osszekapcsolasa

1b. A fenntarthatosag és
az inkluzivitas értékelése

Utmutatasok a tanarok szamara

Dolgozzon ki egy kozos nyelvet a fenntarthatosagra vonatkozéan
kollégaival és diakjaival, beleértve a fenntarthatosag kiilonb6z6é
dimenzidit és azok egymashoz vald kapcsolodasat (a fenntarthatosag
definicioi és dimenzioi a_3.1. szakaszban, a GreenComp keretrendszer a
4.1. szakaszban talalhatoak).

Ismerje meg a befogadas, a sokszinliség, a méltanyossag és a
képességek megkozelitésének kiilonbozé modszereit, és ismerkedjen
meg a befogadas indexével (3.2. szakasz).

Gondolkodjon el azon, hogyan kapcsolhatja 0ssze az inkluziét a
fenntarthatésaggal, az éghajlatvaltozassal és a tarsadalmi
igazsagossaggal kapcsolatos kérdésekkel (3.3. szakasz).

Gondolkodjon el rendszeresen azon, hogy mi fontos Onnek tanarként és
emberként, és irja le ezeket. Mit tart fontosnak szakmai és
maganéletében? Milyen elvek szerint szeretne élni?
Probalja meg 6sszehasonlitani értékeit és elveit a 8.1. szakaszban
felsoroltakkal. Készitsen maganak jegyzeteket a kdvetkezokrol:

o Hogyan viszonyul az InclusiveFuture értékeihez?

o Mit gondol azokrdl, amelyekhez nem tud kapcsolédni?

o Milyen értékeket adna hozza vagy t6rélne, miutan atgondolta a

fenntarthatosag és az inkluzivitas jelentéségét?
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Rendelkezésre allé forrasok

A fenntarthatosag és az inkluzivitas
ismerete — tanaroknak sz6l6
segédanyag (2.1. melléklet)

A tanar sajat értékei (2.2. melléklet +
Onreflexié kérddiv/index (2.3.
melléklet)



[ ]
1 c. Ertékek modellezése °
[ ]
[ ]
1d. Megfelel6 motivacios .
stratégiak keresése a
kalonboz6 identitasok és
interszekcionalitasok
szamara
[ ]
[ ]

Az iskolaév soran néhanyszor nézd at a személyes értékekrol és elvekrél
késziilt jegyzeteket. Vezess be egy 10 perces ,értékek ellendrzése” rutint
(haromszor egy félévben), hogy attekintsd a személyes értékeket és az
osztalytermi normakat.

Aktivan tervezd meg, hogyan integralja értékeidet és elveidet a
tanitasodba, az osztalytermi kultiraba és a tagabb iskolai kozosségbe.
Minden érték esetében gondolja at, hogyan szeretné azt megmutatni és
modellezni az osztalyteremben és az iskolai mindennapokban.
Gondolkodjon el azon, hogy mely értékek modellezése jelent nagyobb
kihivast a diakok szamara, és miért?

Ismerje meg a tanulok kiilonb6zd interszekcionalitasait az osztalyaban.
Készitsen egy interszekcionalitasi kereket a tanuldi csoport szamara (az
interszekcionalitasrol lasd a 4.7. szakaszt). Gondoskodjon az 6nkéntes
megosztasrol és a védelemrdl, amikor identitasi tényezdkrol
beszélgetnek; keriilje a nyomasgyakorlast a nyilvanossagra hozatalra.
Figyelie meg és jegyezze fel, hogy az egyes tanulok hattere hogyan
befolyasolja tanulasi motivaciojukat és az értékek internalizalasat.
Gondolkodjon el azon, hogyan hasznalhat kiilonb6z6 stratégiakat a
kilonb6z6 tanuldk motivalasara. Jegyezze fel, mi mikodik és mi nem,
hogy On és mas tanarok is hivatkozhassanak rajuk.

2. Fenntarthato6 és inkluziv tanulasi kornyezetek kozos tervezése

2 a. Arészvétel °
akadalyainak eltavolitasa

az iskolai és osztalytermi
kérnyezetben

Beszélje meg az iskola vezetésével és kollégaival, hogy az iskola és az
osztalytermi kérnyezet (fizikai, tarsadalmi és digitalis kornyezet — lasd a
3.5. szakaszt) jelenleg hogyan tamogatja vagy gatolja a kiilonb6z6
tanulok tanulasat és részvételét.
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Ertékek modellezése lap (példakat ad
arra, hogy az egyes értékek/elvek
hogyan modellezhetdk az
osztalyteremben és a tagabb iskolai
kozosségben (2.4. melléklet)

Inkluziv tanul6i portfoliok készitése —
GUtmutato6 tanaroknak (2.5. melléklet)

Inkluziv tanulasi kérnyezet kialakitasa
tanarok szamara (2.6. melléklet)



2 b. A fenntarthatosag
javitasa az iskola fizikai,
tarsadalmi és digitalis
kérnyezetében

2 c. Egyittmuikodés az
iskola hatarain beldl és
kivil a holisztikus
tervezés érdekében

Egy vagy tobb kollégajaval egyitt jegyezze fel, milyen valtozasokat kell
végrehajtania az osztalytermi kornyezetben és kultiraban, hogy az
megfeleljen a tanulok sokszin( igényeinek.

Készitsenek kozosen egy konkrét tervet. Tartalmazza a kdvetkezdket:

o Milyen intézkedéseket kell hoznia ezeknek a valtozasoknak a
megvalositasahoz? Kinek a részvétele sziikséges ehhez? Milyen
kihivasok merilhetnek fel ezeknek a valtozasoknak a
megvalositasaban?

Fontolja meg egy egyszer( ellendrzdlista (vilagitas, zaj, jelzések,
betlméret, eszk6zokhoz valé hozzaférés, csendes sarkok, feliratozott
média) csatolasat, hogy a akadalyok lathatéva és orvosolhatéva valjanak.

Kollégaival és az iskola vezetésével egyiitt vizsgalja meg, hogy a
kiilonboz6 tanulasi kdrnyezetek (fizikai, digitalis, tarsadalmi) (a tanulasi
kornyezetekrél lasd a 3.5. szakaszt) hogyan tamogatjak a
fenntarthatésagot az iskolaban és az osztalyteremben.

Azonositsa a mas osztalytermekben vagy a sajat osztalytermében mar
meglévé jo gyakorlatokat (a j6 gyakorlatok 6sszegy(ijtésérdl és
rendszerezésérdl lasd a j6 gyakorlatokrol sz6l6 dokumentumot).

A WWEF iskolak fenntarthatosagi Gtmutatoja segitségével készitsen
cselekvési tervet az iskola 6kologiai lAbnyomanak javitasara. Forditson
figyelmet az iskola fenntarthatésaganak kiilonb6z6 aspektusaira, példaul
az élelmiszer- és vizfogyasztasra, a hulladéktermelésre és
-Gjrahasznositasra, a biolégiai sokféleségre, az energiara, az utazasra, a
papirra €s a nyomtatasra.

Fontolja meg a tervek megval6sitasahoz sziikséges kiilonb6z6 szektorok
kozotti egyittmikodéseket, példaul:
o Varosrendezési osztaly
o Energiadgazat
o Szocialis szektor (nem kormanyzati szervezetek, civil tarsadalmi
szervezetek)
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A WWEF iskolak fenntarthatdsagi
atmutatoéja.

Az InclusiveFuture jelentése a
fenntarthatd és inkluziv oktatas jo

gyakorlatairél

Lasd a bevalt gyakorlatokrol szold
jelentést, és hivatkozzon a kovetkez6

gyakorlatokra:
1. Fiatal és id8s kertészek — =
Gorogorszag


https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://www.wwf.org.uk/sites/default/files/2022-07/WWF%20Schools%20Sustainability%20Guide.pdf
https://www.wwf.org.uk/sites/default/files/2022-07/WWF%20Schools%20Sustainability%20Guide.pdf
https://www.wwf.org.uk/sites/default/files/2022-07/WWF%20Schools%20Sustainability%20Guide.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf

o Technolégiai szektor
A partnerségeket hivatalos formaban rogzitsék kapcsolattartok,
megegyezett szerepkorok, Utemterv és egy egyittmdkodési
megallapodas/konnyitett megallapodas révén, hogy az egylttmiikodés
fenntarthaté legyen.

3. Az inkluzivitas és a fenntarthatosag beépitése az 6raba

3 a. A komplexitas
figyelembevétele az
6rakon

3 b. A vizsgalodas és a
kritikus reflexio
elékészitése

Gondolkodjon a tantargyi hatarok és a kotelezd tanterveken tal
Azonositsa a fogalmak kozotti 6sszefliggéseket és azok kapcsolodasat a
diakok mindennapi életéhez

Gondoljon arra, hogy a mindennapi kérnyezeti és tarsadalmi kihivasok
hogyan kapcsolédnak egymashoz, és hogyan lehet ket fenntarthatosagi
problémakként megfogalmazni

Készitsen egy egyoldalas ,rendszerabra’ sablont a didkok szamara, hogy
osszekapcsolhassak az okokat, az érdekelt feleket és a visszacsatolasi
hurkokat

Tervezze meg, hogyan 0szténzi a diakokat arra, hogy kritikus szemmel
reflektaljanak az osztalyteremben bemutatott informaciokra és
ismeretekre

Oszténozze a didkokat, hogy a kiilonbdz6 kérdéseket fenntarthatosagi
problémakként kezeljék

Gyakoroljon a didkjaival, hogy megkiilonboztessék a bevalt és hatékony
fenntarthatosagi gyakorlatokat a ,z6ldre mosastol” (fenntarthatosagi
allitasok szilard bizonyitékok nélkiil).
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Jolét egy fenntarthaté kérnyéken
— EZ Spanyolorszag
Okoiskoldk program —
Portugalia / I Romania
Escoles Verdes — 2=
Spanyolorszag

Olvassa el a _j6 gyakorlatokrol szolo

jelentést, és vegye figyelembe a

kovetkezd gyakorlatokat:

1.

2.

3.

4,

Hulladékkezelés és
Ujrahasznositds finn iskolakban
— == Finnorszag

Brigada #MARVIVO -
Portugalia

Avilag, amit szeretnénk — =2
Spanyolorszag

Kévetkezd allomas SDG 2030:
Egy nagyon is valés 4t — B2
Spanyolorszag

Lasd a MAPPA multifunkcionalis

eszkozt tanarok szamara


https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://mappa.fi/wp-content/uploads/2024/09/ENG_MAPPA_Nordic2024.pdf
https://mappa.fi/wp-content/uploads/2024/09/ENG_MAPPA_Nordic2024.pdf

3 c. Az inkluziv és °
fenntarthatosagi

gyakorlatok integralasa a
mindennapi

tevékenységekbe

3 d. A diakok aktiv
részvételének és
véleménynyilvanitasanak
Osztonzése

Normalizalja a fenntarthaté rutinokat az osztalyteremben, beleértve
o fenntarthaté anyagok hasznalatat
o Felelsségteljes energia- és vizfogyasztas
o afogyasztas csokkentése, a targyak gondos kezelése és az
Ujrahasznositas gyakorlasa
Fejlesszen ki inkluziv osztalynormakat a diakokkal, az alabbi példak
szerint:
o A tarsakkal valo egyenld és tiszteletteljes banasméd
o Ne tegyen feltételezéseket masok faji, nemi, regionalis, szexualis,
gazdasagi vagy tarsadalmi identitasarol
o A kiszolgaltatottsagot okoz6 tényezok elismerése és a
kiszolgaltatott helyzetben lévék hangjanak 6sztonzése
o A tarsaik hattérébdl, identitasabol, képességeibdl vagy barmely
mas tényezobdl fakado kiilonbozé igényeinek megértése,
tiszteletben tartasa és tamogatasa
o Készitsen el 3-5 osztalyszint 6konormat a diakokkal, és hetente
ellendrizze azokat egy egyszer( ellendrzélista segitségével

A parbeszéd, a k6zos dontéshozatal és a kortars tanulas strukturalasa

A hagyomanyosan elhallgatott hangok megerdsitése

A tartozas és a cselekvképesség erdsitése

Valasztasi lehetdség biztositasa a kifejezés modijat illetéen (szobeli, irasbeli,
rajz, digitalis stb.) é&s a moderatori szerepek rotalasa a hagyomanyosan
csendesebb hangok meghallgatasa érdekében

4. A fenntarthatosag és az inkluzivitas kompetenciainak értékelése

4 a. Kulonbozé értékelési °
stratégiak kombinalasa

Hasznaljon formativ és szummativ stratégiakat, amelyek kiilonb6z6
készségeket értékelnek, mint példaul a verbalis kifejezés, az iras, az
alkotas stb. (Lasd a 9.1. szakaszt az értékelési stratégiakrol.)

Gyjtson ossze kiilonb6z6 bizonyitékokat (megfigyelések, beszélgetések,
termékek).
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Lasd a bevalt gyakorlatokrél sz6lé
jelentést, és hivatkozz a kdvetkez6
gyakorlatokra:
1. Komposztalé Védor kihivas —
== Magyarorszag
2. Magok vetése 6kologiailag
fenntarthaté kérnyezetben —
== Spanyolorszag
(Balear-szigetek)
3. Kiilonbozébek egyiitt — mm
Bulgéria

PAL-TIN: Ifjasagi részvételi tandcsok a
fenntarthaté és inkluziv koz6sségekért —
i § Romania

Kiilonbozbek egyiitt — mm Bulgaria
Kovetkezd allomas SDG 2030: Egy
nagyon is valos (it —ZZ Spanyolorszag

Lasd a 9.1. szakaszt az értékelési
stratégiakrol


https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf

4 b. A fenntarthatosagi
és inkluziv kompetenciak
integralasa a rendszeres
értékelésben

4 c. Ahaladas és a
szlikségletek nyomon
kovetése

Integralja a GreenComp és az inkluziv mutatdkat a folyamatos értékelési
kritériumokba és a rubrikakba (példakra rubrikakra és eszkdzokre lasd a
9.2. szakaszt).

A fenntarthat6sag és az inkluzivitas kompetenciainak beépitése a
hallgat6i portfolidkba (a portfolioértékelésrol lasd a 9.1. szakaszt)

Adjon idészer(, parbeszédes, erésségekre épiild visszajelzést;
0sztonozze a hallgatokat az 6nértékelésre/tarsaik értékelésére,
kilonb6z6 modszerek alkalmazasaval az elérhetéség érdekében

A bizonyitékok attekintése a tanitasi és csoportositasi stratégiak, valamint
a sziikséges tamogatas kiigazitasa érdekében

Dokumentalja a kdvetkezd lépéseket a tanuldkkal és a csaladokkal

Diakok onértékelési felmérése

Portfoliok, amelyek dokumentaljak a
tevékenységeket, a reflexiokat és az
idSbeli elérehaladast. Utmutatas a
portfoliok és mas relevans értékelési
stratégiak hasznalatahoz (lasd a 9.2.
szakaszt).

5. Befektetés a szakmai tanulasba a fenntarthat6sag és az inkluziv kompetenciak fejlesztése érdekében minden tanulé szamara

5 a. Sajat er6sségek és
szlikségletek
atgondolasa

5 b. Kapacitasépités a
digitalis eszk6zok és
forrasok hasznalataban

Hasznalja az 6nellendrzést a modellhez képest a novekedési célok
meghatarozasahoz

Jegyezze fel, milyen tamogatasra van sziiksége munkajaban ahhoz, hogy
tanitasa fenntarthatobb és inkluzivabb legyen

Tervezze meg a szakmai tanulasi kozosség talalkozoit (példaul havonta
egyszer) és a kollégak megfigyeléseit (példaul havonta egyszer vagy az
On litemtervéhez illeszkedd gyakorisaggal)

Valasszon hozzaférhetd, alacsony kiiszob( eszkozoket

Hasznaljon nyilt forrasokat és adatokat a kutatas és az inkluzivitas
tamogatasahoz

Figyeljen a digitalis egyenldségre (eszkozok elérhetésége mindenki
szamara, internetkapcsolat, hozzaférhetd formatumok, és sziikség
esetén alternativ megoldasok mérlegelése)
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Tanari onreflexid felmérés (2.1.

melléklet)

Lasd a bevalt gyakorlatokrél sz6l6
jelentést, és vegye figyelembe a
kovetkezd gyakorlatokat:
1. GreenMaker—=
Magyarorszag
2. eSustainability Teachers' Lab —
== Spanyolorszag



https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
https://inclusive-future.eu/wp-content/uploads/2025/09/GOOD-PRACTICES-OF-SUSTAINABLE-AND-INCLUSIVE-EDUCATION.pdf
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5 c. A kutatasi készségek e Olvassa el és alkalmazza a kutatason alapulé gyakorlatokat; Osztalytermi akcidkutatason alapuld
fejlesztése o gylijtson és értelmezzen osztalytermi adatokat etikus modon a gyakorlat = oktatas: A fenntarthatd tanar szakmai
tajékoztatasara fejlesztési stratégiaja

5 d. Iskolak kozotti e Keressen lehetéségeket kiilonbozé iskolakban és osztalytermekben valé  Eco-Schools International Programme —
csereprogramokban valé megfigyelésre és munkavégzésre (beleértve a nemzetkozi cseréket is), Global (megvalésitva Portugaliaban,
részvétel hogy sajat iskolajan tdlra is kiterjessze a fenntarthatosagi perspektivakat = Romaniaban, Spanyolorszagban stb.)

8. tablazat: Oktatasi folyamatok, gyakorlatok és forrasok a fenntarthatdsag és az inkluziv kompetenciak integralasahoz

Ez a szakasz a projekt konzorcium altal 6sszegydijtott bevalt gyakorlatokbdl inspiralt tevékenységek gytjteményét tartalmazza. A tevékenységek
példaként szolgalnak arra, hogyan alkalmazhaté a modell a gyakorlatban. Minden tevékenységet a relevans GreenComp kompetenciakkal és a
sziikséges pedagogiai kompetenciakkal, valamint a modellben kiemelt pedagogiai megkozelitésekkel parositunk.

1. Afenntarthatosag és az inkluziv értékek megtestesitése

A tanulok/hallgatok szamara elérni kivant tanulasi eredmények Iskolai vagy osztalytermi tevékenységek
(a teljes tevékenységek leirasat lasd a 8.4.1.
szakaszban)
A fenntarthatosag és az inkluzivitas értéke: a diakok megértik, miért fontos a fenntarthatosag és 3. tevékenység (1-3. osztaly)
az inkluzivitas az emberek és a bolygd szamara. Elgondolkodnak sajat értékeiken és 4. tevékenység (1—3. osztaly)

cselekedeteiken, hogy egy igazsagosabb, fenntarthatobb vilagot épitsenek.
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A méltanyossag és az egyenldség tamogatasa: a didkok felismerik az iskolajukban vagy
kozosségiikben tapasztalhaté méltanytalansagokat. Empatikusak masokkal szemben, és arra
torekszenek, hogy mindenki szamara egyenld esélyeket teremtsenek, fliggetleniil a hattértél.

A természet és a kolcsonos fliggdség népszerisitése: a diakok megértik a természet értékét és
azt, hogy az emberek mennyire fliggnek téle. Gondoskodnak a kdrnyezetrdl, segitenek az
Okoszisztémak védelmében, és értékelik a sokszind életet.

2. Akomplexitas elfogadasa

A tanulok szamara elérni kivant tanulasi eredmények

Rendszergondolkodas: a tanulok képesek azonositani és leirni a rendszer kiilonb6zd elemei
kozotti 6sszefliggéseket (pl. hogyan kapcsolodik a helyi hulladékgazdalkodas a globalis
éghajlatvaltozashoz), és felismerik, hogy a rendszer egy részében végrehajtott intézkedések
mas részekre is hatassal lehetnek.

Kritikus gondolkodas: a diakok képesek értékelni a kiilonb6z6 forrasokbol szarmazoé
informaciokat, megkérddjelezni a feltételezéseket és felismerni az elfogultsagot (pl.
megkilonboztetni a hiteles kornyezetvédelmi allitasokat és a ,,z6ldre mosast”). Bizonyitékok
alapjan j6l megalapozott érveket tudnak megfogalmazni.

Problémafelvetés: a didkok tobb szempontbdl is vizsgalhatjak és meghatarozhatjak a komplex
fenntarthatosagi kérdéseket, felismerve, hogy a problémaknak gyakran tobbféle oka van, és
nincs egyetlen, egyszerl megoldasuk. Kifejthetik egy kérdésrél a killonb6zé nézdépontokat, és
azonosithatjak a legfontosabb érdekelt feleket.
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8. tevékenység (6—8. osztaly)

1. feladat (4—6. osztaly)
2. tevékenység (1-3. osztaly)

Iskolai vagy osztalytermi tevékenységek
(a teljes tevékenységeket lasd a 7.4. szakaszban.)

6. feladat (6—8. osztaly)

9. feladat (6—8. osztaly)
13. feladat (9—12. osztaly)

6. feladat (6—8. osztaly)
8. feladat (6—8. osztaly)

11. feladat (9-11. osztaly)

9. feladat (6—8. osztaly)
13. feladat (9—-12. osztaly)

15. feladat (9—12. osztaly)




3. Afenntarthato és inkluziv jovo elképzelése

A diakok szamara elérni kivant tanulasi eredmények Iskolai vagy osztalytermi tevékenységek
(a teljes tevékenységeket lasd a 7.4. szakaszban.)

A jovobeli ismeretek és alkalmazkodoképesség elomozditasa: A tanarok megtanitjak a 7. tevékenység (6—8. osztaly)
tanulokat arra, hogyan kell elére latni a valtozasokat, elképzelni a kiilonb6z6 fenntarthato 12. tevékenység (9-12. osztaly)
jovoket, és kreativ médon alkalmazkodni a bizonytalansaghoz és az Gj kihivasokhoz, elésegitve
ezzel a rugalmassagot és a

A felfedez6 és innovativ gondolkodas 6sztonzése: A tanarok olyan osztalytermi kultarat 7. tevékenység (6—8. osztaly)
alakitanak ki, amely értékeli a kivancsisagot, a kreativitast és a tantargyak hatarait atlépd 12. tevékenység (9-12. osztaly)

megkozelitéseket, hogy Gjszerli megoldasokat talaljanak a fenntarthatosag és az inkluzivitas
kihivasaira, 6sztonozve a kisérletezést

4. Cselekvés a fenntarthatosag és az inkluzivitas érdekében

A tanulok szamara elérni kivant tanulasi eredmények Iskolai vagy osztalytermi tevékenységek
(a teljes tevékenységeket lasd a 7.4. szakaszban.)
A fenntarthat6 és inkluziv gyakorlatok tamogatasa: a diakok aktivan részt vesznek az iskolaban 8. tevékenység (6—8. osztaly)
és a tagabb kozosségben a fenntarthatésagot és az inkluzivitast elémozditd vitdkban és 11. tevékenység (9-11. osztaly)

kezdeményezésekben, megértve, hogyan tudjak hangot adni véleményiiknek és pozitiv
valtozasokat elidézni.

Egylttmukodés a kollektiv hatékonysag érdekében: a diakok egyittmiikodési projektekben és 6. tevékenység (6—8. osztaly)
tevékenységekben vesznek részt, bemutatva a csapatmunkat, az empatiat és a kiilonb6z6 9. tevékenység (6—8. osztal

10. feladat (6—8. osztaly)
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nézépontok iranti tiszteletet, mikozben a kdzos fenntarthatosagi és inkluziv célok elérése
érdekében dolgoznak.

Egyéni és kollektiv cselekvés: a didkok olyan egyéni és kollektiv cselekvéseket hataroznak meg 11. tevékenység (9—11. osztaly)
és hajtanak végre, amelyek hozzajarulnak egy fenntarthatébb és inkluzivabb vilaghoz, és ezzel
bizonyitjak cselekvéképességiiket és felelésségvallalasukat dontéseikért, valamint azok masokra 13. feladat (9-12. osztaly)

és a kornyezet
15. feladat (9-12. osztaly)

A tanarok szamara tilnyomoérészt nehéznek tlinhet az j pedagogiai médszerek bevezetése a mindennapi gyakorlatba. Ebben a fejezetben
kilonbozd korosztalyok szamara bemutatunk olyan tevékenységeket, amelyek a korabban emlitett pedagogiai megkozelitéseket
alkalmazzak. Minden tevékenységhez mellékeljik annak felépitését, céljait és a sziikséges elkésziileteket (sziikséges anyagok stb.), hogy
ezek a tevékenységek a leheté legkdnnyebben alkalmazhatok legyenek, anélkiil, hogy til sok plusz munkat jelentenének a tanarok
szamara.
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1. tevékenység (1-3. osztaly)
A természet szuperhései

Greencomp kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
A fenntarthatosag értékelése Jatékalapu tanulas
A természet népszerdsitése Tapasztalati tanulas

Cél / Varhat6 tanulasi eredmény:
A diakok megismerik és megbecsiilik azokat az egyszerli médszereket, amelyekkel segithetik a természetet, és megértik ,.a
természet szuperhdseinek” szerepét.

Hogyan késziiljiink fel:
Hany é6ra: 1
Bevezetd: ,Ki szeretne a természet hése lenni?” A didkok jatékos formaban rajonnek, hogy cselekedeteik,
barmennyire kicsinek tlinnek is, hatalmas hatassal lehetnek kérnyezetiikre.
Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kévetkezékben:
e Hallgassunk meg barataink otleteit.
e Legyen kedves mindenkihez és a kdrnyezethez.

Befogadasra vonatkozé tanacs: Ha egyes diakok félénkek, hagyjuk ket kis tamogat6 csoportokban részt venni, vagy inkabb
rajzokkal kifejezni magukat.

Hasznos anyagok:
o Allatok és novények képei
o Kézmilives kellékek (papir, zsirkréta, ragasztd, Ujrahasznositott anyagok)
e Opcionalis: ,Természet szuperhdse” kopenyek vagy maszkok a fantaziadus jatékhoz
e Zongora vagy mas hangszer, ha a tanar zeneileg tehetséges
Iranymutat6 kérdések az 6rahoz:
e ,Mit teszel, ami segit/megmenti a természetet?”
o, Melyik allatokat vagy novényeket szereted, és hogyan segithetiink nekik?”
e, Mitdl érzed magad természet szuperhGsének?”

Ki szeretne természeti szuperhés/szuperhdésné lenni?” — Kezdjen egy révid torténettel, személyes élménnyel vagy dallal a
természet megsegitésérdl. Példaul énekeld el a kovetkez6 dalt a ,Ha boldog vagy és tudod...” dallamara.

Ha kis szemetet latsz, vedd fel — vedd fel! Ha a halészoba vilagitasa ég, kapcsold le — kapcsold le!

Ha egy kis szemetet latsz, vedd fel — vedd fel! Ha a haloszoba vilagitasa be van kapcsolva, kapcsolja ki — kapcsolja kil
Tedd a legkozelebbi szemetesbe, tartsd parkunkat tisztan és Hasznalja a napfényt; az a baratunk, energia, amit soha nem fogunk
rendezettnek, elhasznalni.

Ha egy kis szemetet latsz, vedd fel — vedd fel! Ha a lampak égnek, kapcsold le 6ket — kapcsold le Sket!

Ha a vizcsap folyik, csukd el — csukd el! Ha novekvé magot tltetsz, simogasd meg a foldet — simogasd meg a
Ha a csap folyik, csukd el — csukd el foldet!

Takarékoskodj a vizzel minden nap, ne hagyd, hogy Ha novekvé magot lltetsz, simogasd meg a féldet — simogasd meg a
elpazarolédjon. foldet!

Ha a csap folyik, csukd el — csukd el Ontézd, gondozd; a fak tisztitjak a kedves levegénket.

Ha magot Ultetsz, simogasd meg a foldet — simogasd meg a féldet!
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A tanarokat arra batoritjuk, hogy valasszanak vagy alkossanak egy dalt a helyi nyelven, vagy a helyi kontextus ihlette dalt.
Diakok feladata/hazi feladat:
1. Rajzolj vagy készits egy ,Természet szuperh6sndje vagy szuperhése” jelmezt, és magyarazd el, hogyan segit ez nekik a
természet védelmében.
2. Gondolkodjanak el és rajzoljanak egyszerti cselekedeteket, amelyek segitenek a természetnek (pl. névények ontdzése,
Ujrahasznositas, lampak lekapcsolasa).
3. Osszak meg ,szuperhés/szuperh6snd” dtleteiket és cselekedeteiket a kérben.
Ertékelés/zar6 beszélgetés:
e Osztalyként nevezzétek meg a kiilonb6z6 modszereket, amelyekkel természeti szuperhdsok lehettek.
e Adiakok befejezik a mondatot: ,En természeti szuperhés vagyok, mert..”
e Atanar megfigyeli, hogy a diakok mennyire értik az alapvetd kornyezetvédelmi cselekvéseket.
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2. feladat (1-3. osztaly)
A természet hangjai és latvanyai

Greencomp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
A fenntarthatosag értékelése Erzékszervi felfedezés
A természet népszerUsitése Kutatasalap( tanulas

Cél/szandékolt tanulasi eredmény:
A diakok érzékszerveiket hasznalva megfigyelik és megbecsiilik a természet elemeit, eldsegitve ezzel a kapcsolodas és a
csodalat érzését.

Hogyan késziiljiink fel:
Opcionalis: (helyi) természeti hangok rogzitése
Hany éra: 1 vagy tobb

Bevezetd: ,Mit hallunk és latunk, amikor kint vagyunk a szabadban?” — A diakok Gj inspiraciét merithetnek a
természetbdl, ha (j, sokszint dolgokat fedeznek fel benne.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kdvetkezében:
e Hasznaljuk a fiilinket és a szemiinket a természetben.
o Legyenek kedvesek és tiszteletteljesek az élélényekkel szemben.

Befogadasi tanacsok:

Egyes diakok kényelmetlenil érezhetik magukat egy Gj kdrnyezetben (erdd, tengerpart stb.), vagy allergias tiineteket
tapasztalhatnak. Ha a hagyomanyos tantermen kiviilre terveztek kirandulast, vegyétek ezt figyelembe. Mozgaskorlatozott
vagy allergias diakok szamara biztositsatok alternativakat (pl. hangfelvételek vagy szobandvények).

Hasznos anyagok:

e Flzetek és ceruzak rajzolashoz/megfigyelések lejegyzéséhez
e  Opcionalis: Hangrogzit6 eszkoz vagy telefon (a természet hangjainak rogzitéséhez)
e  Opcionalis: Nagyité (rovarok stb. vizsgalatahoz)

Iranymutat6 kérdések:
e, Milyen hangokat hallasz a természetben?”
e, Milyen szineket és formakat latsz a névényekben és allatokban?”
o Milyen érzéseket kelt benned a természet, amikor az érzékszerveidet hasznalod?”

Diakok feladata/hazi feladat:
1. Indulj el egy ,természetes kincskeresd tdrara’, hogy megkeresd a meghatarozott szineket, textdrakat vagy hangokat.
2. Rajzolj vagy irj le valamit, amit érzékszerveiddel figyeltél meg (pl. ,Lattam egy érdes fakéreget” vagy ,Hallottam
madarak énekét”).
3. Osszak meg kedvenc latvanyukat vagy hangjukat a természetbdl egy partnerrel vagy kis csoporttal.

Ertékelés/zar6 beszélgetés:
e Osztalybeszélgetés: ,Milyen Gj dolgokat fedeztiink fel ma a természetrdl?”
o Adiakok megosztanak egy dolgot, amit érzékszerveikkel érdekesnek talaltak.
o Atanar megfigyeli a didkok érzékszervi felfedezd tevékenységét és azt, hogy mennyire tudjak leirni megfigyeléseiket.
Oszténdzze a diakokat, hogy fejezzék ki, milyen érzéseket keltett benniik a kiillénbz8 természeti hangok.
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3. feladat (4-5. osztaly)
A természettel valo kapcsolat felfedezése

Greencomp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
A fenntarthatosag értékelése Kritikus pedagbgia
A természet népszerUsitése Inkluziv tanulas

Felkésziilés: Nyomtasson ki egy (vilag)térképet a jelolésekhez. Készitsen elére iranyadé kérdéseket, hogy segitsen a diakoknak
osszekapcsolni a csaladi torténeteket a fenntarthaté szokasokkal.

Hany o6ra: 2

Varhat6 tanulasi eredmény: A diakok reflektalnak személyes és csaladi kapcsolataikra a természettel és a fenntarthat6saggal,
hogy megértsék és értékeljék a kornyezettel kapcsolatos kiilonb6zo perspektivakat és kulturalis gyakorlatokat.

Bevezetd: ,Hol vannak a gyokereid?” — A diakok megjelolik a vilagtérképen, honnan szarmazik a csaladjuk vagy az éseik. Ez
vizualisan is megmutatja az osztaly sokszinliségét, és megadja az alaphangot az inkluziv és sokszin( légkornek.

Osztalytermi szabalyok:
e Mindenkivel egyenlden és tisztelettel banj
o Neitélkezz és ne glinyoldd] barataid vagy osztalytarsaid kultdrajan vagy hagyomanyain
o Ne tegyél feltételezéseket masok nemérdl, szexualitasarol, nemzetiségérdl, vallasardl, nyelvérdl stb.

Befogadasra vonatkoz6 tanacsok:
Lehetnek olyan gyerekek, akik nem mernek beszélni a csaladi hatteriikrél. Tégy meg mindent, hogy biztonsagban
érezzék magukat, és ne nyomd &ket talzottan.

Hasznos anyagok:
e Rajzpapir és szines ceruzak (csaladfa rajzolasahoz)
e Kinyomtatott vilagtérkép vagy osztalytermi térkép
Opcionalis: Hangrogzitd vagy telefon (a didkok révid csaladi interjakat régzithetnek)

Iranymutat6 kérdések az 6rakhoz:
e ,Mit tesz a csaladod, ami segit vagy art a természetnek?”
e Vannak-e a csaladodban vagy kultdradban a kérnyezettel kapcsolatos torténetek, szokasok vagy hagyomanyok?”
.Jatszott-e valaha a természet szerepet a csaladod torténeteiben vagy emlékeiben?”
e ,Tudsz rajzolni egy csaladfat?” Magyarazd el, hogyan mikédik a csaladfa, és hogyan rajzolhatsz magadnak egyet.
Hogyan valtoztak a csaladok szokasai az id6 milasaval a kérnyezet tekintetében?

Diakok feladata/hazi feladat:

1. Kérdezd ki egy csaladtagodat (vagy idézd fel a torténeteket) az otthonodban vagy kultiradban alkalmazott
kornyezetvédelmi gyakorlatokrol.

2. Készits egy rovid ,,0ko-torténetet” (rajz + 3-5 mondatos térténet), amelyben bemutatod, mit értékelnek a természetben
vagy a fenntarthat6sagban.
Ossza meg a torténeteket kis csoportokban, és vegye figyelembe a hasonlésagokat és a kiilonbségeket.

3. Haadiakok nem tudjak, hol vannak a csaladjuk gyokerei, ennek kideritése lehet a hazi feladat része, és a térképre valo
jelolés a masodik 6ra részeként elvégezhetd.

Ertékelés/zaré beszélgetés:
e Gondolkodjanak el osztalyként: ,Mit tanultunk egymas torténeteibdl?”
e Adiakok befejezik a mondatot: ,Szdmomra a természet azt jelenti, hogy...” VAGY ,Ertékelem a természetet, mert..."
e Atanar megfigyeli, hogy a diakok hogyan értik sajat és egymas természethez fliz6d6 viszonyat.
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4. feladat (4—6. osztaly)
Helyi kornyezetiink torténete

Greencomp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
A fenntarthat6sag megértése Kozosségi alapi tanulas
A természet népszerUsitése Projektalap tanulas

Cél / Varhat6 tanulasi eredmény:
A didkok helyi kdrnyezeti problémakat vagy kezdeményezéseket vizsgalnak, és prezentaciot készitenek a tudatossag novelése és
megoldasok javaslata céljabol.

Hogyan késziiljiink fel: Néhany példa a lehetséges kérnyezeti problémakra (pl. Gjsagcikkek) a helyi és/vagy globalis hirekbél
Hany 6ra: 3-5 (bevezetés, projektmunka, prezentacio)

Bevezetd: ,Mi torténik a természettel itt, a kornyékinkon?” — Beszéljétek meg a jelenlegi helyi kornyezetvédelmi hireket vagy egy
lathato helyi problémat (pl. szemét, kdzosségi kert), és a diakok Gj motivaciét talalhatnak a helyi kérnyezet tiszteletben tartasara.
Osztonozd a diakokat, hogy kapcsoljak 6ssze a helyi problémakat (pl. hulladék, zoldteriiletek) a globalis kérnyezetvédelmi
témakkal.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kovetkezében:
e Dolgozzunk egyitt, mint egy csapat.
o Tiszteljik a kiilonb6zé véleményeket és Gtleteket.
o Legyenek kreativak és atgondoltak a prezentaciéikban.

Befogadasi tanacs:

Ez kihivast jelenthet azok szamara, akik nem szoktak hireket kévetni vagy a kdrnyezetiikre figyelni. Javasolt példakat hozni a jobb
megértés érdekében, miel6tt cselekvésre lépnénk. Emellett a csapatmunka megkezdéséhez sziikség lehet a tanar segitségére! A
kollaboréacié elésegitése érdekében parositsuk ssze a kiilonb6zé képességl diakokat.

Hasznos anyagok:
o Hozzaférés konyvtari forrasokhoz vagy internethez kutatas céljabol
e Poszter, karton, filctollak, mivészeti kellékek a prezentaciokhoz
e Opcionalis: Kamera vagy telefon a helyi kornyezet fényképezéséhez

Iranymutat6 kérdések:
o, Melyek a kdrnyezetvédelmi problémak vagy pozitiv kezdeményezések a kdrnyékiinkon?”
e ,Hogyan hatnak ezek a kérdések a kdzosségiinkre és a természetre?”
e Mit tehetlink a helyi kdrnyezet javitasa vagy tamogatasa érdekében?”

Diakok feladata/hazi feladat:
1. Kis csoportokban kutassatok egy helyi kérnyezeti témat (pl. helyi Gjrahasznositasi program, parkok tisztitasara iranyuld
kezdeményezések, vizmegtakaritas).
2. Készitsenek rovid prezentaciot (poszter, rovid szindarab vagy digitalis prezentacio), amelyben megosztjak, amit tanultak,
és megoldasokat vagy részvételi lehet&ségeket javasolnak.
3. Mutassak be ,Helyi kdrnyezetiik torténetét” az osztalynak.

Ertékelés/zar6 beszélgetés:
e Osztalybeszélgetés: ,Mit tanultunk a helyi kdrnyezetrdl, és mit tehetiink, hogy valtozast érjlink el?”
o Adiakok befejezik a mondatot: ,Egy dolog, amit tehetek a helyi kérnyezetemért, az..”.
e A tanar megfigyeli a diakok kutatasi készségeit, egytttmukodési képességiiket, valamint azt, hogy mennyire tudjak
kommunikalni a kornyezeti problémakat és megoldasokat. Kérje meg a diakokat, hogy nevezzék meg egy olyan
cselekvést, amelyet otthon tehetnek a helyi kdrnyezetiik tamogatasara.
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5. feladat (4—6. osztaly)
A természet tervezési kihivasa

Greencomp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
A fenntarthat6sag megértése Tervezéi gondolkodas
A természet népszerUsitése Kutatasalapa tanulas

Cél / Varhat6 tanulasi eredmény:
A didkok megvizsgaljak, hogyan inspiralja a természet a fenntarthato tervezést, és ezt a megértést alkalmazzak sajat, a
természet ihlette megoldasaik kidolgozasaban a kornyezeti problémakra.

Hogyan késziiljiink fel: Keressiink néhany példat arra, hogy a természet hogyan kezeli azokat a dolgokat, amelyek inspiralhattak
az embereket (a hod gatja mint szigetelt otthon, a denevér kialtasa mint szonar stb.)

Hany 6ra: 2 vagy tobb

Bevezetd: ,Hogyan oldja meg a természet a problémakat?” ,Mit tanulhat az ember a természet problémamegoldasi
modszereibdl?” — Mutasson példakat a biomimikrira (pl. a tépbzarat inspiralé bogancs, a szitakotd csérébdl ihletet merité
szuperexpressz), és a diakok j motivaciot talalhatnak a természet problémamegoldasi moédszereinek tiszteletben tartasara és
kutatasara.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kovetkezSkben:
e Legyetek kivancsiak és innovativak.
e Tanuljunk a természet bolcsességébdl.
e  Adjunk konstruktiv visszajelzést.
Befogadasi tanacs:

Az innovativ gondolkodas vagy a ,természet problémainak” felismerése egyesek szamara nehéz lehet, ezért adjon tanacsokat és

segitséget megfeleld kérdések feltevésével. Nem mindenki érzi magabiztosnak a kéziigyességét, ezért szilkség esetén tervezzen

alternativ prezentaciés modszereket. A befogadas biztositasa érdekében kinaljon kreativ és analitikus lehetéségeket egyarant (pl.
rajz vagy rovid prezentacio).

Hasznos anyagok:
e Kdnyvek vagy weboldalak a biomimikriarél (a természet ihlette tervezésrél)
e Ujrahasznositott anyagok (karton, méanyag palackok, szévetdarabok)
e Muvészeti kellékek (ragasztoszalag, ragaszt, ollo)

Iranymutaté kérdések:
e, Milyen problémakat old meg hatékonyan a természet?”
e Hogyan tanulhatunk a természet tervezésébdl, hogy fenntarthaté megoldasokat hozzunk létre?”
e ,Milyen mindennapi targyakat vagy problémakat lehetne javitani a természetbdl valo tanulassal?”
e ,Miakedvenc allatod? Miért? Van ennek az allatnak valami tulajdonsaga, amely hasonlit valamelyik otthoni
eszkozodre?”

Diakok feladata/hazi feladat:
1. Keress egy példat a biomimikrira, vagy azonosits egy természetes megoldast, amely megold egy problémat.
2. Valassz egy egyszer( kornyezeti problémat (pl. szemét, hulladék vagy energiafelhasznalas).
3. Tervezz és/vagy készits egy prototipust (jrahasznositott anyagokbdl, amely a természet ihlette, és megoldja a
kivalasztott problémat.
4. Mutassak be a ,Természet tervezési megoldasat” az osztalynak, magyarazzak el, mi inspiralta 6ket, és hogyan mikodik.

Ertékelés/zar6 beszélgetés:

e Osztalybeszélgetés: ,Milyen csodalatos megoldasokat lattunk a természetben, és hogyan segithetnek nekiink?”
e Adiakok reflektalnak a tervezési folyamatra és arra, mit tanultak a természettél.
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e Atanar megfigyeli a didkok biomimikri, a tervezés kreativitasa és a fenntarthaté6 megoldasokhoz valé kapcsolédas terén
elért ismereteit. Osztondzze a tudomanyos és technolégiai tantargyakhoz valé kapcsolédast az interdiszciplinaris
tanulas megerdGsitése érdekében.

6. tevékenység (6—8. osztaly)
Kozosségi labnyom vizsgalata

GreenComp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
Rendszergondolkodas Kutatasalapd tanulas
Kritikus gondolkodas Projektalapi tanulas
Egyéni kezdeményezbkészség EgylttmUkodésen alapulé tanulas

Cél / Varhat6 tanulasi eredmény
A didkok elemzik az iskolaban és a kdzdsségben mindennapos dontéseiket (hulladék, energia, élelmiszer), hogy megértsék az
Osszefliggéseket és gyakorlati javitasokat javasoljanak.

Hogyan késziilj fel: Keress egy oktaté vide6t a kdrnyezeti labnyomrél

Tudja meg, hogy az iskolaja rendelkezik-e adatokkal a viz-/energiafelhasznalasrol stb.
Hany 6ra: 2 (csoportmunka, prezentacio)
Bevezet6: ,Tegye fel a kérdést: ,Mekkora az iskolank 6kologiai labnyoma?” Mutasson be egy révid videdt a mindennapi élet
kornyezeti hatasairol, hogy a diakok megértsék, hogy egy olyan kicsi egység, mint egy iskola (globalis léptékhez képest) is nagy
hatassal lehet a természetre”

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kévetkezékben
o Tiszteljuk a kiildnb6zé nézépontokat.
e Tamogassuk egymast a csoportos kutatasokban.
A allitasokat bizonyitékokkal tamasztjuk ala.

Befogadasi tanacs:
A csoportmunka nem mindenkinek jon természetesen, ezért a tanaroknak néha segitséget kell nydjtaniuk a
z6kkendmentes miikddéshez. Adjunk ki konkrét szerepeket (pl. adatgytijté, riporter), hogy mindenki részt vegyen a
munkaban.

Hasznos anyagok
e Energia/hulladék ellenérzé lap
e Poszterek vagy digitalis eszkdzok a prezentaciohoz
e  Opcionalis: szamologépek vagy online 6kologiai labnyom-szamitd eszkdz

Iranymutaté kérdések
e Hol hasznalja az iskolank a legtébb eréforrast (energia, viz, élelmiszer)?
e Milyen mintakat figyeliink meg?
e Milyen apro cselekedetekkel lehet a legnagyobb valtozast elémi?

A diakok feladata
e Gyljtsenek adatokat az iskola hulladék-, viz- és energiafogyasztasarol.
o Térképezzék fel az eréforrasok aramlasat (bejévé és kimend).
e Javasoljon 2—-3 megvalésithaté valtoztatast.

Ertékelés / Zar6 megbeszélés

A csoportok bemutatjak eredményeiket. Az osztaly szavaz 1-2 olyan intézkedésre, amelyet a leginkabb megvalésithatonak tart.
A tanar figyeli a bizonyitékok felhasznalasanak mindségét és az egytittmiikodést.
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7. feladat (6—8. osztaly)
Jovobeli iskolak tervezési kihivas

GreenComp kompetencia(k) Pedagogiai megkozelités/ek
Jovébeli ismeretek Transzformativ pedagogia
Felfedezé gondolkodas Tervezdi gondolkodas
Alkalmazkodoképesség Jelenségalapd tanulas

Cél / Varhato tanulasi eredmény
A diakok elképzelik és prototipust készitenek a jové fenntarthato iskolairdl, integralva a kreativ, tarsadalmi és kérnyezeti
dimenzidkat.

Hogyan késziiljiink fel:
Hany éra: 2 (csoportmunka, prezentacio)

Bevezet6: ,Ha te tervezhetnél egy iskoldt 2050-re, hogyan nézne ki?” Mutass be inspirald, futurisztikus 6koiskola-terveket. A
fenntarthatosag és a jové konnyedebb megkozelitése inspiralhatja a diakokat, hogy pozitivan tekintsék a jovot.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kévetkezében
e  Almodjunk nagyot; nincs olyan &tlet, ami tal merész lenne.
e Epitsiink egymas otleteire.
Legyetek nyitottak a valtozasokra és a visszajelzésekre

Befogadasra vonatkoz6 tanacs:

A csoportmunka nem mindenkinek jon természetesen, ezért a tanarnak eléfordulhat, hogy segitséget kell nydjtania a
z6kkendmentes miikodéshez. Néhany didk szamara a lampalaz is akadalyt jelenthet, ezért tanacsos a prezentaciot informalis és
kénnyen megkézelithetévé tenni. Oszténdzze a didkokat, hogy a jovébeli iskolatervezés soran vegyék figyelembe az
akadalymentességet és az inkluzivitast.

Hasznos anyagok
e Rajz/3D modellezé eszkozok
e Ujrahasznositott kézmiives anyagok
e Tablapapir tervezétablakhoz

Iranymutat6 kérdések
e Hogyan fog kinézni az energia, az élelmiszer és a tanulas 2050-ben?
e Hogyan teremthetiink egyensilyt a technolégia és a természet kozott?
e  Milyen kihivasokkal szembestilhetnek a jové iskolai?

A diakok feladata
e Otleteljiink a jovd iskolajarol!
e Készitsenek vagy rajzoljanak tervezétablakat vagy modelleket.
e  Mutassak be a prototipusokat és indokoljak meg azokat.

Ertékelés / Zar6 megbeszélés

Osztalytarsak visszajelzései: Mi inspiral6? Mi megvalosithat6? Gondolatok arrdl, hogy a j6v6 elképzelése hogyan segit nekiink a
mai cselekvésben. ,Hogyan valtoztatja meg a j6v6 iskolainak megtervezése a mai kdrnyezeti felelésségvallalasrél alkotott
véleményedet?” A didkok kommentaljak egymas terveit. A tanar figyeli az elkdtelezettség mértékét és az otletek hitelességét.
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8. feladat (6—8. osztaly)
Tisztességes vita: Kié a Fold er6forrasai?

GreenComp kompetenciak Pedagégiai megkozelités/ek
A méltanyossag tamogatasa Egyittm(ikodé pedagogia
Politikai cselekvéképesség Pozitiv pedagogia
Kritikus gondolkodas Vitan alapulé tanulas

Cél / Varhato tanulasi eredmény
A diakok elgondolkodnak az eréforrasokhoz valé hozzaférés egyenléségén, a jovo generaciok iranti igazsagossagon és a
méltanyossag iranti igényiikben betoltott szere

Hogyan késziiljiink fel:

Keressen esettanulmanyokat és hireket, amelyek a természeti eréforrasokkal és azok (globalis) elosztasaval foglalkoznak.
Készitsen vitakartyakat (kormany, gyar tulajdonos, helyi gazda stb.) és forgatokonyveket, amelyekben a tanar a vita moderatora
(példaul A Steel Makers Corporation Uj gyarat akar épiteni a varos tava kdzelében”).

Hany o6ra: 2 (tajékoztatd rész, gyakorlas és vita)

Bevezet6: ,Igazsagos-e, hogy egyes orszagok tobbet hasznalnak a Fold eréforrasaibol, mint masok?” Hasznaljon vizualis
segédeszkozoket a kritikus gondolkodas 6sztonzéséhez.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kovetkezkben
e Aktivan és tisztelettel hallgassunk, ne szakitsuk félbe egymast.
o  Kritizaljuk az Gtleteket, ne az embereket.
e Hasznaljunk tényeket és empatiat.
Befogadasra vonatkozé tanacsok
Természetes, hogy a csoportokban egyesek magabiztosabban beszélnek (formalisan), mint masok, ezért prébaljuk
megfigyelni és 6szténdzni, hogy mindenki elmondhassa a véleményét a vitdban, még akkor is, ha a félénk didkok inkabb
hallgatnak a vita soran. Adjunk elére megirt érveket tartalmazoé kartyakat azoknak a diakoknak, akiknek neheziikre esik a
spontan beszéd.
Hasznos anyagok
e Esettanulmanyok (vizjogok, éghajlati menekiiltek, foldhasznalat)
e Vitakartyak szerepekkel (kormany, kozosség, NGO, fiatalok)

Iranymutaté kérdések
e Mitjelent a méltanyossag a fenntarthatésagban?
e Kinek a hangjat kell meghallgatni a dontéshozatal soran?
e Milyen felel6sségiink van polgarként?

e Milyen érdekei vannak annak a csoportnak/személynek, akit/akit a vitaban képviselsz? Miért?
e Milyen érdekei vannak a vitdban részt vevé masik(ak) csoport(ok)nak? Van-e lehetéség kompromisszumra az 6 és a mi
érdekeink kozott?

Diakok feladatai/hazi feladat
o Készitsetek érveket a forrasmegosztasi forgatokonyvek mellett és ellen.
e Vegyen részt egy strukturalt vitaban.
o rjreflexi6t a sajat allaspontodrél és arrél, mit tanultal (a vita utan).

Ertékelés/zar6 beszélgetés

Kérdezze meg, hogy van-e valaki, aki masképp gondolkodik, mint a tevékenység kezdetén. Tegyen fel kérdéseket a vitarol, mint
beszélgetésrdl és a vitarol, mint témarol: mit tanultak a didkok az érvelésrél, mik voltak az érveik alatamasztasanak erés/gyenge
pontjai, és mennyire hasonlitott a vitajuk a valodi politikai vitakra.
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9. tevékenység (6—8. osztaly)
Problémamegoldé labor: Nehéz problémak megoldasa

GreenComp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
Probléma megfogalmazasa Kutatasalapi tanulas
Rendszerek és kritikus gondolkodas Problémaalapi tanulas
Kollektiv cselekvés EgylttmUkodésen alapulé tanulas

Cél / Varhato tanulasi eredmény
A hallgatok megtanuljak komplex fenntarthatésagi kihivasokat (mianyaghulladék, éghajlatvaltozas, gyors divat) megfogalmazni
és tobb szereplés megoldasokat keresni.

Felkésziilés: Készitsen egy rovid listat a helyi szempontbdl relevans fenntarthatosagi kihivasokrol, amelyek koziil a diakok
valaszthatnak.

Hany é6ra: 2—-4

Bevezetd kérdés: ,Miért nem tilthatjuk be holnap a mdanyagot?” Oszténdzze a diakokat, hogy ne csak felszines valaszokat adjanak,
és mutassa meg nekik, hogy a problémak egyszer(sitése gyakran lehetetlen, 6sztondzve Sket az empatiara, a logikus
problémamegoldasra és az innovativ gondolkodasra. Kérje meg a didkokat, hogy azonositsak, kiknek kedveznek és kiknek
okoznak terhet a kiilonb6zé megoldasok.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg abban, hogy
e Minden vélemény szamit.
o Akomplex problémakra nincs egyszer( valasz.
e Legyetek kreativak és mikodjetek egyiitt.

Befogadasra vonatkozé tanacsok
A csoportmunka nem mindenkinek jon természetesen, ezért a tanaroknak néha segiteniiik kell a folyamat zokkenémentes
lebonyolitasaban. Néhany diak szamara a lampalaz is akadalyt jelenthet, ezért tanacsos a prezentaciét informalis és konnyen
megkozelithetévé tenni. A részvétel eldsegitése érdekében kinaljon mondat Stleteket és ,szerepkdrok menit” (moderator,
térképész, bizonyiték keresd, eléadd).

Hasznos anyagok
e Hirek, videdk a fenntarthatosagi kihivasokrol
e Ontapadés jegyzetlapok és tablapapir a rendszerek feltérképezéséhez
e Opcionalis: Anyagok az Gtletek prototipusanak elkészitéséhez

Iranymutat6 kérdések
o Kik érintettek ebben a kérdésben?
e Mineheziti a megoldast?
e Milyen intézkedéseket lehet hozni az iskola/kézosség szintjén?
e Milyen nem vart kovetkezmeények léphetnek fel?

A diakok feladata
o Térképezzék fel a problémat és az érintetteket.
e Javasoljon redlis, kis [épték( megoldasokat.
e Mutassak be ,probléma- és megoldas abrajukat” az osztalynak.

Ertékelés / Zaré beszélgetés

Gondolkodjunk el: ,Mit tanultunk a nagy problémak megoldasarél?” A tanar vegye figyelembe a problémak keretezésének, a
rendszerek 6sszekapcsolasanak és a cselekvési javaslatok megfogalmazasanak képességét.
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10. feladat (6—8. osztaly)
Természetvédok projekt

GreenComp kompetencia(k) Pedagogiai megkozelités/ek
A természet védelme K6zosségi szolgalati tanulas
Kollektiv cselekvés Tapasztalati tanulas
Egyéni kezdeményezés ElS laboratérium megkozelités

Cél / Varhato tanulasi eredmény
A diakok aktivan helyreallitjak, megismerik és/vagy védik a helyi természeti teriileteket, mikdzben megtanuljak az 6koszisztémak
iranti tiszteletet és felelsséget
A diakok legalabb egy beavatkozast terveznek, hajtanak végre és dokumentalnak, az eltte-utana bizonyitékokkal egyditt.

Hogyan késziiljiink fel: Keressiink egy helyet a magok eliiltetésére, akar bent, akar kint. Gyézdédjiink meg a kiltéri
munkavégzéshez sziikséges engedélyekrdl, a kockazatok felmérésérdl, a szerszamok biztonsagarol és a helyi biodiverzitasra
vonatkozo iranyelvek

Hany éra: Hossz tava projekt

Bevezet6: Vigye a diakokat a szabadba: ,Melyik élélényeket kell gondozni a kérnyezetiinkben?” Mutassa be a helyi biodiverzitassal
kapcsolatos problémakat, és segitse a diakokat abban, hogy rajojjenek, hogy dramai valtozasok nélkiil is részesei lehetnek a
természettel valo egyittélésnek.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kovetkezSben
e  Gondoskodjunk az élélényekrdl.
e Hagyjuk a helyeket jobb allapotban, mint ahogy talaltuk éket.
e Opcionalis: Dolgozzunk egyiitt csapatként (ez lehet egyéni projekt is)

Befogadasra vonatkozé tanacs
Ez a tevékenység tiirelmet igényel, mivel a névények névekedése idébe telik. Prébalja meg kitalalni, hogyan motivalhatja a
tirelmetlen diakokat, és milyen mas perspektivat kinalhat azoknak, akiket a nagyobb kép és/vagy az ok-okozati 6sszefiiggések
motivalnak. Kinaljon kiildnbozé szerepeket (adatrogzitd, fotds, lltetd, kommunikator), hogy mindenki
érdekl6désének/képességeinek megfeleljen.
Hasznos anyagok
o Kertészeti/takaritasi eszkdzok
e Helyi névénymagok
o Naplok a reflexidhoz
e Egyszer( adatlapok; beleegyezési nyilatkozatok a dokumentalashoz

Iranymutato kérdések
e Hogyan hatnak az emberek erre a természetes térre?
o Mit tehetiink, hogy segitsiink?
e Hogyan érezziik magunkat, amikor gondoskodunk a természetrél?
e Mely SDG-ket tamogatja a projektiink (pl. SDG 15: Elet a szarazfoldon)?

Diakok feladatai/hazi feladat
e Figyeljék meg a helyi zoldteriiletek jelenlegi allapotat.
e Tervezz és hajts végre javito intézkedéseket (iltetés, takaritas, éléhelyek épitése)!
e Dokumentaljak a folyamatot és az eredményeket.
e Tolts fel hetente egy fot6t + 2 mondatos megfigyelést a megosztott portfolidba.

Ertékelés/zard megbeszélés

A diakok megosztjak napléikat/fotdikat a novényeikrél és termesztési projektjiikrol. Az osztaly megvitatja, hogy a tervezett
intézkedések hogyan kapcsolédnak a nagyobb fenntarthatosagi célokhoz.
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11. feladat (9-12. osztaly)
Klimapolitikai hackathon

GreenComp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
Politikai cselekvéképesség Probléma alapi tanulas
Kollektiv cselekvés Vitapédagogia
Kritikus gondolkodas Egylttmikodésen alapulé tanulas

Cél / Varhat6 tanulasi eredmény
A diakok megismerik a klimapolitika kialakitasanak folyamatat, gyakoroljak az érdekérvényesitést, és javaslatokat dolgoznak ki
a méltanyos és hatékony fellépés érdekében

Hogyan késziiljiink fel:

Keressen esettanulmanyokat, hireket és/vagy videdkat, amelyek az éghajlat-politika kialakitasaval foglalkoznak.
Készitsen vitakartyakat (kormany, gyar tulajdonos, természetvédd stb.) és forgatdkonyvet, amelyben a tanar a vita
moderatora (példaul Gj szélerémd épitésével kapcsolatos kérdések).

Hany 6ra: 2-3 (tajékoztato rész, gyakorlas és vita). Extra 6ra arra az esetre, ha a diakok sajat hipotetikus kérdéseket hoznak a
vitara.

Bevezetd: ,Képzeljétek el, hogy egy globalis klimacstcson vagytok. Milyen megoldasokért fogtok kiizdeni? Kit fogtok
képviselni?” A diakok elsé kézbdl tanuljak meg a politikai dontéshozatalt, ami remélhetéleg megadija nekik a sziikséges
készségeket és motivaciot ahhoz, hogy a jévében politikailag aktivak legyenek. A kezdeti 6tleteléshez gyorsan rendeljenek
hozza érdekelt feleket (ifjasag, onkormanyzat, kisvallalkozasok, civil szervezetek).

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kovetkezkben
o Tiszteljik a kiilonb6zé szerepeket és nézépontokat.
e Alapozzuk érveinket tényekre és empatiara.
e Mindenkinek joga van megszélalni.
e |dézitett koroket és beszéd nyomkovetdt hasznalunk, hogy mindenki hangja hallhaté legyen.

Befogadasra vonatkozé tanacsok
Természetes, hogy a csoportokban egyesek magabiztosabban beszélnek (formalisan), mint masok, ezért probalj
megfigyelni és batoritani mindenkit, hogy mondja el a véleményét a vitdban, még akkor is, ha a félénk diakok inkabb
hallgatnak a vita soran.
Hasznos anyagok

e Klimapolitikai 6sszefoglalok (EU Zold Megallapodas, Parizsi Megallapodas)

e Szerepkartyak (fiatal aktivistak, kormany, uzleti szféra, nem kormanyzati szervezetek)

e Tablak vagy digitalis egyiittmiikddési eszkdzok

Iranymutaté kérdések
e Kiknek a hangja dominal a politikai térben?
e Milyen kompromisszumok léteznek a klimapolitikaban?
e Hogyan befolyasolhatjak a fiatalok a dontéseket?

Diakok feladatai/hazi feladat
e Csoportokban jatsszak el egy politikai targyalast.
e Rovid allasfoglalasok és javaslatok megfogalmazasa.
e Mutassak be ,klima-csomagjukat” ajanlasaik osszefoglalasaként.

Ertékelés/zaré megbeszélés

Beszamol6 a valés politikaalkotas soran felmeriilé méltanyossag, cselekvéképesség és kompromisszumokrol. A tanar értékeli
a gondolkodas mélységét és az egyiittmikodést.
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12. feladat (9—12. osztaly)
2050 elképzelése: Jovobeli ismeretek mihely

GreenComp kompetenciak Pedagégiai megkozelités/ek
Jovébeli ismeretek Transzformativ pedagbgia
Cselekvoképesség, kollektiv cselekvés Szcenarioépités
Felfedezé gondolkodas Jelenségalapu tanulas

Alkalmazkodoképesség
Cél / Varhat6 tanulasi eredmény

A diakok gyakoroljak az alternativ, fenntarthaté jové elképzelését és reflektalnak arra, hogy milyen szerepet jatszanak annak
alakitasaban.

Hogyan késziiljiink fel:
Hany 6ra: 2-3 (csoportmunka, prezentacio)

Bevezetd: ,Ugorjunk elére 2050-be. Hogyan néz ki a varosod vagy a k6zosséged?” Ossz meg (remélhetéleg) inspirald
futurisztikus 6koszocialis terveket. A fenntarthatosag és a jové kdnnyedebb megkozelitése inspiralhatja a diakokat, hogy
pozitivan tekintsék a jovot.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kdvetkezében
o Legyetek kreativak; tegyétek félre a szkepticizmust.
o Tiszteljiik a jovérél alkotott minden elképzelést.
e A problémak mellett a lehet&ségekre is 6sszpontositsunk (ajanlatos kiemelni ezt a megkozelitést)

Befogadasra vonatkoz6 tanacs:

A csoportmunka nem mindenkinek jon természetesen, ezért a tanarnak eléfordulhat, hogy segitséget kell nydjtania a
zokkenémentes mUkodéshez. Néhany diak szamara a lampalaz is akadalyt jelenthet, ezért tanacsos a prezentaciot
informalis és konnyen megkozelithetévé tenni. Kinaljon kiilonb6zé lehetdségeket (idévonal, storyboard, hangfelvétel,
poszter), hogy a kiilonb6zd erésségek is érvényesiilhessenek.

Hasznos anyagok
o |6vébeli forgatokonyvek (éghajlat, technologia, tarsadalom)
e Nagy papirlapok vagy digitalis tablak az idévonal elkészitéséhez
e Filctollak, 6ntapados jegyzetlapok

Iranymutat6 kérdések
e Hogyan fog kinézni az élelmiszer-, kozlekedési és energiaellaté rendszer?
e Milyen szerepet jatszanak a polgarok a fenntarthat6 jovében?
e Hogyan alakitjak mai dontéseink ezeket a jovoket?
e Kiprofital és ki maradhat ki az egyes jovébeli forgatokonyvekbdl?

A diakok feladata
e Csoportokban dolgozzatok, és készitsetek idévonalakat a lehetséges jovéképre vonatkozoan.
e Mutassatok be egy optimista és egy kihivasokkal teli forgatokonyvet.
e Gondolkodjanak el a legfontosabb fordulépontokrél és arrél, hogy milyen intézkedésekre van sziikség most.
e Soroljatok fel 3 intézkedést, amelyet idén megtehetiink a kivant jové elérése érdekében.

Ertékelés / Zar6 megbeszélés )
Osztalybeszélgetés: Melyik jové tinik a legésszer(ibbnek? Melyik felé szeretnénk torekedni? Esszeriiség, inkluzivitas és
megvalésithatdsag szempontjabol értékeljiik (3 szint).

84



13. feladat (9-12. osztaly)
Fenntarthatosagi start-up kihivas

GreenComp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
Egyéni kezdeményezbkészség Projektalapi tanulas
Rendszerszemlélet Vallalkoz6i pedagogia
Probléma megfogalmazas Tapasztalati tanulas

Cél / Varhato tanulasi eredmény
A hallgatok innovaciés és vallalkozoi készségeiket alkalmazva olyan start-up 6tleteket dolgoznak ki, amelyek a helyi
fenntarthatosagi kihivasokra adnak valaszt.

Hogyan késziiljiink fel:

Déntsd el, hogy ez a tevékenység egyénileg, parban vagy kis csoportokban torténik-e, és ennek megfeleléen tervezd meg
az 6rarendet és a fokuszt. Altaldban a csoportmunka tobb idSt vesz igénybe. Keress néhany torténetet, amelyek valos
példakat mutatnak be. Biztosits egy egyszert lizleti modell vazlatot + hatastérképet.

Hany 6ra: 2-4

Bevezet6: ,Mi lenne, ha holnap indithatnal egy céget, amely megoldja a fenntarthatosagi problémat?” A diakok
lehetSséget kapnak arra, hogy legmerészebb &tleteiket megvalositsak, 6szténdzve az innovativ gondolkodast és a
cselekvéképességet, hogy ha akarnak, megprobaljak megvaltoztatni a vilagot. Opcionalis: Hivjon meg egy helyi tarsadalmi
vallalkozot (élében vagy felvételrdl) egy 5 perces inspiraléd eléadasra.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kdvetkezkben
e  Batoritsuk a kockazatvallalast és a kreativitast.
e  Ertékeljik minden hozzajarulast.
e  Probaljuk meg a kudarcokat lépcséfokként tekinteni.
o Alkalmazzuk a ,igen, és” visszajelzést; kritizaljuk az Stleteket, ne az embereket.

Befogadasra vonatkozé tanacsok:

A csoportmunka nem mindenkinek jon természetesen, ezért a tanarnak eléfordulhat, hogy segitséget kell nydjtania a
zokkenémentes mikodéshez. A lampalaz és a sajat otletek bemutatasatol valé félelem is akadalyt jelenthet egyes diakok
szamara, ezért tanacsos a prezentaciot informalis és kdnnyen megkozelithetévé tenni.

Hasznos anyagok
e Opcionalis: Uzleti modell sablonok
o Hozzaférés helyi esettanulmanyokhoz vagy vallalkozékhoz
e  Pitch prezentacios eszkdzok

Iranymutat6 kérdések
e Mely fenntarthatosagi kérdésekre van sziikség siirgés megoldas a helyi szinten?
Kiknek lenne ez elényos, és kik elleneznék?
Hogyan lehet ellendrizni, hogy egy 6tlet megvaldsithato-e?
Hogyan finanszirozna a projektjét? Kinek adna el az otletét?

Diakok feladatai/hazi feladat
e Hatarozzon meg egy helyi fenntarthatosagi problémat.
e Dolgozzon ki iizleti modellt és prototipust.
e Mutassa be az 6tletet ,Shark Tank” stilust formatumban.

Ertékelés/zaré megbeszélés

Osztalytarsak és tanarok visszajelzése a megvalosithatdsagrol, kreativitasrol és fenntarthatésagi hatasokrol. Gondolatok a
vallalkozo6i szellem szerepérdl a valtozasban.
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14. feladat (9-12. osztaly)
Igazsagossag és fenntarthatosag: esettanulmanyokrél szol6 parbeszédek

GreenComp kompetencia/kompetenciak Pedagogiai megkozelités/ek
A méltanyossag tamogatésa Kritikus pedagbgia
A fenntarthatosag értékelése Pozitiv pedagogia
A természet népszerdsitése Kutatasalap( tanulas

Cél / Varhat6 tanulasi eredmény
A diakok valés vilagbeli fenntarthatésagi dilemmakat vizsgalnak, 6sszekapcsolva az etikat, a méltanyossagot és az ckologiat.

Felkésziilés: Keressen néhany torténetet, Gjsagcikket stb., amelyek példaként szolgalhatnak a valos életbdl vett példak
bemutatasara (globalis szinten), és ossza ki 6ket esettanulmanyokhoz. Valasszon ki 3-4 kiilonb6zd esetet (globalis/helyi,
kiilonb6zé szektorok) és egy semleges 6sszefoglald lapot minden egyes esethez.

Hany é6ra: 2-3

Bevezetd: ,Kinek az igazsagossaga forog kockan, amikor a fenntarthatosagrol beszéliink?” A diakok rajonnek, hogy sokféle
Jigazsag és jog” |étezik, és hogy igazsagosnak lenni nem kénnyd — ezért mindenki egyéni feleléssége, hogy a lehet
legigazsagosabb legyen.

Osztalyszabalyok / Allapodjunk meg a kovetkezékben

e Empatiaval viszonyuljunk egymashoz.

e Figyeljlink a marginalizalt hangokra.

e Tiszteletteljesen ellentmondani.

Befogadasra vonatkoz6 tanacs:
A csoportmunka nem mindenkinek jon természetesen, ezért a tanarnak eléfordulhat, hogy segitséget kell nydjtania a
z6kkendmentes mikodéshez. Emellett az etika megvitatasa egyes esetekben tal kozel keriilhet a hallgatokhoz, ezért
gondosan valasszuk ki a valos példakat. Erzékeny témak esetén biztositsunk lehetéséget az opt-outra és az anonimizalt
reflexiora.

Hasznos anyagok
e Esettanulmanyok (pl. gyors divat, éslakosok féldjogai, megujuld energiaforrasokkal kapcsolatos konfliktusok)
e  Etikai dilemmak kartyai
e Reflexidk napléi

Iranymutaté kérdések
o Kik profitalnak a jelenlegi rendszerekbdl?
e Kiviseli a koltségeket?
e Hogyan lehet a megoldasokat igazsagosabba tenni?
e Milyen hatalmi dinamikak vannak jelen, és hogyan alakitjak az eredményeket?

Diakok feladatai/hazi feladat

Kutassa at a kijel6lt esettanulmanyt.

Csoportokban vitassak meg az etikai dilemmakat.

Osszak meg egymassal a méltanyosabb megoldasokra vonatkozé ajanlasokat.

Készitsenek ,méltanyossagi ajanlast’, amely egy alapelvet, két intézkedést és egy figyelemmel kisérendd
kockazatot tartalmaz.

Ertékelés/zar6 megbeszélés
Zaro kor: Mit jelent a méltanyossag a fenntarthatosagban? Olvassak el egymas reflexioi naplojat.
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15. feladat (9-12. osztaly)
Az iskola mint élo laboratorium

GreenComp kompetencia(k) Pedagégiai megkozelités/ek
Kollektiv cselekvés ELS laboratérium megkozelités
A komplexitas elfogadasa (rendszerszemlélet, Tapasztalati tanulas
problémamegfogalmazas) Iskolai szintli megkozelités

A fenntarthatosag érdekében vald cselekvés (kezdeményezés
+ cselekvéképesség)

Cél / Varhat6 tanulasi eredmény
A didkok k6zosen vezetik a fenntarthatosagi kisérleteket az iskolajukban (pl. a mianyaghasznalat csokkentése, a biologiai
sokféleség figyelemmel kisérése, meguijuld energia prototipusok tesztelése).

Hogyan késziiljiink fel: Beszéljlik meg az igazgatoval és mas tanarokkal ezt az egész iskolara kiterjedd projektet. Tudakoljuk
meg, hogy az iskolank rendelkezik-e adatokkal a viz-/fenergiafelhasznalasrél. Alakitsunk diakokbol és tanarokbél allé
.laborcsapatot’, hatarozzuk meg a szerepeket, az iitemtervet és az adatkezelést (adatvédelem, hozzajarulas, tarolas).

Hany 6ra: Hossz{ tava projekt

Felhivas: ,Mi lenne, ha iskolank az egész k6zosség fenntarthatésagi laboratériumava valna?” Mutassa be az egész iskolaban a
szolidaritast és a lehetéségeket azaltal, hogy megfigyeli az iskolai kornyezetet, és észreveszi, hogyan valtoztathatja meg a
helyi rendszereket az egyiittm(ikodés.

Osztalynormak / Allapodjunk meg a kévetkezkben
o Kezeljiik az iskolat kozos kisérleti tereplinknek.
o Tiszteljik az eredményeket és a folyamatokat.
e Nyiltan egylttmUkadijiink tarsaikkal és a személyzettel.

Befogadasi tanacs:

Nehéz motivalni az egész iskolat a hosszi tavu elkotelezettségre. Ez extra munkat igényelhet az iskola belsé és kiilsé
szerepléitdl, ami sok kommunikaciét igényel az érdekelt felek kozott — ami esetben véletleniil elnyomhat néhany hangot.
Gondoskodijunk arrél, hogy a kiilénb6zé évfolyamok és igények képviselve legyenek; rotaljuk a vezetdi szerepeket.

Hasznos anyagok
e Monitoring eszk6zok (hémérdk, biodiverzitasi alkalmazasok, energiamérdk)
e Hozzaférés az iskolai létesitményekhez kisérletek céljabol
e Egyszer(i miszerfalak (papir vagy digitalis) a heti mutatokhoz (pl. kWh, hulladék silya, biodiverzitas szamlalasa).

Iranymutat6 kérdések
e Mely iskolai rendszereket tudjuk fenntarthatobba tenni?
e Hogyan hatnak a kis beavatkozasok a nagyobb mintazatokra?
e Hogyan vonhatjuk be az egész iskolai kozdsséget?
e Mely beavatkozasok skalazhatok vagy megoszthatok mas iskolakkal?

Diakok feladata
e Hatarozz meg egy helyi fenntarthatosagi problémat az iskolaban vagy annak kérnyezé kdzésségében.
e Tervezzen meg és hajtson végre egy beavatkozast.
o Gylijtsenek és elemezzék az adatokat, és osszak meg az eredményeket nyilvanosan.

Ertékelés / Zar6 megbeszélés

A didkok 1 oldalas ,.él6 laboratériumi jelentésekben” mutatjak be eredményeiket (kiindulasi helyzet, intézkedések,
eredmények, kovetkez6 lépések). Gondolatok arrél, hogy a kis valtozasok hogyan kapcsolédnak a rendszerszintl
fenntarthat6saghoz.
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A fenntarthatosagi kompetenciak hatékony értékeléséhez a hagyomanyos 6sszegzd
értékeléseken tdlmutatd, arnyalt megkozelitésre van szikség. A ,tanulas értékelése”
dimenzidja, bar fontos annak meghatarozasahoz, hogy a diakok mit tanultak, kiegésziilnie
kell a ,tanulasért valé értékeléssel” és a ,tanulasként valé értékeléssel” (Wiek et al,, 2011;
Sterling, 2013).

A ,tanulasért valo értékelés” folyamatos visszajelzéseket és diagnosztikai eszkdzoket
foglal magaban, amelyek iranymutatast nydjtanak az oktatashoz és segitenek a
tanaroknak a tdmogatas differencialasban, biztositva, hogy minden tanulé, kiilondsen a
marginalizalt csoportokbol szarmazok, fejlédhessenek. Ez 6sszhangban all a modellnek az
egyenldségre és a differencialt tamogatasra helyezett hangsilyaval, tikrozve a tanulas
dinamikus és individualizalt természetét, amelyet a szocio-konstruktivista elvek és az
univerzalis tanulasi tervezés (UDL) tamogat (Rose & Meyer, 2002).

Ezenkivil a ,tanulasként valo értékelés” lehetévé teszi a diakok szamara, hogy aktiv
szereplokké valjanak sajat tanulasi Gtjukon. Az 6nértékelés, a tarsaik visszajelzései és a
reflexiv portfoliok segitségével a tanulok nyomon kovethetik fenntarthatosagi
kompetenciaik fejlédését, kritikus szemmel elemezhetik megértésiiket, és felel6sséget
vallalhatnak sajat fejlédésiikért (Boud & Falchikov, 2007). Ez 6sszhangban all a modell
elkotelezettségével a tanuldk onallosaganak, kritikus reflexidjanak és dnszabalyozasanak
elésegitése irant. Ezen tobbdimenzids értékelési modszerek beépitésével az
InclusiveFuture pedagégiai modell értékelési keretrendszere célja, hogy holisztikus képet
adjon a diakok fenntarthatosagi fejlédésérdl, tallépve a puszta tudasszerzésen, és
magaban foglalva az értékeket, készségeket és a valtozast eldsegitd cselekvési képességet
is.

A fenntarthatosagi kompetencidk inkluziv értékelése megkoveteli az oktatoktél, hogy
sokszind és rugalmas megkozelitéseket alkalmazzanak. A cél az, hogy holisztikus képet
kapjanak a tanulék fenntarthatosaggal kapcsolatos ismereteirdl, készségeir6l, értékeirdl
és attitidjeirél, mikozben figyelembe veszik a kiilonb6z6 tanulasi stilusokat és
igényeket. Ez a szakasz tobb relevans értékelési modszert ismertet, és megvitatja azok
elényeit és a tanarok szamara jelentkez6 lehetséges kihivasokat.

1. Formativ értékelés és visszajelzés

A formativ értékelés a tanulok tanulasanak folyamatos figyelemmel kisérését jelenti, hogy
idészerd, konkrét visszajelzést lehessen adni, amely felhasznalhat6 a tanitas és a tanulas
javitasara. Lehetdvé teszi a tanarok szamara, hogy valés idében azonositsak a tanulok
fenntarthatosagi fogalmakkal és értékekkel kapcsolatos megértését és tévképzeteit, igy
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lehetSséget biztositva az oktatas azonnali kiigazitasara. Ez az iterativ folyamat minden
tanulét tamogat, kilonosen azokat, akiknek tovabbi segitségre vagy differencialt
tamogatasra lehet szikségik. Ez osszhangban all a fenntarthatosagi oktatasban a
folyamatorientalt tanulasra helyezett hangsdallyal is, amely a rogzitett eredmények helyett
a fejl6désre 6sszpontosit.

A formativ értékeléshez a tanaroknak erés megfigyelé képességgel és konstruktiv,
megvalosithatd visszajelzések adasanak képességével kell rendelkezniik. Ez idéigényes
lehet, kilondsen nagy létszamd, sokféle igényl osztalyokban, mivel a kizarolagos
osztalyozastol a folyamatos fejl6dés tamogatasara kell atallni. A végsé eredmények
mérésére 6sszpontositd szummativ értékeléssel ellentétben a formativ értékelés lehetévé
teszi a tanarok szamara, hogy aktivan alakitsak a tanulast annak soran.

2. Projektalapu és tapasztalati tanulas értékelése

A projektalapl és tapasztalati tanulas kozponti szerepet jatszik a modellben. Ezen
megkozelitések keretében az értékelés a valds vilagban valo részvétel folyamatara és
eredményeire Gsszpontosit. Ezek a modszerek lehetévé teszik a diakok szamara, hogy
bemutassak fenntarthatosagi kompetenciaikat (pl. rendszergondolkodas, egyiittmiikodés,
kreativ problémamegoldas) olyan kézzelfoghaté eredmények révén, mint prezentaciok,
modellek, kampanyok vagy kozosségi kezdeményezések. Ezek a mobdszerek
természetiiknél fogva inkluzivak, mivel tobbféle utat kinalnak a diakoknak a tartalom
elsajatitisdhoz és megeértésik kifejezéséhez, igy figyelembe veszik a kiilonbozd
erésségeket és tanulasi stilusokat. Emellett hiteles kontextust biztositanak olyan komplex
kompetenciak értékeléséhez, amelyeket a hagyomanyos tesztekkel nem lehet
megragadni.

Azonban a fenntarthatésagi kompetenciak tébbdimenzios jellegét lefedé egyértelmi
értékelési rendszerek kidolgozasa bonyolult lehet. Ezenkiviil a csoportos projektekben a
méltanyos csoportos részvétel biztositisa és az egyéni hozzjarulasok értékelése is
nehézségekbe utkozhet. Ezeknek a projekteknek a megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok (id6, anyagok, kozosségi partnerségek) korlatozott rendelkezésre allas esetén
akadalyt jelenthetnek, és a tanaroknak kreativnak kell lenniiik, és a szokasos eréforrasok
helyett helyben elérhetd alternativakat kell talalniuk

3. Portfolioértékelés

A portfoli6 megkozelités lehetévé teszi a diakok szamara, hogy bemutassak az idében
elért fejlédésiket, és 0sztonzi Sket sajat tanulasi Gtjuk reflektalasara. Emellett gyakorlati
.teenddlistaként” is mikodhet a tanarok és a didkok szamara, flggetlenil az értékelés
tipusatol. A portfoliok atfogod képet nydjtanak a diakok fejlédésérdl, integralva a kiilonb6z6
bizonyitékokat (pl. reflexiv esszék, projekt fotdk, kutatasi eredmények, tarsaktol kapott
visszajelzések, onértékelések). Ez a modszer 6sszhangban all az inkluziv elvekkel, mivel
tobbféle kifejezési modot értékel és elismeri az egyéni tanulasi utakat. Elésegiti a diakok
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A portféliok elkészitése, attekintése és értékelése mind a diakok, mind a tanarok szamara
idéigényes lehet. Kihivast jelenthet a kiilonb6z6 portfolidtartalmakra vonatkozé egységes
értékelési kritériumok kidolgozasa. Az dsszes diak, kiilondsen a specialis tanulasi igény ek
szamara valé hozzaférhetéség biztositaisa gondos tervezést és  rugalmas
formatumvalasztasi lehetségeket igényel.

4. Megfigyelés és anekdotikus feljegyzések

A tanarok szisztematikusan megfigyelhetik a didkok részvételét, interakcioit és
problémamegoldasi megkozelitéseit a fenntarthatosagra fokuszalé tevékenységek soran.

Ez a moddszer betekintést nydjt a diakok értékeibe, attitlidjeibe és egyiittmiikodési
készségeibe, amelyek elengedhetetlenek a fenntarthatésag szempontjabél, de formalis
tesztekkel nehéz értékelni. Segitségével megragadhatok az empatia, a kritikus
gondolkodas vagy a vezetdi képességek spontan megnyilvanulasai. Ez egy nagyon
inkluziv modszer, mivel a didkokat hiteles tanulasi kontextusban értékeli, csokkentve az
irasbeli vagy szobeli teljesitménytdl valo fuggdséget, amely egyes tanulok szamara
hatranyos lehet.

Mivel minden egyes személy masképp értelmezi a megfigyeléseket, a szubjektivitas
problémat jelenthet az értékelés méltanyossagat illetéen, ezért egyértelm kritériumokra
és kovetkezetes megfigyelésre van sziikség. A tanaroknak hatékony rendszereket kell
kidolgozniuk a megfigyelések rogzitésére és értelmezésére, hogy biztositsak a
pontossagot és a méltanyossagot. Ugyanakkor szinte lehetetlen minden diakot
egyforman megfigyelni a dinamikus osztalytermi kornyezetben.

5. Onértékelés és tarsértékelés

A tanulék Gtmutatast kaphatnak ahhoz, hogy a fenntarthatosagi kompetenciakhoz
kapcsolodd meghatarozott kritériumok alapjan értékeljék sajat tanulasukat és tarsaikét. Ez
elésegiti a metakogniciot és a kritikus reflexiot, és arra 6sztonzi a tanulékat, hogy
felel6sséget vallaljanak a tanulasukért, és megértsék az értékelési kritériumokat. Ez
6sszhangban all a modell tanul6i kezdeményezdkészségre és egyiittmiikodésen alapuld
tanulasra helyezett hangsilyaval. Az inkluzivitas érdekében eldsegiti a tamogato
osztalytermi kultarat, ahol a tanulok egymastél tanulnak, és empatiat és kommunikaciés
készségeket fejlesztenek.

A diakoknak kifejezett képzésre van sziikségiik a konstruktiv visszajelzések megadasaban
és az értékelési kritériumok hatékony alkalmazasaban. Felmeriilhetnek elfogultsagi vagy
egyenlétlen részvételi problémak, amelyeket a tanaroknak egyértelm( iranyelvekkel és
segitd eszkozokkel kell kezelnitk. Ezenkivil a tanaroknak egyértelmlen meg kell
hataroznia, hogy ez az értékelési forma mennyire (vagy mennyire kevéssé) befolyasolja az
Osszességében kapott osztalyzatot, mivel a didkok csak azért adhatnak Oszintétlen
értékeléseket, hogy jobb osztalyzatot kapjanak, ami ellentétes az 6nértékelés

6. Parbeszéd és vita alapu értékelés
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A strukturalt vitak, beszélgetések és szokratészi szeminariumok felhasznalhatok a diakok
megértési  képességének, kritikus gondolkodasanak és komplex fenntarthatésagi
dilemmak kezelésének értékelésére. Ezek a modszerek hatékonyan feltarjak a diakok
fogalmi megértését, kritikus reflexiokészségét és dilemmak és kompromisszumok
kezelésére valoé képességét. Lehetdséget nydjtanak a diakoknak, hogy kilonbozd
perspektivakat fedezzenek fel és feltételezéseket kérdéjelezzenek meg, kozvetlenil
kapcsolodva a kritikus pedagdgidhoz és az interdiszciplinaris tanulashoz. A szobeli
részvétel inkluzivabb lehet azoknak a didkoknak, akiknek nehézséget okoz az irasbeli
kifejezés.

A tanaroknak biztositaniuk kell az 6sszes diak egyenld részvételét, kiilondsen azokét, akik
félénkek vagy kevésbé magabiztosak a beszédben, és esetleg mas kifejezésmodokat
részesitenek elényben. A hozzaszélasok mélységének és mindségének objektiv
értékeléséhez egyértelm( értékelési szempontokra és a tanar gondos moderalasara van
szlikség.

7. Ertékelési rendszerek és ellenérzélistak

Bar onmagukban nem értékelési modszerek, a rubrikdk és ellendrzélistak alapvetd
eszkozok, amelyek a fenti megkozelitések mindegyikében felhasznalhatok. Vilagos
kritériumokat nyujtanak a komplex fenntarthatésagi kompetenciak értékeléséhez, igy az
értékelés atlathatd és méltanyos lesz mind a tanarok, mind a diakok szamara. Segitenek
megfogalmazni, hogy mi is a mindség a tudas, a készségek és az értékek tekintetében, és
tobbféle sikermutatéval inkluziv médon is kialakithatok.

Hatékony rubrikdk kidolgozasa, amelyek a fenntarthatosagi kompetencidk finom
arnyalatait is megragadjak anélkiil, hogy tilsagosan el6ird jellegliek lennének, kihivast
jelenthet. Elég rugalmasnak kell lennilik ahhoz, hogy a tanulas sokféle kifejezésmaodijat
lehetévé tegyék, mikozben a fenntarthatosagi kompetenciak inkluziv értékelése sokoldald
megkozelitést igényel, amely integralja a folyamatos formativ értékelést az autentikus,
teljesitményalapl feladatokkal. A tanaroknak rendelkeznitik kell azokkal a készségekkel,
amelyekkel ezeket a sokszinl modszereket megtervezhetik és megvalosithatjak, rugalmas
eszkdzok tamogatasaval, amelyek minden tanulét felhatalmaznak arra, hogy bemutassak
fejlédésiiket és hozzajarulasukat a fenntarthaté és inkluziv jovéhoz.

8. Az univerzalis tanulasi tervezés mint értékelési stratégia

Ez a szakasz kifejezetten Gsszekapcsolja a 4. fejezetben szerepld elveket, kiilondsen az
univerzalis tanulasi tervezést (UDL) és az interszekcionalitast, az értékelés gyakorlataval. A
cél annak biztositasa, hogy az értékelési folyamat maga is méltanyos, hozzaférhet6 és
minden tanul6 szamara 6sztonzé legyen.

Az UDL alkalmazasa az értékelésben: Az univerzalis tanulasi tervezés tobbféle cselekvési
és kifejezési modot 6sztonoz. Ez azt jelenti, hogy a didkok a sajat erésségeiknek és
igényeiknek leginkabb megfeleld6 médon mutathatjak be tudasukat és készségeiket,
ahelyett, hogy egyetlen, szabvanyositott formatumra tamaszkodnanak.
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Tanulasi cél

UDL-nek megfeleld
lehetéségek (tobbféle
cselekvési és kifejezési
mod)

A diakok elemzik az
éghajlati igazsagossag
esettanulmanyaban

szerepld etikai
kompromisszumokat.

Hagyomanyos  UD

L-nek megfeleld lehetéségek (tobbféle

értékelés cselekvési és kifejezési mod)

ifon egy 500 e
szavas esszét.

Toltson ki egy e
tébbvalasztos
tesztet.

Készitsen  koncepci6  térképet  vagy
infografikat.

Rogzitsen egy rovid podcastot vagy vided
dokumentumot.

Készitsen fizikai vagy digitalis modellt.
Tartson szébeli el6adast.
Vegyen részt egy strukturalt vitaban.

irjon reflektiv naplébejegyzést egy adott
érdekelt fél szemszogébdl.

Készitsen egy rovid képregényt vagy
storyboardot, amely illusztralja a dilemmat.

Dolgozzon ki egy javaslatot egy méltanyos
megoldasra.

9. tablazat: Az UDL alkalmazasa az értékelésben
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9. Kulturalisan érzékeny értékelés

Az inkluziv értékelési megkozelités megkoveteli a tanaroktol, hogy elgondolkodjanak
azon, hogyan befolyasolhatjak a kulturalis és tapasztalati hattér a tanulok teljesitményét.
Ez magaban foglalja olyan feladatok kidolgozasat, amelyek relevansak és hozzaférhetdk a
kiilonbozd kulturalis, nyelvi és tarsadalmi-gazdasagi

Gondolkodasi kérdések a tanarok szamara:

o Ez az értékelési feladat olyan elézetes ismereteket vagy tapasztalatokat
feltételez-e (pl. utazas, technologiai hozzaférés), amelyek nem feltétlendl allnak
minden tanulé rendelkezésére?

e Az értékelésben hasznalt anyagok, példak és kontextusok relevansak és
tiszteletben tartjak-e a tanul6im kiilénbozd kulturalis hatterét?

e Lehet, hogy az értékelés formaja (pl. idére korlatozott irasbeli feladat, formalis
prezentacio) akaratlanul is akadalyokat teremt azoknak a didkoknak, akik angolul
tanulnak, vagy mas kommunikaciés stilusuk van?

e Lehetdséget biztositottam-e a didkoknak arra, hogy az értékelést dsszekapcsoljak
sajat identitasukkal, kozosségiikkel és élettapasztalataikkal?

Ez a szakasz gyakorlati megkozelitéseket és eszkozoket vizsgal az altalanos és kozépiskolai
kornyezetben a fenntarthatosdg és az inkluziv kompetencidk értékeléséhez. A
megkozelitések azon a feltételezésen alapulnak, hogy a hatékony értékelés a tanuldk
holisztikus fejlédését méri, magaban foglalva tudasukat, készségeiket, értékeiket és
cselekvési képességiiket. Nemcsak a haladas értékelésére szolgal, hanem a pedagogiai
gyakorlatok alakitasara és a diakok, a sziilék és az iskolai kozosségek szamara értelmes
visszajelzés nydjtasara is.

Az ebben a szakaszban bemutatott értékelési eszkozok, mint példaul a rubrikak, a
portfoliok és a tanuldi kérddivek, illusztrativ jellegliek, és az egyes osztalyok és iskolak
kontextusahoz igazithatok és modosithatok.

Altalanos iskolai tanarok szamara

A rubrika hasznalata:

- A tanarok megfigyeléshez és visszajelzéshez hasznalhatjak.

- A diakok korozéssel, szinezéssel vagy mosolygés arcok hasznalataval onértékelést
végezhetnek.

- A projekt (vagy az iskolaév) elején, kozepén és végén ismételhetd, hogy bemutassa a
fejlédést.
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Készség

Gondoskodom a
természetrdl
(novények,
allatok, helyek)

Gondolok a
méltanyossagra
(megosztas,
masok iranti
torédés,
méltanyossag a
vilagban)

Készség

Latom, hogyan
kapcsolodnak
Ossze a dolgok
(pl. élelmiszer,
viz, emberek,
allatok)

Tudok
gondolkodni a
problémakrol

1. Gondoskodas az emberekrol és a természetrol

Kezdo

Emlékeztetnem
kell magam,
hogy
kiméletesen
banjak a
természettel.

Nem mindig
veszem észre, ha
valami
igazsagtalan.

Fejlédd

Néha eszembe
jut, hogy
vigyazzak a
természetre.

Néha
észreveszem és
kérdéseket
teszek fel.

Magabiztos Tovabbi
megjegyzések

Gyakran

gondoskodom a

természetrdl,

anélkil, hogy

megkérnének ra.

Eszreveszem a
méltanyossagot,
és megprobalom
méltanyossa
tenni a dolgokat.

2. Problémak atgondolasa

Kezdo

Még nem latok
sok
Osszefiliggést.

Nem tudom,
hogyan kezdjem.

Fejl6ds

Néha
észreveszem,
hogyan
kapcsolédnak
6ssze a dolgok.

Le tudomirni a
problémat, de
segitségre van
szlikségem a
megértéséhez.
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Magabiztos Tovabbi
megjegyzések

El tudom

magyarazni,

hogyan

kapcsolédnak
6ssze a dolgok.

El tudom
magyarazni a
problémakat, és
javaslatokat
tudok tenni.
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Készség

El tudom
képzelni a jovot

Valtozhatok és
kiprobalhatok j
dolgokat

Készség

Tudok masokkal
egyutt dolgozni

Képes vagyok
cselekedni (kis
|épésekkel

3. Ajovordl valé gondolkodas

Kezdo

Nem sokat
gondolok a
jovére.

Nehéz masképp
csinalni a
dolgokat.

Kezdo

Néha nehéznek
talalom a
csoportmunkat.

Segitségre van
szlikségem a
cselekvéshez.

Fejlodo

El tudom
képzelni egy-két
dolgot a
jovében.

Segitségével
kiprobalhatok j
dolgokat.

4. Cselekvés

Fejlodés

A tanar
segitségével
tudok masokkal
egyutt dolgozni.

Néha
cselekszem, ha
megkérnek ra.
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Magabiztos

Sok
elképzelésem
van arrél, hogy
milyen lehet a
jové.

Kénnyen

alkalmazkodom
a valtozasokhoz

és kiprobalok Gj
dolgokat.

Magabiztos

Tudok
megosztani,
hallgatni és jol
egyuttmukodni
masokkal.

Gyakran
cselekszem
onalléan és
megosztom az

Tovabbi
megjegyzések

Példa/Megjegy
zések
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otthon vagy az Otleteimet
iskolaban) masokkal.

Kovetés: Tanar és/vagy tanulé reflexio

Egy dolog, amit nagyon j6l csinaltam:

Egy dolog, amiben fejlédni szeretnék:

A kovetkez6 lépésem:

Az el6z6h6z hasonléan ez a felmérés is felhasznalhato hossza tava 6nértékelésre (példaul
az iskolaév elején, kozepén és végén). igy a tanarok és a didkok maguk is lathatjak a
valtozasokat és a fejlédést a cselekedeteikben és gondolkodasukban. Ne feledje azonban,
hogy ha ezt a kérdGivet az év végi osztalyzatok megallapitasahoz hasznaljak, a diakok
kissé Oszintétlenil valaszolhatnak, csak hogy jobb osztalyzatot kapjanak. A tanaroknak el
kell magyarazniuk, hogy ez a kérdéiv nem csak egy Ujabb teszt, hanem arra is szolgal,
hogy a diakok rajojjenek, hogyan valtozott a viselkedésiik és gondolkodasuk az elsé
értékelés ota a legutdbbiig.

Az alabbi allitasok mindegyikénél gondold at, mennyire igaznak érzed magadra nézve.
Ezutan rajzolj vagy karikazd be azt az arcot, amelyik leginkabb tiikr6zi a valaszodat:

= lgen!

v Egy kicsit
=) Nem tudom
2t Nem igazan

- Nem

Kijelentés A valaszod

Probalok gondoskodni a Foldrél és a kérnyezetrdl azzal, hogy hasznos
dolgokat teszek (példaul szemetet szedek).

Igyekszem kedves és baratsagos lenni masokkal, még akkor is, ha 6k nem
viselkednek Ggy, mint én.

Szeretek tanulni a természetrdl és arrol, hogyan élhetnek békében egyiitt
az emberek és az allatok.
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Az osztalyomban mindenki megoszthatja az 6tleteit és részt vehet a
tevékenységekben.

Megértem, hogy példaul a pokok eltlinése milyen hatassal lenne az
okoszisztémara, és hogy ez mas rovarok elszaporodasahoz vezetne.

Kérdéseket teszek fel, ha valamit nem értek, vagy Ggy gondolom, hogy
valami nem stimmel.

Megprébalom megérteni a problémakat azzal, hogy elgondolkodom
azon, mit érezhetnek vagy mire lehet sziikségiik mas embereknek.

Mindenki megszélalhat és meghallgatjak, amikor nehéz problémakrol
beszélunk.

Kénnyen el tudom képzelni, hogy a vilag a jvében milyen jobb lesz!

Meg tudom valtoztatni az otleteimet vagy terveimet, ha a dolgok nem
agy alakulnak, ahogy gondoltam.

Szeretek Gj, szorakoztatd Stleteket kitalalni a problémak megoldasara.

A kiilonb6z6 didkok a sajat médjukon képzelik el a jovét, és ez rendben
van.

Fontosnak tartom, hogy felszélaljak, ha valami igazsagtalan, vagy
masokat vagy a természetet bantja.

Szeretek masokkal egyiitt dolgozni, hogy segitsiink az embereknek.
Szeretek masokkal egyiitt dolgozni, hogy segitsiink a bolygon.
Hiszem, hogy apré dolgokkal is hozzajarulhatok a vilag jobba tételéhez.

Osztalyunkban mindannyian gy segitlink, ahogyan az nekiink és a
képességeinknek leginkabb megfelel.
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Also6 kozépiskolai tanarok szamara

A portfolio célja, hogy bemutassa a diakok képességeit és fejlodését az adott tantargyban,
jelen esetben a fenntarthatésagban. Ez lehet egy egyszer( digitalis vagy fizikai mappa,
vagy egy diak altal készitett weboldal. A portfélioban szereplé értékeléseket a tanar
hatarozza meg, de a valtozatossagot 6szténozzik.

A tanar szamara ez egy remek modszer az Osszes szilkséges projekt vagy értékelés
darabonkénti 6sszegydjtésére, emlékeztetésére és értékelésére, mivel néha a didkok (és a
tanarok) elfelejthetik az egyes értékelések |étezését. Emellett némi mozgasteret biztosit a
didkok szamara, hogy kivalaszthassak a munkajukhoz leginkabb megfelel6 tipusokat.
Példaul egy diak, aki salyos lampalazban szenved, megoldast talalhat a videokészitésben,
ahelyett, hogy él6ben prezentalna az egész osztaly el6tt.

A kovetkez6 dokumentum példat ad arra, hogy mit tartalmazhat egy portfélio, a
,cimoldaltol” kezdve a végsé reflexidig, miutan minden feladatot elvégeztek. Szamos
onértékelési és onreflexios példa talalhatdé a diakok szamara, amelyek hosszd tavi
eszkdzként szolgalnak ahhoz, hogy a diakok felismerjék fejlédésiiket az adott tantargyban.
Példaul néhany félévkozi onértékelés kétszer is felhasznalhato az iskolai év soran, a végsé
reflexi6 el6tt. Ugyeljen arra, hogy ne tegyen tal sok énreflexiot az értékelések kozé. Bar ez
fontos moédszer a diakok szamara, hogy felismerjék fejlédésiiket, a talzott hasznalat az
onreflexiot értelmetlen teendévé valtoztathatja, ami ellentétes az onreflexié céljaval.

Portféliom utja

Diak neve:
Osztaly:
Portfolio idoszaka: -t6l -ig

A portfoliok segitenek reflektalni a fenntarthatosag terén tett tanulasi utadra — arra, hogyan
alakultak gondolataid, cselekedeteid és felel6sségérzeted az id6 malasaval. Add hozza ide
legjobb munkaidat, fényképeidet, reflexididat és bizonyitékaidat

Eddig ez a portfélié a kovetkez6 készségeimet mutatja be:

- [ 1 Rendszerszemlélet

- [1)ovébeli ismeretek

- [ ] Kollektiv cselekvés

- [ ] Kritikus gondolkodas

- [ ] Politikai cselekvéképesség
- [ 1 Egyéni kezdeményezés

- [1Egyéb:

Munkam
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1. Munkam cime:

2. A prezentaci6 tipusa:

(példaul: fénykép, poszter, irasos reflexio, digitalis prezentacid, vided)

3. Cél vagy kontextus:

4. Ebben bemutattam képességeimet a kdvetkezdket figyelembe véve: :

- [ 1 Rendszerszemlélet

- [])ovébeli ismeretek

- [ ] Kollektiv cselekvés

- [ 1 Kritikus gondolkodas

- [ ] Politikai cselekvoképesség
- [ ] Egyéni kezdeményezés

- [ 1 Egyéb:

5. Reflektalas (2—5 mondat):

- Mit tanultal ebbdl a tevékenységbol?

- Mi lepett meg?

- Hogyan segitett ez a feladat a fejlédésben?

Onértékelési rubrika

Kompetencia Kialakulo Fejlédé Jartas
Rendszergondol [J O O
kodas

Jovébeli O O O
ismeretek

Kollektiv O O d
cselekvés
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Kritikus U L O
gondolkodas

Politikai O O O
cselekvOképessé

g

Egyéni U U U
kezdeményezés

A hallgaté reflexioja:
Az egyik kompetenciat, amelyet ,jartas’ vagy ,haladd” szinten értékelte:

.Biztos vagyok magamban a terileten, mert

Az egyik kompetencia, amelyet tovabb szeretnél fejleszteni:

.Szeretnék fejlédni a terlletén a kovetkezéképpen:

Tarsak visszajelzése (opcionalis)

Attekintett anyag;

Mi m(kodott jol:

Mi lehetne még jobb:

Megtanultam, hogy:

E szakasz: Végso reflexio és kovetkezo lépések

Visszatekintve erre a portféliora, mire vagy a legbliszkébb?

Melyik fenntarthatosagi készséget szeretnéd legkozelebb fejleszteni?

Milyen 0j cselekvésre vagy kihivasra vallalkozol a jovében?
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Ez ugyanazon a keretrendszeren alapul, mint a korabban emlitett 1-5. osztalyos diakok
onértékelési felmérése. Hosszl tava hasznalat soran a diakok észrevehetik gondolkodasuk
fejlédését. Példaul ez a felmérés haromszor is elvégezhetd az iskolai tanév soran (az év
elején, kozepén és végén). Ha ezt a felmérést az év végi osztalyzatok megallapitasanak
részeként hasznaljak, a didkok kissé Oszintétlenil valaszolhatnak, csak hogy jobb
osztalyzatot kapjanak, ezért a tanaroknak egyensulyt kell teremteni a felmérés ,salya” és a
kiils6 motivacioé (,Jobb osztalyzatot akarok!”) és az értelmes onreflexio (,Ha ez a felmérés
nem befolyasol semmit, akkor nincs okom komolyan venni”) kozott.

Kérjuk, olvassa el az egyes allitasokat, és gondolja at, mennyire igaznak érzi &ket.
Hasznalja a kovetkez6 skalat, és irja be a legmegfelel6bb szamot az tres helyre:

1= Egyaltalan nem
2 = Kissé

3 = Kézepesen

4 = Nagyon

5 =Teljesen

Allitas A valaszod

Gondolkodom azon, hogy cselekedeteim hogyan hatnak a bolygoéra és a
jové generaciokra.

Fontos szamomra a méltanyossag és a tisztelet minden hattérrel
rendelkezd ember irant.

Megértem, hogyan kapcsolédnak 6ssze az emberek és a természet, és
miért fontos ez.

Az iskolamban a fenntarthatosagrol szo6l6 oktatas kiilonbozé kultarak és
csoportok véleményét és tapasztalatait is magaban foglalja.

Latom, hogyan kapcsolédnak egymashoz a kiilénbz6 dolgok, példaul az
éghajlat, a gazdasag és a tarsadalom.

Kérddre vonom az informacidkat, és megprébalom megérteni, mi az
igazsag.
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Megprobalom megérteni a fenntarthatosagi problémakat, kiilonb6zé

emberek szemszogébdl vizsgalva Sket.

Az iskolamban mindenki részt vehet a fenntarthatésagi kihivasokrol sz6lé
beszélgetésekben.

Szeretek azon gondolkodni, hogyan teremthetiink jobb j6vét mindenki
szamara.

A fenntarthatosagi kihivasokkal kapcsolatos munkam soran képes vagyok
alkalmazkodni a valtozasokhoz és a bizonytalansaghoz.

Szeretek kreativ és Uj 6tleteket keresni a fenntarthatosagi problémak
megoldasara.

Az iskolam 6sztonzi a kiilénb6zé nézépontok figyelembevételét a
fenntarthato jové elképzelésekor.

Megértem, hogy a dontések és a politikak hogyan befolyasolhatjak a
fenntarthatésagot.

Szeretek masokkal egytittm(ikddni, hogy pozitiv hatast gyakoroljak az
iskolamra vagy a kozosségemre.

Ugy érzem, hogy cselekedhetek és érdemben hozzajarulhatok a
fenntarthatosaghoz.

Az iskolam segit minden diaknak megtalalni a sajat modjat, hogy részt
vegyen a fenntarthatosagi eréfeszitésekben.
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Az InclusiveFuture pedagégiai modell a fenntarthatésagi kompetencidk tanitasahoz,
tanulasahoz és értékeléséhez jelentds eldrelépést jelent a fenntarthatosag és az
inkluzivitas beépitésében a mainstream oktatasba, és fontos lépés a kritikus globalis
kihivasok iskolai szint( integralasa felé. A modell olyan megalapozott elméletekre épiil,
mint a rendszerelmélet, az okologiai rendszerelmélet, az univerzalis tanulasi tervezés
(UDL) és Crenshaw interszekcionalitasi modellje, és holisztikus, koherens keretrendszert
kinal a fenntarthatosag és az inkluzivitas elémozditasahoz az iskolakban.

Az InclusiveFuture pedagodgiai modell tdllép a fenntarthatésag és az inkluzivitas
fragmentalt megkozelitésein, és koherens, integralt keretrendszert kinal, amely kiilonb6z6
oktatasi kontextusokban alkalmazhato:

Atallas a reaktiv befogadastél a proaktiv befogadasig: Az UDL elveinek
integralasaval és a valtozékonysag eldrejelzésére vald Gsszpontositassal a modell
arra 6sztonzi az oktatokat, hogy olyan tanulasi kornyezetet alakitsanak ki, amely
eleve befogadd, ahelyett, hogy reaktiv alkalmazkodasra tamaszkodnanak. Ez
osszhangban all azzal a megértéssel, hogy a sokszinliség a norma, nem pedig
kivétel.

A tanulok felhatalmazasa: A tanulokdzpontld pedagodgia, a diakok aktiv
szerepvallalasa és a kritikus reflexi6 hangsilyozasa a didkokat a tudas passziv
befogadéjabol a fenntarthatd és méltanyos jové aktiv tarsalkotojava alakitja
(6sszhangban az SDG4.7-tel). Ez nemcsak a tudast, hanem a transzformativ
cselekvéshez sziikséges identitast és cselekvéképességet is fejleszti.

Interdiszciplinaris és rendszerorientalt gondolkodas: Az interdiszciplinaris és
jelenségalapi tanulas elémozditasaval a modell a GreenComp keretrendszerrel
6sszhangban tamogatja a rendszerorientalt gondolkodast, lehetévé téve a diakok
szamara, hogy megértsék a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi rendszerek kozotti
Osszefliggéseket.

Holisztikus tanarképzés: A modell konkrét pedagogiai kompetenciak
felvazolasaval és a folyamatos szakmai tanulas hangsilyozasaval egyértelm
atitervet nydjt a tanarok szamara az inkluziv fenntarthatosagi oktatas hatékony
megvalositasahoz sziikséges készségek és onbizalom fejlesztéséhez.

Az iskolai kultira erésitése: A részvételt, az egylittmUikodést és a jolétet értékels,
az egész iskolara kiterjedé6 megkozelités révén a modell tamogatja az egész
intézmény atalakulasat, amelyben a fenntarthatésag és az inkluzivitas az iskolai
élet minden teriiletén jelen van.

Bar az InclusiveFuture pedagoégiai modell szilard keretrendszert biztosit, sikeres
megvalositasa és hosszu tavi hatasa tobb tényezétdl fligg:
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e Politikai 6sszehangolas és tamogatas: A modell hatékony kiterjesztéséhez az
eurdpai, nemzeti és regionalis oktataspolitikdjanak 6sszhangban kell allniuk annak
elveivel, biztositva a szlikséges er6forrasokat, a tantervi rugalmassagot és az atfogo
fenntarthatosagi és inkluziv kompetenciakat értékels értékelési kereteket.

e Folyamatos szakmai fejlesztés: A folyamatos és egyiittmikodésen alapuld
szakmai fejlesztési programok elengedhetetlenek ahhoz, hogy a tanarok
folyamatosan fejlesszék készségeiket és oOnbizalmukat. Ennek keretében
lehetdséget kell biztositani a kollégak kozotti tanulasra és a bevalt gyakorlatok
megosztasara.

e Kontextushoz val6 alkalmazkodas: Bar a modell rugalmas, a folyamatos kutatas
és a kulturalis szempontokat figyelembe vevé alkalmazkodas elengedhetetlen lesz
ahhoz, hogy a modell relevancida megmaradjon a kilénb6zé oktatasi
kontextusokban és a valtozé fenntarthatosagi kihivasok kdzott.

e A hatas mérése: Elengedhetetlen lesz olyan vegyes moddszerekkel miikddd
értékelési eszk6zok kidolgozasa, amelyekkel mérheté a modell hatasa a tanulasra,
a viselkedésre és az iskolai kultrara. Ennek részeként portfolio-bizonyitékokat és
longitudinalis adatokat kell gyljteni a holisztikus kompetenciafejl6dés
megragadasahoz.

Az InclusiveFuture pedagogiai modell idészer( és atfogd valaszt ad a globalis igényre,
hogy az oktatasi rendszerek felkészitsék a tanulokat egy komplex és bizonytalan jovore.
Elméleti és gyakorlati Gtmutatasokon alapul, és lehetévé teszi az oktatok szamara, hogy
etikai felelésségtudattal rendelkezd, kritikus gondolkodasu és cselekvésorientalt tanulokat
neveljenek. Végrehajtasa tamogatja az Eurdpai Oktatasi Térség 2030 célkitlizéseit,
biztositva, hogy az oktatds minden tanulét felkészitsen arra, hogy hozzajaruljon egy
igazsagos, inkluziv és fenntarthaté vilaghoz.
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Az Eurdépai Unioé altal finanszirozott InclusiveFuture projekt célja a fenntarthatosagi
kompetenciak integralasanak tamogatasa az oktatasi folyamatba, ami inkluzivabb
kornyezetet teremt a tanarok és a tanulok szamara, és elSsegiti az iskolak atallasat a
fenntarthato és inkluziv gyakorlatokra.

Felismerve, hogy a fenntarthatosagi kompetenciak fejlesztése mar fiatal korban
elengedhetetlen, ez a projekt a 4. témakorre, az iskolai oktatasra koncentral, kilonos
tekintettel a 9. prioritasra, a fenntarthatosagi kompetenciak fejlesztésére. Ezzel a
prioritassal 6sszhangban a projekt céljai szorosan kapcsolédnak az Eurépai Oktatasi Térség
(EEA) prioritasaihoz:

1. Az inkluziv oktatas elosegitése: A projekt arra torekszik, hogy lehetdségeket kinaljon a
fenntarthatosagi kompetenciak fejlesztésére az altalanos és kozépiskolas diakok korében,
beleértve a kiszolgaltatott csoportokhoz és vidéki teriiletekhez tartozokat, mint példaul a
migransok, menekiiltek és etnikai kisebbségek. Célja olyan keretek |étrehozasa, amelyek
elésegitik ezeknek a kompetenciaknak a fejlesztését ezekben a csoportokban.

2. A fenntarthato fejlodés oktatasanak (ESD) tamogatasa: A zold atallas és a
fenntarthato fejlédés érdekében torténd tanulasrol szold tanacsi ajanlas és az eurdpai
fenntarthatésagi kompetenciakeret ihlette projekt célja, hogy kiilonb6zé korosztalyokhoz
és oktatasi szintekhez igazitott atfogd oktatasi tanterveket dolgozzon ki. Ezek a tantervek
integraljdk a fenntarthatosag, a kornyezetvédelem és a zold technolégiak fogalmait,
osszhangban az eurépai fenntarthatésagi kompetenciakerettel. Ezenkivil a projekt
képzési programokat biztosit az oktatok szamara, hogy javitsak

hatékony ESD-oktatasra valo képességeiket.

A projekt altal elSsegitett transznacionalis egyittmikodés hozzajarul az eurdpai
készségfejlesztési menetrendhez azaltal, hogy elémozditia az innovativ politikai
megkozelitéseket, amelyek javithatjak az oktatasi és képzési rendszereket Europa-szerte.
A projekt atfogd célja, hogy befolyasolja az iskolai oktatasra vonatkozé politikat azaltal,
hogy innovativ megkozelitéseket dolgoz ki a fenntarthatosagi kompetenciak integralasara
az eurdpai iskolakban. A projekt célja a fenntarthatosagi kompetenciak beépitése az iskolai
tantervekbe, kozvetlenul foglalkozva az Erasmus+ program egyik prioritasaval, a
fenntarthatd fejlddés oktatisanak elémozditasaval. Atfogd tantervi modellek
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kidolgozasaval és a tanarok szakmai tovabbképzésével a projekt biztositja, hogy a diakok
elsajatitsak a kritikus fenntarthatosagi kompetenciakat. Ez 6sszhangban all a GreenComp
céljaival, amelyek hangsilyozzak annak fontossagat, hogy a tanuldk elsajatitsak a
kornyezeti kihivasok kezeléséhez és a fenntarthaté életmod elémozditasahoz sziikséges
készségeket.

Az adatokat a nyolc felsorolt orszagbdl az InclusiveFuture projekt kovetkezd partner
szervezetei gyUjtotték (lasd 1. abra):

1. Bulgaria

a. A bolgar Etnikai Kisebbségek Oktatasi Integracios Kozpontja (CEICSEM) egy
kormany altal tamogatott intézmény, amelynek célja az etnikai
kisebbséghez tartoz6 gyermekek egyenld oktatasi esélyeinek elémozditasa.
oktatds tamogatasan és az interkulturalis parbeszéd el6mozditasan
dolgozik. A kdzpont politikdkat dolgoz ki, projekteket finansziroz és civil
szervezetekkel és iskolakkal egyiittmikodik az oktatasi egyenlétlenségek
csokkentése érdekében.

b. Law and Psychology (LP), egy bolgar székhelyl nonprofit szervezet. A
szervezet f6 tevékenységei a fiatalok és a kiszolgaltatott csoportok
készségeinek és kompetenciainak fejlesztésére, képzések, konferenciak és
szeminariumok szervezésére, jogi és pszichologiai hallgatok szakmai
gyakorlatanak tamogatasara, valamint a bolgar, eurépai és nemzetkozi
jogszabalyok teriiletén végzett kutatasokra 6sszpontosulnak.

2. Finnorszag

a. A Glocal Minta OY (GM) egy globalis halézattal rendelkezé kkv, amely
Finnorszagban, Jyvaskyla varosaban, az oktatasfejlesztés kozpontjaban
talalhato, és amelynek tevékenységének kozéppontjaban a fenntarthatésag
és a globalis polgarsagra nevelés all (www.finnminta.com/en). A GM
elésegiti a parbeszédet és a fejlédést mind Finnorszagban, mind globalis
szinten. Szakteriilete a fenntarthato fejlédés oktatasa, a bolygo jolétének
oktatasa, a jolétért valdo cselekvési kompetencia, a jelenségalapld és
interdiszciplinaris tanulas. Szakértelme kiterjed az oktatasi kutatasra és
innovaciora, a keretrendszer fejlesztésére, valamint az egylttmuikodésen
alapuld, 6sszehasonlité kutatasi folyamatokra, ami vilagszerte jelentds
elérelépéseket eredményez az oktatas teriletén. Kezdeményezései, mint
példaul a fenntarthatésagi témaji hetek és a Finn Minta Férum
tanarképzési rendezvények, gyakorlati és tapasztalati tanulasi és
ismeretterjesztési lehetdségeket nydjtanak.
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3. Gorogorszag

a. A Big Bang School (BBS) egy innovativ altalanos iskola, amelyet 2019-ben
alapitottak Thesszaloniki és Halkidiki hataran. A viziéval rendelkezé
pedagbgusok altal létrehozott iskola harom alapelvre épild holisztikus
tanulasi élményt kinal a gorogorszagi diakoknak: a tudatossag fejlesztése, az
életkészségek fejlesztése és a differencialt tanulason alapuld oktatas. A
kivancsisagot, a személyes fejlédést, valamint a tudas és a természet iranti
mély tiszteletet apold kdrnyezetben a BBS didkjai felkésziilhetnek a jové
alakitasara. Oktatasi kirandulasok, interaktiv mdhelyek, mivészeti
tevékenységek és egylttmikodési projektek révén a didkok fejlesztik
tehetségiiket, kritikai gondolkodasi képességeiket és tarsadalmi
elkotelezettségiiket. A BBS erds kapcsolatot apol a természettel, dinamikus
tanulasi kornyezetet teremtve, amely Osztonzi az egylttmikodést, a
felfedezést és a személyes fejlédést, és feleldsségteljes, innovativ és kreativ
egyéneket formal. A tobbnyelviség elveit mar korai életkortol kezdve
alkalmazva, feltarjuk a nyelvek és kultarak kolcsonhatasat az emberi
agyban, és értékes nyelvi és interkulturalis készségekkel vértezik fel a
didkokat. Az iskola célja, hogy minden didk szamara atalakité tanulasi
kornyezetet teremtsen, felkészitve Oket a jovdre és segitve Sket abban,
hogy a legjobb valtozataiva valjanak 6nmaguknak.

4. Magyarorszag

a. A Regionalis Informacios és Fejleszt6 Tudaskézpont (RCISD), egy innovativ,
nék altal vezetett kkv, széleskorl tapasztalattal rendelkezik az inkluziv
oktatasi  gyakorlatok eldmozditaisdban és az egyenl6tlenségek
lekiizdésében a nemzetkdzi egyiittmikodés révén. Az RCISD olyan
projektekben jeleskedik, mint a Magyar Kutatok Ejszakija és az
Inclusion4Schools, amelyek elémozditjgk az interdiszciplinaris
egyuttmUikodést és az inkluzivitast az oktatasban. Olyan kezdeményezések
révén, mint a STEAMCRAFT, a diakokat tapasztalati tanulasba vonjak be,
mig olyan projektek, mint a BIOLOC és a CELEBio a fenntarthat6 fejlédést
helyezik elétérbe. Az RCISD szakértelmének integralasa a fenntarthatosagi
oktatasba biztositja az inkluzivitast és az innovativ tanulast.

b. Az Obudai Egyetem (OE) a magyar felsSoktatas egyik legfontosabb
szereplSje és vezetd gyakorlatorientalt intézmény, ahol 11 OO0 hallgato
folytatja tanulmanyait. A legfrissebb, 2024-es Times Higher Education
jelentés szerint az OE Magyarorszag legmagasabb rangld mdszaki
egyeteme. Versenyelényds tudast kinal a gépgyartas, a mechatronika, az
informatika, az alkalmazott matematika, a koézgazdasagtan, a
geoinformatika, az épitészet, a marketing és a tanarképzés teriiletén 7
karon, 2 oktatasi kdzpontban, 16 BA/BSc (8 angol nyelvd) és 14 MA/MSc (7
angol nyelvi) programban. Az OE 3 doktori iskolat mikodtet. Az OE tobb
nemzetkdzi  szervezetben, valamint kétoldald és nemzetkozi
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programokban vesz részt (jelenleg tobb mint 20 EU-finanszirozasa
tudomanyos projektben).

5. Portugalia

a.

Instituto Superior Técnico /Lisszaboni M(szaki Egyetem. Portugalia vezet6
mérnoki, tudomanyos, technolégiai és épitészeti iskolaja, amelyet
akadémiai kivalosagarol, kutatasi eredményeirél és erés nemzetkozi
partneri kapcsolatairél ismernek. Tobb mint 11 000, 60-nal tdbb
nemzetiségli hallgatojaval az egyetem el8segiti az innovaciot, a vallalkozoi
szellemet és a legmodernebb kutatast a globalis kihivasok megoldasa
érdekében. Az iskola aktivan részt vesz nemzetkdzi akadémiai halézatokban
(CLUSTER, TIME, CESAER) és egyittmukodik olyan vezeté egyetemekkel,
mint az MIT, a CMU, az UT-Austin és az EPFL kett6s diplomas és k6zés PhD
programok keretében. Az egyetem elkotelezett globalis jelenlétének
bévitése mellett stratégiai partnerségek, interdiszciplinaris kutatasok és
tudastranszfer révén, ami nemzetkdzi projektek kulcsfontossagu
szerepldjévé teszi.

6. Romania

a.

A Foékusz Oko Kézpont egy non-profit szervezet, amelynek székhelye
Marosvasarhely, Romania, és foként Kozép-Erdély régidjaban
tevékenykedik. A szervezet f6 célja, hogy mindségi informaciokat gydjtson
és terjesszen a legfontosabb koérnyezeti kérdésekrél, mint példaul az
éghajlatvaltozas vagy a biolégiai sokféleség csokkenése, és hogy értékes,
tudomanyosan bizonyitott informaciokat terjesszen a megoldasokrol. A
Fokusz agy véli, hogy az iskolai tanarok és oktatok azok a megfeleld
személyek, akik befolyasolhatjak a jové generacidinak jovojét, ezért f6
célcsoportjai az iskoldk, de mas csoportokkal, példaul politikai
dontéshozokkal is egyittmiikodiink. Kilondsen a vizgazdalkodas teriiletén
fejleszt ki kisérleti projekteket, és tapasztalatait nagyobb rendszerek

megvalositasahoz kinalja fel.

7. Spanyolorszag

a.

Az Open Europe egy, a spanyolorszagi Reusban székhellyel rendelkezd
nonprofit szervezet, amely az eurdpai mobilitas, az egész életen at tartd
tanulas és az oktatasi innovacié eldmozditasara torekszik. Képzéseket,
palyaorientacios tanacsadast és hozzaférést biztosit eurdpai programokhoz
diakok és oktatok szamara. Az Open Europe az inkluzivitdas, a
fenntarthatosag és a digitalis készségek elémozditasara specializalédott,
oktatasi platformokat és innovativ tanulasi forrasokat hoz létre a szakmai
fejlédés és a tarsadalmi integracié tamogatasara.

Az Escola Pia de Catalunya (EPC) egy 23 iskolabol all6 haloézat. A
tanulmanyok az 6vodatél a felsGoktatasig terjednek. 22 iskolaja koziil
13-ban  kindl szakképzési tanulmanyokat kilonbozé teriileteken:
adminisztracié, informatika, sport, egészségligy, gyermeknevelés,
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marketing, erdészet, vendéglatas stb. Az EPC-nek 20 00O diakja, 2900
tanara és egy alapitvanya (Camins) van. Az EPC tobb mint 400 éves
tapasztalattal rendelkezik a katalan oktatas terlletén. Azéta és a mai napig
az Escola Pia de Catalunya folyamatosan fejlédik, alkalmazkodik az (i
id6khoz, anélkil, hogy elveszitené céljat, azaz az oktatas népszerdsitését a
tarsadalmi atalakulas hajtoerejeként.
8. Torokorszag

a. A Konya Tartomanyi Oktatasi Igazgatésag (Konya IL MEM) egy allami
intézmény, amely Konya tartomanyban az o6vodai, altalanos iskolai,
kozépiskolai és felnSttoktatasi tevékenységek — tervezéséért és
koordinalasaért felelds. A tartomany 31 keriletet foglal magaban, 6sszesen
2913 iskolaval, 36 439 tanarral és 543 379 diakkal. A Konya IL MEM egy
ernybszervezetként muikodik, amely ezt a kiterjedt oktatasi halézatot
egyesiti.

1. dbra: A részt vevé orszagok és a partner szervezetek (*tarsult partnerek) szama térképen
abrazolva.

A felsorolt orszagok, annak ellenére, hogy kormanyuk kilonb6z6 mértékben, de
erbteljesen elkotelezett az SDG4 célok mellett, tovabbra is szamos féldrajzi, tarsadalmi és
gazdasagi kihivassal szembesiilnek, azaz olyan problémakkal, amelyek a fenntarthatésag
kilonb6zé dimenzidit érint6 fenntarthatosagi kérdéseknek mindsitheték. Az alabbiakban
ismertetjik az egyes orszagok fenntarthaté fejlédésért valdé oktatasra vonatkozo sajatos
helyzetét:
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Bulgariaban a kornyezeti fenntarthatosagra iranyuld oktatas egyre nagyobb
érdeklédésnek orvend, de beépitése a tantervbe tovabbra is kihivast jelent. Bar a
kornyezeti kérdések tobb tantargyban is szerepelnek, a megvalésitasban és a targyalasuk
mélységében még mindig vannak kovetkezetlenségek. A tanarok gyakran nem
rendelkeznek megfelelé képzettséggel és eréforrasokkal ahhoz, hogy ezeket a témakat
hatékonyan tanitsak. A tanarok mindossze 15%-a jelenti, hogy kérnyezeti oktatasban
részesilt (Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium, 2020).

Spanyolorszag rendkivil érzékeny az éghajlatvaltozasra, kilonosen a Foldkozi-tenger
olyan széls6séges idGjarasi események, mint az aszalyok és a kiszamithatatlan
csapadékmennyiség, veszélyeztetik a mezdgazdasag, az allattenyésztés, az
erdégazdalkodas és az idegenforgalom szempontjabél kulcsfontossagh eréforrasokat,
mint a viz és a talaj (IPCC, 2021 A spanyol oktatasi rendszer tiikrozi ezeket a nemzeti
prioritisokat, és a fenntarthatosagi témak egyre inkabb beépilnek a tantervbe.
Ugyanakkor tovabbra is nehéz ezeket a témakat az oktatas minden szintjén és minden
régidban integralni. A spanyol korforgasos gazdasag stratégiaja (EEEC) célja, hogy 2030-ig
atallion a linearis gazdasagrol a korforgasos gazdasagra, és 6sztondzze a termékek
Gjrafelhasznalasat, Gjrahasznositasat és javitasat (Okolégiai Atallas Minisztériuma, 2020).

Magyarorszag jelentds kornyezeti kihivasokkal szembesiil, kiilonésen a vizgazdalkodas és
a szennyezés terén. Az ezekre a kérdésekre iranyuld eréfeszitések ellenére Magyarorszag
a 27 EU-orszag kozil a 23. helyen all a 2021-es kornyezeti teljesitményindexben (EPI,
2021). A jelenlegi tantervet frissiteni kell hogy atfogd fenntarthatosagi oktatas
valésulhasson meg. A fenntarthatésagra Osszpontositd tanarképzési programok
elengedhetetlenek, mivel a magyar tanarok csupan 20%-a allitja, hogy magabiztosan
tanit kornyezetvédelmi témakat (OECD, 2020).

A biologiai sokféleségben gazdag Romania az ipari tevékenységekbdl fakadé kornyezeti
fenyegetésekkel szembesiil. A 2021-es kornyezeti teljesitményindexben (EPI, 2021) az
orszag a 27 EU-orszag kozil a 26. helyen all. Némi elérelépés ellenére jelentés reformokra
van szikség a fenntarthatésag oktatasi rendszerbe valé integralasahoz. A tanarok
mindossze 10%-a érzi Ggy, hogy megfelelden felkészilt a kornyezeti fenntarthatosag
tanitasara (Oktatasi Minisztérium, 2020).

Finnorszag az oktatas terén globalis vezeté szerepet tolt be, a 2021-es kdrnyezeti
teljesitményindexben (EPI, 2021) a 3. helyet foglalja el. Az orszag szilard alapokkal
rendelkezik a kornyezeti oktatas terén, az iskolak 95%-a beépitette a fenntarthatésagot a
tantervébe (Finn Nemzeti Oktatasi Ugynokség, 2020). A fenntarthatésagra
Osszpontositd  tanarképzési  programok és szakmai fejlédési  lehetSségek
elengedhetetlenek ennek a vezetd poziciénak a fenntartasahoz és erésitéséhez. Az
interaktiv és tanulokdzpontd tanitasi modszerek népszerlsitésével Finnorszag tovabbra is
mércét allit a fenntarthatosagi kompetenciak integralasa terén az oktatas minden szintjén
és tantargyaban, eldsegitve a diakok kornyezeti kérdések iranti mély megértését. Azonban
a finn iskolakban névekvd migracioé és sokszinliség mind altalaban, mind pedig konkrétan
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az oktatasban novekvd egyenldtlenségeket eredményezett. A tanuldi populacié egyre
sokszin(ibbé valasaval eltérések jelentek meg az oktatasi eredményekben és az
eréforrasokhoz valé hozzaférésben. Ezen egyenlStlenségek kezelése elengedhetetlen
ahhoz, hogy minden tanuld, hattérétdl fliggetlendl, egyenlé mértékben részesiilhessen
Finnorszag oktatasi fejlesztéseibdl és fenntarthatosagi kezdeményezéseibdl.

Gorogorszag az éghajlatvaltozas miatt salyos kérnyezeti kihivasokkal szembesiil, 2050-re
a viz rendelkezésre allasanak 30%-os csokkenése varhaté (Eurdpai Kérnyezetvédelmi
Ugynokség, 2021). A fenntarthatosagi oktatds atfogd beépitése a tantervbe
elengedhetetlen ezeknek a kihivasoknak a lekiizdéséhez. A fenntarthatosagra
Osszpontositod tanari képzési programok kulcsfontossagiak. A gorég tanarok minddssze
25%-a érzi agy, hogy felkésziilt ezeknek a témaknak a tanitasara (Oktatasi és Vallasi
Minisztérium, 2020).

Portugalia jelentSs el6relépést tett az oktatas teriletén, de a fenntarthatosag oktatasi
rendszerbe vald integralasa kihivast jelent. Bar Portugalia kilonb6z6 fenntarthatosagi
mutatok tekintetében jol teljesit, a tanarok csupan 15%-a érzi magat megfeleléen
felkésziltnek a kornyezeti fenntarthatosag tanitasara (Oktatasi Minisztérium, 2020). Az
orszag a 27 EU-tagallam kozil a 17. helyen all a 2021-es kdrnyezeti teljesitményindexen
(EPI, 2021), ami javulasi lehetSségeket jelez.

Torokorszag jelentds kornyezeti rombolassal és urbanizacios problémakkal kiizd, a
2021-es Kornyezeti Teljesitmény Index (EPI, 2021) 180 orszag koziil az 56. helyen all. Az
erddirtas, a vizszennyezés és a hulladékgazdalkodas olyan kornyezeti kihivasokat jelent,
amelyeket a gyors urbanizaci6 még tovabb sdlyosbit. A kornyezeti fenntarthatosag
beépitése a tantervbe elengedhetetlen ezeknek a kihivasoknak a hatékony kezeléséhez. A
torok tanarok azonban csak 30%-a jelenti, hogy magabiztosan tanit kdrnyezeti témakat
(OECD, 2020).

Ez az 6nértékelési felmérés segit a tanaroknak reflektalni sajat gyakorlatukra és fejleszteni
azt. Arra batoritjuk a tanarokat, hogy toltsék ki a kérddivet, beszéljgk meg valaszaikat
kollégaikkal, és osszak meg a kritikus reflexiobol szarmazé otleteiket. Az oktatasi vezetdk
felkérést kapnak, hogy segitsék elé a kollektiv reflexiot, erésitve ezzel mind az egyéni
gyakorlatot, mind az iskolan belili egyittmikodést. Ez az eszkdz bemutatja az
InclusiveFuture Framework alapvetd terileteit is, amely a GreenComp-ra épiil, kiegészitve
az inkluziv elvekkel.
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Kategoria

A
fenntarthatos
agésaz
inkluzivitas
értékeinek
megtestesités
e

A
fenntarthatos
ag
komplexitasan
ak elfogadasa

A
fenntarthato
és inkluziv
jové
elképzelése

Kijelentés

Olyan modon tanitok, amely eldsegiti a méltanyossagot, a
tiszteletet és az esélyegyenléséget minden tanuld
szamara.

Az osztalyteremben szembeszallok az elGitéletekkel, a
diszkriminacioval és a sztereotipiakkal, hogy olyan tanulasi
kornyezetet teremtsek, ahol mindenki értékesnek érzi
magat.

Tanitasomat a kiilonb6zd tanuldk igényeihez igazitom.

Az osztalytermi gyakorlatomban elkdtelezett vagyok a
fenntarthatosag és az inkluzivitas irant.

Oktatasom soran valés példakat hasznalok, hogy
bemutassam, hogyan kapcsolédnak egymashoz a
kiilonb6z6 rendszerek (pl. kornyezet, gazdasag,
tarsadalom).

Megtanitom a diakokat, hogy kérdéjelezzék meg a
fenntarthatosaggal és az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
informaciokat, és kritikus szem

Arra 6szt6nzom a tanulokat, hogy kérddjelezzék meg a
feltételezéseket, és vizsgaljak meg azokat a dilemmakat,

amelyekre nincs egyetlen helyes valasz.

Reflektalok a sajat tanitasomra, hogy megértsem, hogyan
befolyasolja az szélesebb rendszereket.

Segitek a diakoknak elképzelni kiilonb6z6 jovébel
forgatokonyveket.

Tamogatom a diakokat a valtozasok és a bizonytalansag
kezelésében, amikor a fenntarthatosagi kihivasokrol beszél
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Segitek a diakoknak abban, hogy &tleteket dolgozzanak ki
a fenntarthatosag és az inkluzivitas pozitiv atalakulasahoz.

Oszténzém a gondolkodast arrél, hogy a fenntarthatésag
hogyan érinti a kiilonb6zé embereket és helyeket (pl. a
kiszolgaltatott csoportokat).

Cselekvés a Lehetdséget biztositok a tanuléknak, hogy valodi
fenntarthatés = kontextusban értelmes cselekvéseket hajtsanak végre.
agésaz

inkluzivitas Segitek a diakoknak megérteni, hogy az egyéni és kollektiv
érdekében cselekvések hogyan hathatnak a kozeli és tavoli jovében.

Lehetdséget adok a diakoknak, hogy vezetd szerepet
vallaljanak a fenntarthatosaggal kapcsolatos
cselekvésekben.

A csoportos tevékenységekben elésegitem az inkluziv
egyuttmikodést és a kozos felelésségvallalast.

A ,részvétel és egyuttmiikodés” értékének teljes mértékl megvaldsitasa érdekében az
értékelési folyamat maga is egylttmikodési cselekvéssé valhat. A rubrikak vagy a siker
kritériumainak kozos kidolgozasa a tanulokkal egy hatékony gyakorlat, amely fokozza a
tanulok aktiv részvételét, elmélyiti a tanulasi célok megértését, és atlathatobba és
értelmesebbé teszi az értékelést.

Amikor a didkok részt vesznek a ,mindség” meghatarozasaban, nagyobb felelésséget
vallalnak munkajukért. A kritériumok megvitatasa és meghatarozasa segit nekik a tanulasi
célok sokkal mélyebb szintl internalizalasaban, mint amennyire az elére elkészitett
értékelési rendszer atadasa lehetévé tenné. Ez a gyakorlat a tantermi kultdrat a
megfelelésrdl a kozos célra iranyuld kultdrara valtoztatja.

Utmutatas a kozos alkotasi folyamathoz:

1. Kezdje a tanulasi célokkal: A tanar el8szor vilagosan bemutatja a projekt nem
megkerilhetd tanulasi céljait és kompetenciait (pl. ,Ebben a projektben meg kell
mutatnunk, hogy megértettik a rendszergondolkodast, és megoldast kell
javasolnunk egy helyi kornyezeti problémara”).

2. Brainstorming ,Hogyan néz ki a siker?”: Kérdezze meg a diakokat: ,Hogyan néz ki,
hangzik és érzédik egy nagyszerl projekt?” vagy ,Ha valaki fantasztikus munkat
végzett volna ebben, mit latnank?” Irja fel az dsszes diak otletét itélkezés nélkl.

3. Csoportositsa és cimkézze a kritériumokat: Az osztalyban keressenek mintakat a
brainstorming soran 6sszeallitott listdban, és csoportositsak Ossze a hasonlod
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Otleteket. Dolgozzon egyiitt a diakokkal, hogy minden kategériahoz cimkét vagy
nevet hozzanak létre (pl. ,Vildigos magyarazat, ,Kreativ megoldas’,
,Csapatmunka”). Ezek lesznek a rubrika kritériumai.

4. Hatarozza meg a mindségi szinteket: Minden kritérium esetében beszéljék meg,
hogy milyenek lennének a kiilonbozd teljesitményszintek. Kezdje a legmagasabb
szint meghatarozasaval (,jartas’ vagy ,példamutatd’). Ezutan haladjon visszafelé,
és irja le, hogy milyen lenne a ,fejl6dd” vagy ,kezd6” munka. A tanar iranyithatja
ezt a folyamatot, hogy a leirasok konkrétak, megfigyelhetéek és 6sszhangban
legyenek a tanulasi célokkal.

5. Hasznalat és finomitas: Hasznalja a kozosen létrehozott értékelési rendszert
onértékeléshez, osztalytarsak értékeléséhez és tanari értékeléshez. A projekt utan
gondolkodjon el az osztallyal a folyamatrol: Az értékelési rendszer igazsagos volt?
Vilagos volt? Mit valtoztatnék legkozelebb?

Az értékelés akkor a leghatékonyabb, ha egy folyamatos tanulasi ciklus része. A magas
szinvonald formald visszajelzés az erdsségekre épil, megvalosithatd és parbeszédes —
elésegiti a novekedési gondolkodasmédot és Osztonzi a didkokat a fejlédésre, ahelyett,
hogy egyszer(en csak itéletet mondana.

A visszajelzési beszélgetések strukturalasanak protokolljai:

e ,Mi mikodott jol? Mi lehetne még jobb?” : Egyszer( és pozitiv keret a tarsak vagy
a tanarok visszajelzéseihez. A visszajelzést ad6 személynek elészor meg kell
hataroznia a konkrét er6sségeket, mielétt konkrét javaslatot tenne a fejlesztésre.

o Dicséret-kérdés-finomitas:
1. Dicséret: Kezdje a munkaval kapcsolatos Sszinte és konkrét dicsérettel.

2. Keérdés: Tegyen fel egy atgondolt kérdést, hogy a tanuld mélyebben
elgondolkodjon a munkajan (pl. ,Kivancsi vagyok, mi torténne, ha
figyelembe vennéd a... szempontjat?”).

3. Gsiszolas: Tegyen konkrét javaslatot a javitasra.
Mondatkezddk irasbeli megjegyzésekhez:

o Az erdsségek kiemelése: ,Eszrevettem, hogy kivalé munkat végeztél..” vagy ,A
elemzésed kiilonosen éleslato volt, mert..”

e A mélyebb gondolkodas 6sztonzése: ,A kovetkeztetéseddel kapcsolatban az a
kérdésem, hogy..” vagy ,Ahhoz, hogy ezt a kdvetkezé szintre emeld, fontold meg a
___és___kozotti kapcsolat feltarasat”
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o Cselekvésre 06sztonzé tanacsok: ,Egy konkrét teriilet, amit érdemes lenne
atdolgozni..” vagy ,Probald megerdsiteni érvelésedet azzal, hogy hozzaadsz
bizonyitékokat a kovetkez6 témahoz..”

Stratégiak a folyamatos visszacsatolasi ciklushoz:

1. El6észor onértékelés: Mieldtt egy nagyobb projektet benydjtanak, kérje meg a
didkokat, hogy értékeljék sajat munkajukat a rubrika segitségével. Ez segit nekik a
kritériumok internalizalasaban.

2. Szervezett tarsas visszajelzés: Segitsen a didkoknak egy protokoll hasznalataban,
hogy visszajelzést adjanak egy partnernek. Ezaltal a visszajelzés célzottabb és
hasznosabb lesz.

3. Tanari visszajelzés a javitashoz: Adja meg visszajelzését, miutan a diakoknak
lehetdségiik volt dnreflexiora és tanulasra tarsaiktol. Kommentjeit 0sszpontositsa a
javitas kovetkezd lépéseinek iranymutatasara.
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